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Taustaa

* Piirijakouudistuskeskustelu 2020-2021

 Strategiaprosessi 2021-2023

« Espoon vuosikokouksessa kirjattu: "Strategiaesitys ei kasittele piirien
alueellista muuttamista eli piirijjakouudistusta. Kuvernoorineuvosto on
paattanyt, etta piirijakouudistuksen tarpeellisuutta tarkastellaan seuraavan

kerran kaudella 2025-2026.”

Strategian seitsemassa toimenpideohjelmassa
* Piirin ja liiton organisoitumisen selkeyttaminen
* Piirin ja liiton toimintatapojen kehittaminen




I
Kaudella 2026-2027

 Elinvoimaisen piirin edellytykset
* Piirien toimintatapojen yhtenaistaminen
» Liiton hallinnon tarkastelu

Mita piirin toiminnalta odotetaan?
Mika on tarkoituksenmukaista talouden raameissa piireissa ja liitossa?
Mita taytyy tehda, jotta elinvoima vahvistuu?

Ei tehda karttaharjoituksia ja piirreta uusia rajoja = piirien maaralle ei ole
mitaan ennakkotavoitteita




Kaudella 2026-2027

Konkreettiset toimenpiteet

* Piirityopajat, syyskuu
« Jasenhyvinvointikysely, tammikuu
« Hallinnon uudistuksen kasittely ja eteneminen kaudella 2027-2028

maaliskuun KVN:ssa




Piirityopajat
Konkreettiset toimenpiteet

 Elinvoimaisen piirin tunnusmerkit — mittarit
« Mita odotuksia piirin ja liiton toiminnalle on? Mita palvelua organisaation

pitaa pystya tuottamaan®?
» Hyvien kaytantojen sitominen piirien toimintaan

Toteutus

[ etatyopajaa, 2 piiria kerrallaan

 Osallistujat piirista: kuvernooritiimi, piirisinteeri, rahastonhoitaja, GAT-
koordinaattorit, alueiden ja lohkojen puheenjohtajat

« Kalenterikutsut tyopajoihin on lahetetty




Paivamaara

ma 14.9. klo 18-20 O-piiri
ti 15.9. klo 19:30-21:30 |-piiri
ke 16.9. klo 18-20 M-piiri
ma 21.9. klo 18-20 G-piiri
ti 22.9. klo 18-20 E-piiri
ke 23.9. klo 18-20 D-piiri
ke 30.9. klo 18-20 A-piiri

F-piiri
K-piiri
B-piiri
C-piiri
L-piiri
H-piiri
N-piiri

« Kuvernooritimeille lahetetty ennakkotehtava




Jasenhyvinvointikysely

« Teemakysymykset liittyen piirien tuottamiin palveluihin ja toiminnan
kehittamiseen




Maaliskuun KVN-kokous

» Tyopajojen ja jasenkyselyn tulosten analyysin esittely
* Toimenpide-ehdotukset kauden 2027-2028 toimintasuunnitelmaan
liitettavaksi > Konkreettisten muutosten suunnittelu ja toteutus
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