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Lions-toimialapäivät
5.-6.9.2026
Kouvola

TERVETULOA!



2

Tervetuloa!
à Juuri sinä olet 

tärkeä!

• Lionstoiminta on 
merkityksellistä auttamista

• Palvellaan yhteisöjämme 
ja jäseniämme yhdessä
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Positiivinen 
jäsenkokemus 
kaikille

Ylpeys palvelustamme ja 
eteenpäin katsova ote
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Palveluvoiman 
lisääminen
à Auttavat kädet ja 

sydämet

• Uusia ihmisiä, uusia 
ajatuksia, uusia 
aktiviteetteja

• Tekeminen ja toiminta 
osaksi yhteisöjemme 
arkea



5

Katse ympäristöön
à Ympäristötietouden 

lisääminen

• Luonnon merkitys 
osana palvelua

• Minun luontoni – 
Minun mereni
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3

2

1

Uutta jäsentä joka klubiin

Uutta klubia joka piiriin

Uusi aktiviteetti joka klubille

Tavoitteemme
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Viikonvaihteen aikataulu ja toteutus
Nina Moilanen ja Sanna Mustonen
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Jokaisen piirin GAT-ryhmä lähtee osaavana ja yhdessä 
sovitut toimintatavat mielessään kotiin.

Jokainen piirikoordinaattori saa ryhmältään selkeät 
toimintaohjeet, jotta he osaavat käytännössä toteuttaa 

vuosikokouksessa päätettyä toimintasuunnitelmaa.

Piirikoordinaattorit ovat valmiita tukemaan klubeja 
niiden palvelussa.

Viikonvaihteen tavoite
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Mitä tästä viikonvaihteesta on tuloksena?

Toiminta-
suunnitelmien 

tavoitteet

GAT-toimialan 
työnjako ja 

roolitus liiton ja 
piirin välillä

GAT-toimialan 
vuosikellon 

tehtävät ja vastuut

Yhteinen ymmärrys seuraavista tehtävistä: 
à Tiedän, mitä minun tulee tehdä ja 

edistää piirissäni ja toimialallani
à Piirikuvernöörit osaavat johtaa 

toimintaamme kohti yhteistä tavoitetta

Kaikki tuntevat suomalaisen lionstoiminnan tavoitteet ja 
osaavat edistää niitä omalla toiminnallaan



Keitä täällä onkaan?
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DG:t

1VDG:t 2VDG:tGMT:t

GET:t

GLT:t

GST:t

Viestintä-
vastaavat

Liitto

Leot
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Mitkä ovat odotuksesi 
toimialaviikonvaihteelle?

menti.com
6902 2142
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9 - 11 KVN-kokous, julkinen Kouvolan kaupungintalo, juhlasali
11 - 12 Yhteinen startti Kouvolan kaupungintalo, juhlasali
12 - 13 Lounas Kouvolan kaupungintalo, sininen matto
13 - 14.15 Yhteinen startti jatkuu Kouvolan kaupungintalo, juhlasali
14.30 - 16 Toimialojen oma jakso Kouvolan yhteiskoulu, punainen rakennus, luokat
16 - 16.30 Kahvi Kouvolan yhteiskoulu, punainen rakennus, ruokala
16.30 - 18 Toimialojen oma jakso Kouvolan yhteiskoulu, punainen rakennus, luokat
18 - 19 Majoittuminen Hotelli Scandic
19 - 20 Illallinen Kouvolan yhteiskoulu, punainen rakennus, ruokala
20 - Yhteinen vapaamuotoinen ilta Kouvolan yhteiskoulu, valkoinen rakennus, liikuntasali

Lauantai 5.9.
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8.30 - 9 DG/1-VDG/2-VDG -kokoukset Kouvolan yhteiskoulu, punainen rakennus, luokat
9.15 - 9.45 Yhteinen aloitus Kouvolan yhteiskoulu, valkoinen rakennus, liikuntasali
10 - 12 Toimialojen oma jakso Kouvolan yhteiskoulu, punainen rakennus, luokat
12 - 13 Lounas Kouvolan yhteiskoulu, punainen rakennus, ruokala
13 - 13.45 Toimialojen parityöskentely Kouvolan yhteiskoulu, punainen rakennus, luokat
13.45 -14.15 Kahvi Kouvolan yhteiskoulu, valkoinen rakennus, liikuntasali
14.15 - 15 Yhteinen päätösjakso Kouvolan yhteiskoulu, valkoinen rakennus, liikuntasali

Sunnuntai 6.9.
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Yhteiskoulu

Kaupungintalo
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Lions 2030 Strategia
Timo Tanskanen
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Strategia ja strategian toimeenpano
VUOSIKOKOUSPÄÄTÖS TOIMINTASUUNNITELMAT

STRATEGIA
• Visio
• Missio
• Arvot
• Tavoitteet
• Toimenpideohjelmat

STRATEGIAN TOIMEENPANO
• Strategiaa edistävät toimenpiteet 

liiton, toimialojen ja piirien 
toimintasuunnitelmissa

• Toimenpiteiden konkreettisten 
toteutustapojen suunnittelu

Strategian toimeenpanon tuki –ryhmä
• Pj, Timo Tanskanen, LC Paattinen
• Outi Hanslin, LC Helsinki/Viapori
• Nina Moilanen, LC Vihti
• Heidi Rantala, LC Tampere/Siilinkari
• Tuomo Romakkaniemi, LC Rovaniemi
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Suomen 
merkityksellisin 

auttaja

Innostavaa, vaikuttavaa ja näkyvää lionstoimintaa
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Klubi on
Lionstoiminnan
sykkivä sydän
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JÄSENET
Aktiiviset jäsenet ja 
jatkuva jäsenhankinta 
tuovat uusia ajatuksia 
ja toimintakykyä

PALVELU, YHTEISÖLLISYYS JA ONNISTUMISET
Ravintoa ovat merkitykselliset palveluprojektit, hyvä 
jäsenkokemus, yhteistyö ja näkyvät tulokset, jotka 
motivoivat jatkamaan

JOHTAJUUS JA 
INNOSTUS
Klubi tarvitsee 
suunnan, tavoitteet, 
osaavan johdon ja 
keskinäisen 
innostuksen, jotka 
pitävät toiminnan 
käynnissä
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Yhteistyöverkostot 
kytkevät 
paikkakuntaan ja 
Lions-järjestöön

Aktiivinen viestintä 
kuljettaa tietoa ja 
ideoita

Säännölliset 
kokoukset, projektit ja 
tapahtumat ylläpitävät 
sykettä

Uudistuminen ja 
uusien toimintatapojen 
kokeilu pitää klubin 
kunnossa
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Kriisiapua vai 
jatkuvaa 
elinvoiman 
ylläpitämistä?

Mitä jos sydän hyytyy?
Mitkä ovat hyytymistekijöitä?



23

Palvelu, jäsenyys, viestintä ja 
valmennus pitävät klubin sydämen 

sykkeen elinvoimaisena
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Säätiöt, aktiviteetit, kampanjat, 
rauhanjulistekilpailu ja Lions Quest 

ovat työkaluja yhteisössä toimimiseen
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Piiri ja liitto tarjoavat klubeille 
työkaluja käytettäväksi ja osaamista 

niiden käyttöön



“
”

26

Piirit ja liitto ovat olemassa klubeja 
varten. Miten piiri ja liitto toimivat, jotta 
toimintamme ydin eli  klubit ja jäsenet 

pystyvät menestymään ja palvelemaan 
parhaalla mahdollisella tavalla?
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Mitä lisäosaamista tai tukea sinä 
tarvitset tehtävässäsi menestymiseen?

menti.com
6902 2142



“
”
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Lions-liitto olemme me
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Kiitos
Tack

Thank You

Intoa toimialapäiviin!
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Lounas
Jatkamme klo 13:00 tässä tilassa
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PIIRIKOORDINAATTORIEN OHJEKORTIT
• PALVELUTOIMINNAN KULMAKIVIÄ

• AUTA LASTA, AUTA PERHETTÄ

•MIELI RY

• PALVELUTARVEKARTOITUS

• YMPÄRISTÖ

• VAPEPA
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Toimintaamme ohjaavat maailmanlaajuiset 
palvelualueet

Näkö àPaikallinen näkövammaisten yhdistys, Sri Lankan silmäsairaala

Nälkä àAuta lasta, auta perhettä, ruokalahjakortit vähävaraisille

Ympäristö àRoskien kerääminen, Kulmat kuntoon, puiden istutus, kierrätys, 
linnunpöntöt

Diabetes àLiikuntaviikon yhteyteen tietoiskuja, kävelytapahtumat, diabetes tiedotus

Lapsuusiän syöpä à Syöpäyhdistykset, Kultanauha.fi

Humanitaarinen àUkrainalaiset, vammaisten avustaminen.

Hätäapu àPerheen avustaminen katastrofitilanteessa, Vapepa

Nuoriso àTapahtumat, Lions-Quest, nuorisoleiri, huume- ja päihdevalistus nuorisolle
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Palvelutoiminnan kulmakiviä

• Viestintä ja sen tärkeys 

• Palvelutoiminnan merkityksellisyyden markkinointi klubeissa

• Palvelu osana jäsenhankintaa

• Raportoinnin merkityksen tärkeys korostuu-Miksi pitää raportoida 

• Sähköisten palvelumuotojen käyttäminen

• Mittareiden rakentaminen à Mitä voi mitata- Sitä voi hallita
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AUTA LASTA, AUTA PERHETTÄ

Keräyksen järjestäminen, lähtökohdat, ketä autetaan

• Ketä halutaan auttaa – perinteiset kohteet/uudet tarvitsijat
• Tarvekartoitus: hyödynnä keskustelua eri yhteistyökumppaneiden kanssa 

esim. /kaupungin/kunnan/seurakunnan/nuorityön/muiden yhdistysten yms. 
toimijoiden kanssa.

Auttamisen kohderyhmä ja ajankohta

• Onko aina sama vai voisiko vaihdella:
• Avuntarvitsijoiden tilanne
• Vuodenaikojen yms. vaikutuksen huomioiminen
• Kannattaako välttää erilaisten keräysten ruuhkahuippuja

Keräyksen käytännön toimijat

• Keräykseen osallistujat: oma klubi, kumppaniklubi, lohkon klubit, muita 
auttamishaluisia 

• Yhteys lahjoitusten eteenpäin toimittajaan -> kuka hoitaa
• Yhteys kauppiaaseen à kuka hoitaa
• Markkinointi ennakkoon, jälkikäteen -> kuka hoitaa
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AUTA LASTA, AUTA PERHETTÄ

Kauppiasinfo

• Tietoa, jota klubi voi hyödyntää markkinoimalla yhteistä hyötyä
• Hyöty kauppiaalle: lisää tuottoja ja oman brändin esiintuominen 

hyväntekijänä
• Julkaistavan tiedon valinnassa on hyvä pohtia mitä halutaan korostaa, 

oleellisin esiin

Ennakkomainonta ja kaupan kuulutukset

• Paikallislehdet
• Sosiaalinen media: tee valinta kohderyhmä mielessäsi
• Mainokset kaupassa
• Etukäteiskuulutukset kaupassa

Kampanjamateriaali, yleisöinfo

• Mitä halutaan korostaa
• Mitä jätetään pois, jotta kaikkein oleellisin ”pistää silmään”
• Muokkaus lahjoitusten kohderyhmän mukaan
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AUTA LASTA, AUTA PERHETTÄ

 Jälkimarkkinointi ja kiitokset

• Paikallislehdet
• Sosiaalinen media
• Kiitos lahjoittajille ja kaupalle näkyviin kaupassa
• Kiitoskuulutukset kaupassa
• Jos on järjestetty arvonta -> reagointi mahdollisimman nopeasti aktiviteetin jälkeen.

 Jälkipuinti, mitä jatketaan, mitä tehdään eri tavalla

• Keräyksen tuotto: Saatiinko lahjoituksia odotetusti/Saatiinko tuotteita, joita 
kohderyhmä tarvitsee

• Miehitys: Oliko vuoroissa tarpeeksi väkeä/Olivatko ”asemapaikat” oikein valittu
• Lahjoittajien/ei-lahjoittaneiden asenne ja kommentit
• Jälkipuintikeskustelu sekä kaupan edustajan että lahjoitusten eteenpäin toimittavan 

tahon kanssa.

• Muistetaan myös raportoida aktiviteetista LionPortalissa

• https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-
perhetta-logot/

https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
https://www.lions.fi/aineistot/tunnukset-ja-graafiset-ohjeet/logot/auta-lasta-auta-perhetta-logot/
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MIELI RY YHTEISTOIMINTA

Selvitä Mieli ry:n toimijat omassa piirissäsi
• Suomessa on yli 50 paikallisyhdistystä

• https://mieli.fi/?s=yhdistykset

Selvitä mitä palveluita Mieli ry:llä on tarjolla alueellasi

• Eri yhdistyksillä on erilaista toimintaa.
• Ota yhteyttä alueesi yhdistykseen, kerro Mieli ry:n väelle, että Leijonat ovat 

virallinen yhteistyökumppani, selvitä mitä tarpeita juuri sinun alueellasi on.

Selvitä minkälaista yhteistyötä oman alueesi klubit haluavat tehdä
• Lahjoitetaanko rahaa, järjestetäänkö keräys, järjestetäänkö koulutusta esim. 

kriisipuhelinpäivystäjäksi jne.
• Voivatko klubit tehdä yhteistyötä? Kannattaako pyytää esim. lohkarit avuksi?
• Voidaanko mukaan ottaa jokin kolmas yhteistyökumppani, esim. Vapepa?

https://mieli.fi/?s=yhdistykset
https://mieli.fi/?s=yhdistykset
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MIELI RY YHTEISTOIMINTA

 Onko jokin tietty ryhmä, jonka auttamiseksi halutaan toimia
• Esim. nuoriso, vanhukset, yksinäiset jne.
• Tehdäänkö päätös asiasta piirissä/klubeissa?

Kerro klubeille Mieli ry:n toiminnasta
• Esim. alueseminaarit/-foorumit
• Koulutukset
• Lohkojen ja alueiden kokoukset
• Kutsutaanko tilaisuuteen Mieli ry:n edustaja paikalle kertomaan toiminnasta?

• Ole sinnikäs, uusille asioille sytytään hitaasti

• https://www.lions.fi/toiminta/yhteistyokumppanit/mieli-ry/
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PALVELUTARVEKARTOITUS 

Miksi tehdä palvelutarvekartoitus?
• tarve uudistaa vanhoja palveluaktiviteetteja
• löytää merkitykselliset ja vaikuttavat aktiviteetit
• uudet aktiviteetit mielenkiinnon lisääjinä klubitoimintaan
• uusien jäsenten saaminen mukaan, näkyvyys 
• vastata paikkakunnalla todelliseen palvelutarpeeseen
• tehdä klubi tunnetuksi ja merkitykselliseksi toimijaksi paikkakunnalla

Selvittäkää ensin klubin resurssit?
• mikä motivoi klubiamme palvelemaan, mihin klubin on mahdollista sitoutua
• onko riittävästi kiinnostusta ja riittävä määrä tekeviä käsipareja
• onko riittävästi taloudellisia resursseja
• onko klubilla halua/kykyä tehdä yhteistyötä muiden toimijoiden kanssa

Suunnittelun pohjana maailmanlaajuiset painopistealueet 
• nälkä, näkö, ympäristö, diabetes, lapsuusiän syöpä, humanitaarinen työ, hätäapu, 

nuoriso
• nämä painopistealueet kattavat mainiosti järjestömme palvelukentän
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PALVELUTARVEKARTOITUS 

Selvittäkää palveluiden nykytila alueellanne

• Mitä palveluaktiviteetteja klubilla on nyt, ovatko toimivia ja vaikuttavia
• tavoitetaanko avunsaajia, saadaanko aktiviteetilla näkyvyyttä
• halutaanko/kannattaako jatkaa
• mitä muiden tuottamia palveluja alueella on jo tarjolla?
• aukot ja puutteet palvelutarjonnassa
• lasten ja nuorten tarpeet, yhteisöllisyyden luominen erilaisin tapahtumin, 

päihdekeskustelut, vanhustenpalvelut,
ruoka-apu…

KUNTA/KAUPUNKI:
• Nuorisotoimi, liikuntatoimi, koulut, päiväkodit, nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto

• Seurakunnat, yhdistykset, urheiluseurat, eläkeläisjärjestöt, palvelutalot, 
hyvinvointialue, kotouttamistyö

YHTEISTYÖ:
• Klubien välinen yhteistyö, piirin ja alueiden yhteishankkeet, Suomen Lions-liiton 

kumppanuushankkeet
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YMPÄRISTÖ

• Luo yhteydet liiton ympäristötoimialaan

• Luo omalle piirillesi suunnitelma ympäristötoiminnasta

• Tiedota klubeja ympäristö tapahtumista piirisi alueella

• Luo yhteistoimintaa klubien kesken ympäristöteeman ympärille

• Osallistu piirihallituksen työskentelyyn

• Osallistu piirin alueella järjestettäviin aluefoorumeihin yms.

• Osallista piirin johtoryhmä ympäristöteemojen suunnitteluun

• Tee itselle oma toimintasuunnitelma toimikaudelle.
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VAPEPA

• Tukea liiton Vapepa-työryhmän työskentelyä

• Auta klubeja valitsemaan itselleen Vapepa-vastaavat

• Järjestä klubien vastaavien kanssa yhteisiä tilaisuuksia Vapepan 
tiimoilta

• Tiedota piirin alueen Vapepa- toiminnasta yhteistyössä 
piirikuvernöörin kanssa

• Osallistu Piirihallituksen kokouksiin

• Tee Some -tiedotusta piirin alueella piirin tiedottajan kanssa

• Hae yhteistyökumppanuuksia viranomaisten kanssa
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KIITOS
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Punainen Sulka 2026
         

Jari Hautala
Punainen Sulka -toimikunnan puheenjohtaja

5.9.2026



52

Punainen Sulka 2026
• Keräyksen kohde on lapset ja nuoret.
• Keräysaika on 3.10.-31.12.2026.
• Yleisölle kohdistuva keräys toteutetaan kahtena peräkkäisenä 

viikonloppuna 16.-18.10. ja 23.-25.10. lipaskeräyksenä.
• Klubin tavoite on hoitaa vastuulleen ottamansa keräysalue 100-

prosenttisesti.
• Klubien osalta keräystavoite ei ole taloudellinen vaan toiminnallinen.

• Punainen Sulka 2026 tarjoaa meille lioneille hyvän 
   tilaisuuden positiiviseen näkyvyyteen.
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Punainen Sulka 2026

• Keräystavat
• Lipaskeräys
• Digitaalinen lahjoitus, MobilePay

• Myytävät tuotteet
• Heijastin

• Yrityslahjoitukset

• Klubiaktiviteetit
• Kirkkokonsertit yms.
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Keräyskumppanit
• Mieli ry:n koordinoima Sekasin kollektiivin Sekasin Chat

• n. 55 000 yhteydenottoa (2025)

• MLL:n Nuorten Netti
• n. 25 000 yhteydenottoa (2025)

• Suomen Partiolaiset
• Lähes 2000 jäsenmaksuvapautusta ja tuhansia 

varusteavustuksia vuosittain

• Erityishuoltojärjestöjen liitto EHJÄ ry
• Tavoitettu yli 1500 nuorta (2025)
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Keräyksen tuoton jako
Keräyksen nettotuloksesta jaetaan

• Keräyskumppaneille 50%
• Kaikille yhtä suuri osuus

• Suomen Lions-Liitolle 18,75%
• Lions-liiton lapsi- ja nuorisotyöhön
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Klubien osuus
• Näkyvyys ja kontaktit ihmisten kanssa

• Yhteistyöverkostoja Suomen suurimpien 
hyväntekeväisyysjärjestöjen kanssa

• Klubin omiin lapsi- ja nuorisoavustuskohteisiin 31,25%
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Keräysvarojen jako

• Klubien talkoopäiviin osallistumisen mukaan 16.-18.10. ja 23.-
25.10.

• 2 lipasta 2 viikonloppua á 14 h (pe 4 h, la 6 h ja su 4h) yhteensä 
56 h, jolloin klubi on osallistunut 100%.

• Keräystunneilla 7-56h pääsee osallistumaan varojen jakoon
• Lipaskeräys ja mobilepay tuotot jaetaan osallistumisprosenttien 

mukaan.

• Myytävät tuotteet, yrityskeräys ja mahdolliset konsertit tai muut 
keräysaktiviteetit tuoton mukaan.
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Markkinointi

• Keräyksestä käynnistyy somekampanja syyskuussa Lions-Liiton 
Facebookissa ja Instagramissa

• Klubit ja piirit pystyvät jakamaan päivityksiä omiin somekanaviin

• Punainensulka.fi sivulle tulee erilaista markkinointimateriaalia, 
jota klubit voivat tulostaa ja jakaa omalle toiminta-alueelle

• Mediateko Retail Media –verkosto
• 5.-18.10.2026
• 81 kohdetta 241 näyttöä 



59

Markkinointi
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Punainen Sulka 2026

• Sisäinen markkinointi
• Lisää klubeja mukaan keräykseen, loppukiri
• Kaikissa piireissä koko piiriorganisaatio

• Toiminnan organisointi
• Kaikkialla Suomessa kattavasti esillä keräysviikonloppuina
• Piirikoordinaattorit
• Piirin Punainen Sulka -toimikunta
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Kiitos
Tack

Thank You













Kotitehtäväpurku



Miten piiri toteuttaa / innostaa klubit 
toteuttamaan…

68

B) Syksyllä Punainen Sulka –
keräyksen?

1. Piirit C, H ja M
2. Piirit E, I ja D
3. Piirit N, K ja O

A) Yleisölle suunnatun 
Lionsmarkkinointitapahtuman? 

Piirit A, B ja G 

C) Auta Lasta, Auta Perhettä -
keräyksen? 

Piirit F ja L 



Kotitehtävän purku
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• Esitelkää ryhmissä toisille piireille suunnitelmanne (2-3x 7min)
• Huomioikaa GAT-näkökulmat

• GLT: suunnittelu/perehdytys
• GET & GMT: jäsenhankinta
• GST: palvelun esiintuonti
• Viestintä: tapahtumasta viestintä (sisäinen/ulkoinen)

• Antakaa rakentavaa palautetta ja keskustelkaa idean 
jatkojalostamiseksi (yht. 20min)

• Tehkää muistiinpanoja ja hyödyntäkää pohdintaa piirinne 
suunnitelman toteutuksessa
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Tehtävä ryhmille toimialapäiviin

Ottakaa toimialapäivien aikana 
työryhmästänne ryhmäkuva. 

Kuva lähetetään timo.tanskanen@lions.fi 
ennen sunnuntain päätösosiota.

mailto:timo.tanskanen@lions.fi
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Luokkatilat Kouvolan yhteiskoulussa

GMT & GET 1. krs aula

GST

GLT

VIESTINTÄ

305

203

205

3041-VDG

3022-VDG
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Siirtyminen yhteiskoululle
Jatkamme klo 14:30


