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LIONS-AMBULANSSIT SAAPUIVAT UKRAINAAN
Keräyksen 12 ambulanssin hankkimiseen osallistui
yli 200 lionsklubia eri puolilta Suomea 
 
PUNAINEN SULKA -KERÄYSPROJEKTI ETENEE
Ensi syksynä käynnistyvän keräyksen 
kohteena ovat lapset ja nuoret
 
NSR-KOKOUS JÄRJESTETTIIN SUOMESSA
Kokouksessa pohdittiin pohjoismaista yhteistyötä

Merkityksellistä auttamista. SUOMEN LIONS-LIITTO RY

Vuoden Euroopan kulttuuri-
pääkaupunki kutsuu 
Suomen Lions-liiton 
73. vuosikokouksen 
osallistujat tervetulleiksi 
Ouluun

Tavataan Oulussa

TEEMA: NÄLÄN HELPOTTAMINEN
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	 Tervetuloa Lions-järjestöön
lionsklubeihin liittyneet uudet jäsenet 9.10.–3.12.2025

A-PIIRI
LC LIETO: Raikasniemi Marko 
LC KAARINA KATARIINAT: 
	 Kari-Granfors Outi, Järvinen Johanna 		
	 Kristiina, Koivunen Riitta-Leena 
LC ÅLAND/FREJA: Rothberg Daja 
LC NOUSIAINEN: Markula Ari 
LC SAUVO: Pessi Santeri, Finnholm Kenneth 
LC ÅLAND/CULINARIA: Wenberg Dani, 		
	 Uggeldahl Johanna 
LC SALO/BIRGITAT: Virtanen Satu, Kujala Elli 
LC AURA/SISU: Laine Mika Antero, 
	 Kanerva Tero 
LC TURKU/LUCIA: Mäki Johanna 
LC NAANTALI-RAISIO: Pihlanto Anne 
LC TURKU/KULTUR: Lunden Jonna 
LC MYNÄMÄKI: Oksanen Mika 
LC KARINAINEN/KYRÖ: Helén Hannu

B-PIIRI
LC HANKO-HANGÖ: Petterson Janne, 		
	 Häggroth Nina, Häggroth Kenneth 
LC ESPOO/LAAKSON LILJAT: 
	 Josefsson Sirpa 
LC KIRKKONUMMI-KYRKSLÄTT/NICE: 		
	 Saravesi Kirsi 
LC TAPIOLA: Gonzalez Toivola Luis 
LC SJUNDEÅ-SIUNTIO: Khalil Tony 
LC INGÅ: Glad-Jungner Gun-Viv

C-PIIRI
LC KARKKILA: Rantanen Jan 
LC LAHTI/LAUNE: Ahlberg Justus 
LC HYVINKÄÄ/VIERTOLA: Strandman Juhani 
LC TUULOS: Töyrylä Toni, Huotari Tommi 
LC LAHTI/ANKKURIT: Hägg Päivi 
LC ASIKKALA/PÄIJÄNNE: Mäkelä Jarmo, 		
	 Viruste Janek, Opas Harri, Tennisson Toni 
LC HOLLOLA: Mäntynen Juha, 
	 Piironen Kimmo, Friman Veli Matti 
LC HYVINKÄÄ/VIERTOLA: Zhang Can 
LC KLAUKKALA/LEAT: Varkia-Vainionpää 		
	 Laura, Thurman Anne, Silvola Marita 
LC RIIHIMÄKI/KRISTALLI: Haapala Sirpa 
LC KÄRKÖLÄ: Haapala Sirpa, Ervasti Kirsti 
LC JÄRVENPÄÄ/AINOT: Turunen Anne 
LC LAHTI/VESIJÄRVI: Jokinen Esko 
LC HÄMEENLINNA/LIINUT: Koskinen Marja 
LC NASTOLA: Korkeamäki Mika 
LC NURMIJÄRVI/KANERVA: Kemppainen Sari 
LC KUHMOINEN: Pitkäranta Pekka 
LC ASIKKALA/KANAVA: Torniainen Hilkka 
LC JANAKKALA/TURENKI: Huuskonen Mika 
LC LAHTI/LAUNE: Perälä Miro 
LC JANAKKALA/IDAT: Rinne Kirsti 
LC PUSULA: Knuutinen Sami 
LC HÄMEENLINNA/LINNATTARET:
	 Tamminen-Jurvanen Minna 
LC HÄMEENLINNA/WANAJA:
	  Luotonen Jukka 
LC RIIHIMÄKI/KRISTALLI: Helaskivi Ritva 
LC JÄRVENPÄÄ/JEAN SIBELIUS: Juvonen Esa 
LC FORSSA/KUHA: Junttila Jari

D-PIIRI
LC KOTKA/KEISARINNA: Ojala Marketta, 
	 Hiitola Tuija 
LC LAPPEENRANTA/RAKUUNA: Tapionlinna Olli, 	
	 Malmen Harri, Pirnetkoski Juhani 
LC LEMI: Kylliäinen Kari 
LC MÄNTYHARJU: Jähi Vesa 
LC JOUTSENO: Uotinen Oskari 
LC VALKEALA: Laukkarinen Juha, Palviainen Jukka 
LC LAPPEENRANTA/WEERA: Leva Pirjo 
LC HAMINA/VARVARA: Hakala Helena 
LC MYLLYKOSKI: Lehto Markku 
LC JAALA: Ahteela Kai 
LC SAVITAIPALE: Kokkola Jukka 
LC LUUMÄKI/ELLEN: Nuutinen Hanna

E-PIIRI
LC VESILAHTI/KURJET: Ääri Petri, Halme Johanna 
LC VALKEAKOSKI/APIA: Kruth Suvi 
LC URJALA/LINNATTARET:
	 Taavitsainen Marika, Romppainen Marika 
LC TOIJALA/AKA: Smått Tuomo 
LC MOUHIJÄRVI: Salo Oiva 
LC TAMPERE/KAUKAJÄRVI: Mohammad Yaqub Hafiza

F-PIIRI
LC LEHTIMÄKI: Virtanen Pasi 
LC LAPUA: Rajala Lasse 
LC KAUHAJOKI/PÄNTÄNE: Rankaviita Pentti 
LC VAASA/FAMILY: Kurkela Johanna 
LC ISOJOKI: Käärd Martin, Tuhkunen Timo 
LC PERÄSEINÄJOKI: Kangasniemi Akseli,
	  Annala Tomi 
LC KAUHAJOKI/KATRILLI: Gallusz Fanni 
LC KORTESJÄRVI: Kärkkäinen Teuvo

G-PIIRI
LC KARSTULA/SIRKAT: Thylin Anneli 
LC LAUKAA: Berg Panu 
LC MUURAME: Wigell Joonas 
LC KUOREVESI: Salmi Antti

H-PIIRI
LC KITEE/ILMARINEN: Marjomaa Matti, 
	 Hakulinen Tiina, Gröhn Päivi, Kosonen Sanna 
LC JOENSUU/PUUKELLO: Kesonen Liisa,
	 Turtiainen Mikko, Pylkkänen Eija 
LC JOENSUU/KANTELETAR: Toropainen Johanna 
LC RÄÄKKYLÄ: Halonen Markku 
LC KITEE/KEISARINNA: Havukainen Eija, 
	 Käyhkö Taina 
LC JOENSUU/JOKELAISET: Sieppi Pasi 
LC JOENSUU/ADAM & EVA: Varonen Sinikka, 
	 Räsänen Leo, Räsänen Maija 
LC SAVONRANTA: Korhonen Pauli 
LC PARIKKALA/SIIKALAHTI: Kuosa Jussi 
LC RÄÄKKYLÄ: Halonen Kaisa 
LC JOENSUU/PIELISJOKI: Kyllönen Marika 
LC TUUPOVAARA: Santavuori Satu 
LC SAVONLINNA/LINNATAR: 
	 De Silva Nanduni Thathsarani

I-PIIRI
LC TYRNÄVÄ: Vuolteenaho Janne, Ylitalo Jussi, 
	 Uitto Jaakko Tauno Iisakki 

LC MUHOS: Tyrväinen Merja 
LC KIIMINKI: Posio Jaana 
LC Oulu/Myllyoja-Hiukkavaara: Niemelä Tiina 
LC OULU/AVAIN: Sarpola Jukka

K-PIIRI
LC VARKAUS/KOSKENNIEMI: 
	 Rathnayake Nayanajith, Turunen Jari 
LC IISALMI/YLÄSAVOTTARET: 
	 Turpeinen Helvi, Honkanen Tiina 
LC NILSIÄ/SYVÄRINSEUTU: Duivenvoorde Karin 
LC KIURUVESI/NIVA: Tikkanen Harri-Pekka 
LC IISALMI: Repo Sami 
LC SIILINJÄRVI/TARINA: Lyyra Pirjo, 
	 Ahonen Marja-Liisa 
LC RAUTALAMPI/MALVI: Vehniäinen Irja

L-PIIRI
LC YLITORNIO: Vanhaniemi Vikto 
LC ROVANIEMI: Havronska Lisa 
LC POSIO: Pyhtinen Tuula 
LC IVALO: Koistinen Aimo 
LC YLITORNIO: Konttaniemi Juhamatti 
LC TORNIO/RAJA: Södervall Teijo 
LC KEMI/MERENHELMET: Sihvonen Laura 
LC ENONTEKIÖ: Wallius Jonna 
LC PELLO: Södervall Arja 
LC ROVANIEMI: Havronskyi Mykhailo

M-PIIRI
LC NOORMARKKU: Uusitalo Ville 
LC HUITTINEN: Peippo Mika 
LC RAUMA/KANALI HELME: 
	 Paloluoto Tanja, Lehtinen Marianne 
LC HARJAVALTA/HUOVI: Tupi Jouko, 
	 Mattila Jaakko 
LC RAUMA/REIMARI: Varjonen Ismo 
LC HUITTINEN/GERDA: Heinonen Anne 
LC JOKILAAKSO: Suutari Saila

N-PIIRI
LC HELSINKI/HERTTONIEMI: Tiainen Kirsi 
LC HELSINKI/PUISTOLA: Vesamaäki Aarne 
LC MÄNTSÄLÄ: Pekola Jari 
LC SIPOONJOKI: Lehvonen Riikka 
LC LOVISA-LOVIISA: Koskinen Hannu, 
	 Stålhammar Kenny, Tuominen Peter 
LC HELSINKI/VUOSAARI: Kempi Jussi, 
	 Paussu Juhani 
LC ARTJÄRVI/LAPINJÄRVI/MYRSKYLÄ: 
	 Eronen Aku 
LC VANTAA/SIMONKYLÄ: Nivalainen Markku 
LC HELSINKI/PAKINKYLÄ: Iivonen Jani 
LC HELSINKI/PUISTOLA: Ahonen Sakke 
LC SIPOONJOKI: Ståhl Tarja, Eklund Heli, 
	 Ojala Kirsi-Marja 
LC HELSINKI/REVONSALMI: Ylänne Matti 
LC HELSINKI/AURORA: Ellala Kaisa 
LC VANTAA/LÄNSI: Halme Saija

O-PIIRI
LC KAARLELA: Wiirilinna Mikko-Ville 
LC NIVALA: Korhonen Laura 
LC NYKARLEBY: Storholm Robert 
LC PIETARSAARI: Viertomies Pekka
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Mediamyynti 
Juha Kurvinen, juha.kurvinen@kotimaa.fi, p. 040 665 5983
Aineistojen toimitus: ilmoitusmyynti@kotimaa.fi 
(otsikoksi lehden nimi ja julkaisupäivä)
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Nordea FI7017943000013369
Toimituksellisen aineiston toimitusosoite
toimitus@lions.fi, leijonalehti@lions.fi
Ilmestymisaikataulu 2026
Lehti 	 Ilmestyy 	 Mainosten 	 Toimituksellinen
		  aineistopäivä 	 aineistopäivä
LION 1  	 9.2. digilehti	 -	 2.1.
LION 2  	 30.3.	 19.2.	 19.2. 
LION 3  	 1.6.	 23.4.	 23.4. 
LION 4  	 31.8.	 23.7.	 23.7. 
LION 5  	 19.10. digilehti	 -	 10.9. 
LION 6  	 7.12.	 29.10.	 29.10.
Toimitukselle lähetetty aineisto palautetaan vain pyydettäessä. 
Ilmoitusaineisto on jätettävä mahdollisimman hyvissä ajoin 
ennen lehden viimeistä aineistopäivää. Lehden vastuu 
ilmoituksen julkaisemissa sattuneessa virheessä rajoittuu 
ilmoituksesta maksetun määrän palauttamiseen. 

lion suomi-finland perustettu 1955. lion-lehti on kansainvälisen järjestön lions clubs internationalin 
virallinen suomenkielinen julkaisu, jota julkaistaan hallituksen luvalla 32 eri versiona 18 kielellä. 
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     Ehdota
   Vuoden
Hyväntekijää

QR-koodi 
ehdotuslomakkeeseen

Vuoden Hyväntekijä on leijonahenkinen persoona, 
joka luo ja ylläpitää yhteisymmärrystä, 
toimii epäitsekkäästi ja puolustaa heikompiaan.

Palkittavaa Vuoden Hyväntekijää voivat ehdottaa 
kaikki suomalaiset. Jatkoon päässeet ehdotukset 
julkistetaan kesäkuussa yleisöäänestykseen. 
Hyvän Päivänä 8.10. Suomen Lions-liitto palkitsee
vuosittain Vuoden Hyväntekijän lisäksi 
Vuoden lion Hyväntekijän, jota voivat ehdottaa 
lionsklubit ja klubilaiset. 

Tee ehdotuksesi 15.5.2026 mennessä osoitteessa 
www.lions.fi/ehdota2026. Laita ehdotukseesi kuvaus 
palkittavan toiminnasta ja sen vaikutuksista ja 
yhteystietosi. Arvomme Vuoden Hyväntekijä 
-ehdotuksia tehneiden kesken kolme lahjakorttia. 

Ensimmäisen kerran Vuoden Hyväntekijät 
valittiin vuonna 2015. 

Lue lisää: www.lions.fi

Joka vuosi 8.10. vietetään valtakunnallista lionstoiminnan Hyvän Päivää. 
Hyvän Päivä koskee kaikkia noin 16 000 vapaaehtoistyöhön sitoutunutta 
lionia noin 750 lionsklubissa eri puolilla maata. Hyvän Päivän tarkoituksena 
on kiinnittää huomiota lionien vapaaehtoiseen palvelutoimintaan ja 
tehdä samalla tunnetuksi paikallista lionstoimintaa ja 
kertoa klubien monista tavoista tehdä hyvää.

Kuvat: LION-lehden ja klubien arkisto 



5

Sinun paikkasi loistaa
ME KUKIN TUOMME palvelutyöhömme oman ainutlaatuisuutemme.
Jotakin poikkeuksellista tapahtuu aina silloin, kun taitomme, 
innostuksemme ja kokemuksemme yhdistyvät. Klubimme ei-
vät vain anna meille tilaisuuksia palvella – klubit auttavat meitä 
tuomaan itsestämme esille kaikkein parhaimpamme. Klubit ovat 
paikkoja, joissa voimme kasvaa, luoda yhteyksiä muihin ja todella
vaikuttaa. Tässä numerossa voit nähdä lionshengen heräävän 
eloon jäsentemme kertomissa tarinoissa.    
	 Lionjäsenyys tarkoittaa kuulumista joukkoon. Siinä on kyse 
sellaisen yhteisön löytämisestä, jossa jokainen on merkitykselli-
nen ja jossa jokainen panostus, iso 
tai pieni, vaikuttaa. MISSION 1.5 
-aloitteessa me kutsumme jouk-
koomme uusia ihmisiä oivalta-
maan, mitä tarkoittaa olla osa jota-
kin suurempaa. Jokainen uusi lion 
on tervetullut jäsen maailmalaajui-
seen perheeseemme; jokainen lion 
on samalla majakka, joka loistaa va-
loa apua tarvitseville. Jokainen uusi 
jäsen tuo tullessaan uusia ystävyyssuhteita, tuoreita näkökantoja 
ja jopa lisää syitä jatkaa palvelemista.
	 Palveluviikot-hankkeemme on meille tärkeä tilaisuus loistaa
yhteisöissämme ympäri maailmaa. Tämän vuoden viimeinen 
palveluviikko, joka järjestetään 18.–26. huhtikuuta, kohdistuu 
ympäristöön. Nyt on täydellinen hetki aloittaa hankkeiden suun-
nittelu ja mahdollisten uusien lionien kutsuminen mukaan pal-
velemaan ja juhlimaan kanssamme tätä meille kaikille yhteistä 
maailmaa. 
	 Kiitos, että lähdet kanssamme mukaan tälle merkittävälle 
matkalle. Tehdään edelleen parhaamme. Jatketaan muiden aut-
tamista. Loistetaan edelleen.•

a.p. singh
Kansainvälinen presidentti, 
Lions Clubs International

lci:n hallitus 2025–2026
Kansainväliset presidentit 
Presidentti A.P. Singh, India; edellinen 
presidentti Fabrício Oliveira, Brasilia; 
1. varapresidentti Mark S. Lyon, USA; 
2. varapresidentti Dr. Manoj Shah, 
Kenia; 3. varapresidentti Tony Benbow, 
Australia.

Kansainväliset johtajat
Ensimmäisen vuoden johtajat
Subhash Babu, Intia; Nadine Bushell, 
Trinidad; Soon-Tak Choi, Korean 
tasavalta; Liz Crooke, USA; Debbie 
Dawson, Kanada; Celina Guimarães, 
Brazil; Nazmul Haque, Bangladesh; 
Kuo-Yung Hsu, Kiina Taiwan; 
Dr. Mark Mansell, USA; Drazen 
Melcic, Kroatia; Ryozo Nishina, Japani; 
Niels Schnecker, Romania; Gary Steele, 
USA; Tomoyuki Tanabu, Japan; Hroar 
Thorsen, Norja; Melissa Washburn, 
USA; David W. Wentworth, USA.

Toisen vuoden johtajat
Raj Kumar Agarwal, Intia; 
Guy-Bernard Brami, Ranska; Dr. Karl 
Brewi, Itävalta; Debbie Cantrell, USA; 
Chris Carlone, USA; Luis Augusto 
David Caro Chong, Peru; Dato’ Yeow 
Wah Chin, Malesia; Lorena Hus, 
Slovenia; Ea-Up Kim, Korean tasavalta; 
S. Magesh, Intia; Robert ’’Ski’’ Marcin-
kowski, USA; Pankaj Mehta, Intia; 
Bert Nelson, USA; Ramesh 
C. Prajapati, Intia; Princess Bridget 
Adetope Tychus, Nigeria; Graeme 
Wilson, Uusi-Seelanti; David 
Wineman, USA; Dong Zhao, Kiina.

Klubit ovat 
paikkoja, 
joissa voimme 
kasvaa.

KANSAINVÄLISELTÄ PRESIDENTILTÄ

KU
VA
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CI
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N
ousiaisten lionsklubi järjesti mar-
raskuun lopulla Auta lasta, auta 
perhettä -keräyksen Maskun Tok-
manni-Eurosparilla. 
     Keräystuloksena oli 34 banaani-
laatikollista kuivaelintarvikkeita,

hygieniatuotteita, leluja, vaatteita ja paljon 
muuta, jotka varmasti löytävät oikeaan osoit-
teeseensa Maskun ja Nousiaisten diakonia-
työn kautta.
	 Luovutustilaisuudessa olivat mukana 
Helena Aarnivuo ja Kaisa Virtanen Maskun 
seurakunnasta, pastori Kim Schlesier Nou-
siaisten seurakunnasta, Jari Forsgren ja Ilpo 
Kivelä Nousiaisten lionsklubista sekä myy-
mäläpäällikkö Sini Laine Tokmannilta, joka 
osaltaan edesauttoi keräyksen onnistumi-
sessa.•

Auta lasta, auta perhettä 
-keräykset menestyvät

Nousiaisissa Auta lasta, auta perhettä -keräys 
tuotti oli 34 banaanilaatikollista kuiva-
elintarvikkeita, hygieniatuotteita ja vaatteita.

KUVA: ILPO KIVELÄ

ilpo kivelä

•	 Auta lasta, auta perhettä -keräyksillä 		
	 autetaan apua tarvitsevia lapsiperheitä.

•	 Apua voit antaa ostamalla kaupasta 		
	 yhden tuotteen ja jättämällä sen lionsklubin 	
	 keräyspisteeseen kaupassa.

•	 Keräyspäivän päätteeksi kaikki lahjoitukset
	 toimitetaan ennalta sovitulle 
	 kohderyhmälle.

•	 Aktiviteetti on alun perin Leo-järjestön 		
	 kehittämä ja sen on tuonut Suomeen 
	 LC Helsinki/Finlandia.

•	 Auta lasta, auta perhettä -keräykset ovat 		
	 suosittuja klubien aktiviteetteja ja niitä 
	 on järjestetty viimeiset kolme vuotta 
	 myös Hyvän Päivän tempauksena.

AUTA LASTA, AUTA PERHETTÄ 
-KERÄYS
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AJANKOHTAISTA
Koonnut Anna-Kaisa Jansson
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Lions-ambulanssihanke 
perillä Ukrainassa
Suomalaisten lionsklubien yhteinen Lions-ambulanssihanke 
Ukrainaan on saatu tältä kierrokselta onnistuneesti päätökseen. 
Kolmannen hankevaiheen aikana 12 täysin varusteltua ambulanssia 
toimitettiin Ukrainaan tukemaan sodan runtelemaa ensihoitoa 
ja sairaankuljetusta.
jari järvelä

A
mbulanssit aloittivat matkansa Kuo-
piosta, jossa kansainvälisen järjes-
tön 1. varapresidentti Mark S. Lyon 
lähetti ajoneuvot symbolisesti mat-

kaan. Varsinainen kuljetussaattue käynnistyi
aikataulusyistä 18. maaliskuuta Helsingin 
Narinkkatorilta. Reitti kulki Tallinnan, 
Varsovan ja Lvivin kautta Kiovaan, jossa 
suomalaiset leijonat luovuttivat ambulans-
sit paikallisten sairaaloiden edustajille.
	 Ukrainan viranomaisten mukaan yksi 
ambulanssi pelastaa keskimäärin noin 70 
ihmishenkeä käyttökuukautta kohden.
	 – Ihmishenkien pelastaminen tarkoit-
taa myös sitä, että vähennämme leskien ja 
orpojen määrää. Tämän työn merkityksel-
lisyys on jotain mitä emme pysty edes hah-
mottamaan, hankkeen vetäjä, piirikuver-
nööri Jari Järvelä toteaa.

Konkreettista apua Ukrainaan
WICTU 4, Winter is coming to Ukraine -hanke 
on käynnistymässä. Kyseessä on humanitaa-
rinen projekti, jonka tavoitteena on toimittaa 
keskikokoisia generaattoreita turvaamaan 
yhteiskunnan kriittisiä toimintoja jatkuvan 
sodan keskellä.
	 WICTU 4 rakentuu aiempien WICTU- 
aloitteiden menestykselle. Vuodesta 2022 lio-
nit ovat toimittaneet 2 260 pientä generaat-
toria kouluihin ja päiväkoteihin ja yli 20 000 
puulämmitteistä kaminaa perheille ja yhtei-
söille ympäri Ukrainaa.
	 WICTU 4 -hanke toimittaa elintärkeää 
energiaa sinne, missä sitä eniten tarvitaan: 
Toimitamme keskikokoisia dieselgeneraat-
toreita (15–500 kVA), joilla pidetään käyn-
nissä sairaalat, pelastusasemat ja vesihuolto. 
Hankimme laitteet ammattimaisesti suoraan 
generaattorivalmistajilta, mikä takaa avun 
tehokkuuden. Varmistamme perillemenon 
yhteistyössä Ukrainan Lions-piirin 134 ja 
paikallisten klubien kanssa – jokainen toi-
mitus on läpinäkyvä ja dokumentoitu. 
	 Lionsklubeja ja piirejä maailmanlaajui-
sesti kutsutaan mukaan varainkeruuseen. 
Generaattorit pelastavat henkiä: ne pitävät 
sairaalat toiminnassa, koulut avoinna ja yh-
teisöt turvassa. Lahjoitukset käytetään suo-
raan generaattoreiden hankintaan, logistiik-
kaan ja jakeluun.
	 Olemme jo auttaneet yli puolta miljoo-
naa ihmistä aiemmissa WICTU-hankkeissa, 

Kansainvälisen järjestön 1.  varapresidentti Mark S. Lyon lähetti ambulanssit symbolisesti matkaan 
Kuopion Kauppakadulta.

	 Ambulanssit sijoitettiin pääosin Harko-
van, Zaporižžjan ja Hersonin alueille, joissa 
tarve on kaikkein suurin. Nopean hoitoon 
pääsyn ja riittävän sairaankuljetuskaluston 
merkitys on kriittinen loukkaantuneiden 
selviytymisen kannalta.
	 Kolmas ambulanssihanke oli myös ke-
räystuotoiltaan suurin. Keräyssumma nousi
lähes 190  000 euroon. Rahastonhoitaja 
PCC Heikki Hemmilän mukaan erityisesti 
nimikkoambulanssit mahdollistivat hyvän 
tuloksen. Nimikkoambulanssin hankkivat 
useat lionsklubit, ja kaikkiaan hankkeessa oli 
mukana yli 200 klubia eri puolilta Suomea.
	 Lions-Ambulanssihanke jatkuu kesällä 
versiolla 3.1, jolloin Ukrainaan toimitetaan 
vielä 1–2 ambulanssia lisää. Lämmin kiitos 
kaikille lahjoittajille!• 
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WICTU 4 -hanke toimittaa elintärkeää
energiaa sinne, missä sitä eniten tarvitaan.
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Lisää palveluvoimaa
TULEVALLA KAUDELLA MEIDÄN ON kiinnitettävä entistä enemmän huomiota palvelu-
voiman lisäämiseen. Se on meille näkyvyyden ja toiminnan kannalta ensiarvoisen 
tärkeää. Se varmistaa myös meidän omaa palvelukykyämme ja mahdollistaa sen, että 
voimme tehdä erilaisia aktiviteetteja.
	 Tämä on meille tärkeää taloudellisessakin mielessä, koska jäsenmaksut muodos-
tavat kuitenkin toimintamme vahvan perustan. Jäsenmaksut mahdollistavat piirien 
taloudellisen tukemisen ja piirien ja klubien vas-
tuuhenkilöiden valmennuksen ja ohjauksen.
	 Punainen Sulka -keräys on tulevan kauden 
tärkein aktiviteetti. Kampanja toteutetaan lipas-
keräyksenä lokakuussa kahtena viikonloppuna, 
sähköiset maksuvälineet huomioiden. Keräysaika 
jatkuu 31.12.2026 saakka. Kampanjan tuoton koh-
deryhmänä tulee olemaan nuoret. Kerätyistä varoista palautetaan osa myös klubeille. 

Klubien välinen yhteistyö on erityisen tärkeää tämän kam-
panjan toteutuksessa, sekä siinä, että saadaan kuntakoh-

taisesti mahdollisimman kattavasti keräys suoritettua.
      Ympäristötietoisuuden ja -osaamisen lisääminen 
ja luonnossa liikkuminen tulee saamaan merkittävää 
roolia tekemisessämme. Meillä leijonilla on laajasti 
palveluvoimaa kattavasti läpi Suomen. Jatketaan eri 
paikkakunnilla vieraslajien kitkentää ja Kulmat kun-
toon -kampanjaa. Näissä molemmissa on myös klu-
beilla ansaintamahdollisuus.

       Tavoitteena on, että voisimme yhteistyökumppa-
nien avulla päästä tekemään merkittäviä ympä-

ristönsuojeluun liittyviä projekteja. Voisimme 
yhdessä hakea ulkopuolista rahoitusta. Tätä 

voisimme hyödyntää myös uusien klubien 
perustamisessa, piireihin voitaisiin perus-
taa ympäristöön liittyviä teemaklubeja.
      Liiton talous on todella tiukka. Tasa-
painoisen budjetin laadinta on haasteellis-
ta. Saatamme joutua tarkistamaan myös 
jäsenmaksua, vaikka varainhankintatyö-
ryhmä tekee ahkerasti töitä saadaksem-
me taloudellista tukea omalle toiminnal-
lemme.
	 Nuorisoleiri ja -vaihto ovat monelle
nuorelle mahdollisuus, jossa he pääse-
vät ensimmäisen kerran tutustumaan 
leijonien kansainväliseen toimintaan. 
Tehdään näistä tapahtumista nuorille 
mieleenpainuvia, tarjotaan perhema-
joitusta ja osallistutaan leirin talkoi-
siin, pohojalaiset kökkähän.•

Klubien välinen 
yhteistyö on 
erityisen tärkeää.
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Kampanjan pankkiyhteystiedot 
Pankki: OP Savonmaa  
Tilinomistaja: Lions-piiri 107K ry  
IBAN: FI89 5465 0920 0214 22 
HUOM! Lisää pankkisiirron viestikenttään 
lahjoittajan nimi, Lions-tunnus (Lions ID), 
klubin nimi ja piiri. 

TULE MUKAAN AUTTAMAAN

9

VARAPUHEENJOHTAJALTA
jorma pohjus

Varapuheenjohtaja 2025–2026

Ilmoittautuminen käynnissä 
LionsConiin
LIONS INTERNATIONALIN 108. kansainvälinen 
vuosikokous järjestetään ensi kesänä Hong-
kongissa 3.–7.7.2026.
	 Hongkong, Kiina toivottaa lionit ja leot 
eri puolilta maailmaa tervetulleiksi naut-
timaan hauskanpidosta, palvelusta ja 108. 
Lions Internationalin vuosikokouksesta. 
Honkongilla on rikas kulttuurihistoria ja se 
tarjoaa monia uskomattomia elämyksiä, ja se
onkin yksi maailman suosituimmista matka-
kohteista ja jännittävä paikka vuoden suu-
rimmalle tapahtumallemme. Tule mukaan!•
Ilmoittautuminen on käynnissä 
lionscon.lionsclubs.org/fi/.

ja nyt jatkamme työtä. Tämä ei ole vain han-
ke, vaan osoitus siitä, että Lions-henki elää 
teoissa, kun maailma niitä eniten tarvitsee.
	 Liity mukaan ja tee tästä myös sinun pro-
jektisi. Autetaan yhdessä heitä, joilta sähkö ja 
toivo on viety.• 

Lisätietoja: PDG Petri Lappi, WICTU 4 
maa- ja talouskoordinaattori, petri.lappi@lions.fi
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M
onien klubien ja piirien käyttämä 
Verkkoviestin on lopettamassa 
toimintansa kauden lopussa, jo-
ten uusia vaihtoehtoja kannattaa 

jo miettiä.
	 Yhdistysavaimen julkaisualustan sup-
peimman version saavat lionsklubit käyt-
töönsä jopa maksutta. Maksullisistakin ver- 
sioista klubit saavat 20 prosentin alennuksen.
	 Edut Lions-liiton piireille ja klubeille: 
Liiton jäsenyhdistyksille suunniteltu valmis 
ulkoasu, joka on yhteneväinen liiton ulko-

Yhdistysavaimelta kotisivualusta klubeille
Tiesitkö, että Yhdistysavain ja Suomen Lions-liitto tarjoavat 
yhteistyössä kaikille lionsklubeille edulliset ja helppokäyttöiset 
työkalut kotisivujen ylläpitämiseen Yhdistysavaimella. 
anna-kaisa jansson

asun kanssa. Veloituksetta käyttöön liiton 
oma verkkotunnuspääte (klubinnimi.lions.
fi), mahdollisuus käyttää myös omaa verkko-
tunnusta sivuston osoitteena Start-versiosta
lähtien ja 20 prosentin alennus Yhdistys-
avaimen maksullisista versioista.
	 Kokeile Yhdistysavainta sitoumuksetta 
ilmaisversiolla: www.yhdistysavain.fi/liitot/
lions/.•	
Lisätietoja Yhdistysavaimen asiakaspalvelusta 
sähköpostitse asiakaspalvelu@yhdistysavain.fi 
tai chatissa osoitteessa www.yhdistysavain.fi.

AJANKOHTAISTA

SUIOMALAINEN lionstoiminta viettää 75- 
vuotisjuhlavuottaan. Kerää juhlavuoden 
kunniaksi 75 roskaa lenkkipolkusi varrelta 
ja haasta myös muita mukaan. Roskakävely
on myös mainio tilaisuus kutsua ihmisiä 
mukaan lionstoimintaan.
	 Idea 75 roskan keräämisestä tulee I-pii-
ristä, jossa oululaiset lionsklubit haastoivat
lionstoiminnan vuosipäivänä elokuussa 
paikalliset päättäjät Siisti kaupunni -ros-
kakävelylle siivoamaan roskia keskustasta.
	 Kausi päättyy Oulun vuosikokoukseen, 
jossa on luvassa myös kaikille osallistujille
mahdollisuus osallistua roskakeräystem- 
paukseen.•

Liikuntaviikko tulee taas
LIONS LIIKUNTAVIIKKO tulee jälleen 9.–17.5. 
2026. Liikuntaviikkojen aikana leijonat ja 
heidän ystävänsä harrastavat kaikenlaista 
liikuntaa. Mahtaisiko sinulta löytyä idea ke-
vään 2026 Lions Liikuntaviikolle vielä uu-
desta liikuntalajista?
	 Laita joka tapauksessa päivämäärät 
omaan ja klubin tai piirin kalenteriin.•

Kutsu jäseneksi näkyi 
katukuvassa
TAMMI-HELMIKUUSSA Suomen Lions-liitolla oli 
ulkomainoksia jäsenhankinnan tueksi neljän 
viikon ajan kasvukeskuksissa. Mainoksissa 
vinkattiin, että lionstoiminta on kiva harras-
tus, jossa tehdään yhdessä hyvää.
	 Mainokset olivat täydennystä samaan ai-
kaan käynnissä olleelle jäsenhankinnan some-
mainoskampanjalle Facebookissa ja Instagra-
missa.
	 Mainosvideota esitettiin Eventerin huip-
putavoittavilla digitaalisilla mediapinnoilla ja 
ne tavoittivat tehokkaasti kohderyhmämme eri 
kohteissa ympäri maata. Mainoksilla saimme 
arviolta noin 2 000 000 bruttokontaktia (OCT).
	 Lisäbuustia markkinointiin haimme vielä 
ensimmäistä kertaa myös Google Ads -haku-
sanamainonnalla samanaikaisesti tammi-helmi-
kuussa googlen hakutuloksissa.•
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Kerää 75 roskaa juhlavuoden kunniaksi
anna-kaisa jansson
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Kauden 2024–2025 pääpalkinnon voitti 
13-vuotias Shuwen Wang Kiinasta.
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HALLITUKSEN KOKOUKSET
•	23.4., 21.5. ja 12.6.

KUVERNÖÖRINEUVOSTON KOKOUKSET
• 15.6.2026 Järjestäytymiskokous  
	 2026–2027, Oulu 

VUOSIKOKOUS
•	12.–14.6.2026 Oulu

KANSAINVÄLISET KOKOUKSET
 • 3.–7.7.2026, Kansainvälisen järjestön 
	 vuosikokous, Hongkong, Kiina

MESTARUUSKILPAILUT
•	11.4.2026 Lentopallo, 
	 LC Tammela, Tammela 
•	Kesäkuu 2026 SM-Golf, Oulun vuosikokous

TOIMINNANJOHTAJALTA
petri kaukiainen

Toiminnanjohtaja
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TOIMINTAKAUSI 2025–2026

Orkesteri jatkaa matkaansa
VUODEN 2019 ENSIMMÄISEN LION-LEHDEN kannessa kerrottiin, että ”Orkester Norden 
muuttaa Lahteen”. Nyt seitsemän vuotta myöhemmin tämän LION-lehden kannessa 
voitaisiin kertoa ”Orkester Norden löytyy nyt satujen saarelta”. Tulevana kesänä Or-
kester Nordenin 1993 alkanut Pohjoismaiden kierros päättyy, kun orkesterin kotina 
toimii vihdoin Islanti Ruotsin, Norjan, Tanskan ja Suomen jälkeen.
	 Alun perin viiden vuoden jaksoksi kaavailtu visiitti Suomessa ja Lahdessa venyi 
seitsemän vuoden pituiseksi, kun koronapandemian takia kahtena vuonna ei voitu 
järjestää nuorten muusikkojen valmennus- ja konserttitapahtumaa. Venyttämällä 

jaksoa voitiin Suomessakin nauttia nuorten taitu-
reiden upeista suorituksista viitenä kesänä.
	 Suomen jakso osui Orkester Nordenin tari-
nan kriittisimpään kohtaan. Toiminnan johdon-
mukaista suunnittelua hankaloittaneen koronan 
lisäksi kaudelle osui orkesterin päärahoittajan, 
Pohjoismaiden ministerineuvoston, niukentunut 
budjetti sekä pohjoismaiden lionien sitoutumisen 
heikentyminen.
	 Kun ensin Pohjoismaiden ministerineuvosto 
joutui leikkaamaan suoraa tukeaan orkesterille ja 

sitten lopettamaan suoran tuen ja muuttamaan tuen haettavaksi apurahaksi, joutui 
orkesteria hallinnoinut Suomen Lions-liitto joka vuosi keksi-
mään erilaisia keinoja orkesterin rahoituksen varmista-
miseksi. Tilanteeseen nähden onnistuimme hienosti.
	 Orkesterin tulevaisuuden kannalta vielä hankalampaa 
on ollut pohjoismaiden lionien sitoutumisen lasku. Yksi 
syy tähän on ehkä ollut se, että orkesteri on aina ollut useita 
vuosia samassa maassa. Kosketus muihin maihin on jäänyt 
ohuemmaksi. NSR-kokouksessa Tuusulassa päätettiin, 
ettei Orkester Norden ole ensi kesän jälkeen enää 
pohjoismaiden lionien yhteinen hanke. Samalla 
valtuutettiin Suomen Lions-liitto kehittämään 
Orkester Nordenin kiertoon ja isännöintiin 
uusi järjestelmä.
	 Nyt pallo on meillä. Liitto pyrkii rakenta-
maan uuden taloudellisesti ja toiminnallises-
ti kestävän mallin, joka koskettaisi säännöl-
lisesti kaikkia pohjoismaita ja jonka rahoitus 
lepäisi useilla pohjoismaisilla tukijaloilla. 
Onnistuessaan Orkester Nordenin mahta-
va tarina saa jatkoa. Maalina on, ettei Or-
kester Nordenin esiintyminen lokakuussa 
1999 Berliiniin avatun pohjoismaiden yh-
teisen suurlähetystökompleksin avajaisissa, 
jää sen hienoimmaksi hetkeksi vaan yksi poh-
joismaiden lionien yhteistyön hienoimmista 
helmistä jatkaa matkaansa entistä vahvempana.•

Suomessa voitiin 
nauttia nuorten 
taitureiden 
suorituksista 
viitenä kesänä.

Tilaa rauhanjulistepaketit nyt
UUDET TÄMÄN KAUDEN rauhanjulistepaketit 
ovat saapuneet verkkokauppaamme. Tilaa ne 
osoitteesta www.lionsverkkokauppa.fi/.
	 Suomenkielisen lisäksi tarjolla on rajalli-
nen määrä ruotsin- ja englanninkielisiä.
	 Nyt voit hankkia rauhanjulistepaketin 
digitaalisesti myös suoraan päämajan verk-
kokaupasta lionsclubsinternational.mysho-
pify.com. Tämä on nopea ja käytännöllinen 
vaihtoehto. Ostat tuotteen, ja voit saman tien 
ladata sen itsellesi verkkokaupasta. Hintakin 
on vähän edullisempi kuin paperiversiolla!•
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Vertaile jäsentiedot rekistereissä
markku patrikainen

LION PORTALIN JÄSENTIETOJEN muutosten siir-
rossa liiton rekisteriin esiintyy puutteita sil-
loin ja tällöin. Tämän vuoksi liiton rekisteris-
sä voi roikkua eronneiden jäsenten tietoja tai 
uusien jäsenten tietoja ei löydy.
	 Puutteiden vuoksi saattaa esimerkiksi 
vuosikokousten edustajamäärien laskennassa
esiintyä virheitä tai klubien kotimaisten jä-
senmaksujen summat ovat väärin.
	 Nyt onkin hyvä aika ennen kauden vaih-
detta klubeissa sihteerien tai hallintovir-
kailijan käydä läpi vertailu näiden kahden 
rekisterin kesken ennen piirien ja liiton vuosi-
kokouksia. Lähtökohtaisesti Lion Portalissa 
oleva tieto on oikein, joten liiton rekisterin 
poikkeamat pitää korjata. Korjattavasta jä-
sentiedosta pitää ilmoittaa ainakin nimi ja 
eronneen jäsenen kohdalla eroamispäivä-
määrä ja vastaavasti uuden jäsenen kohdalla 
liittymispäivämäärä.•
Korjaustarpeista voi ilmoittaa sähköpostilla 
osoitteeseen rekisteri@lions.fi.

AJANKOHTAISTA

S
uomen Lions-liiton ja Suomen Hiih-
toliiton yhteistyö lasten ja nuorten 
hiihtoharrastuksen lisäämiseksi on 
käynnissä myös kaudella 2025–26. 

Yhteisen kampanjan tavoitteena on järjes-
tää Lasten Leijonahiihdot ja kannustaa lap-
sia hiihtämään. Lumettomissa olosuhteissa 
tarjolla on myös vaihtoehtoinen ohjelma.
	 Koko perheen tapahtumassa on 4−12 
-vuotiaille lapsille tarjolla tekniikkarata ja 
hiihtokilpailu. Hiihtoliitto on tuottanut ta-
pahtuman toteutuskonseptin ja ohjeistukset
helpottamaan tapahtuman järjestämistä. 

Lasten Leijonahiihtoja tänäkin talvena
Lasten Leijonahiihto -kampanjan tavoitteena on 
saada toteutettua lähes 150 tapahtumaa vuosittain. 
anna-kaisa jansson

Klubeilla on kuitenkin mahdollisuus räätä-
löidä oman näköisensä tapahtuma ja päät-
tää tapahtumalleen sopiva ajankohta.
	 Lionsklubit vastaavat tapahtuman jär-
jestämisen lisäksi muun muassa kaikil-
le osallistujille jaettavan palkintomitalin 
hankkimisesta. Lasten Leijonahiihto -mi-
talit ovat myynnissä Lions-verkkokaupassa 
www.lionsverkkokauppa.fi.•
Lisäohjeita tapahtuman järjestämiseen löydät 
osoitteesta www.lions.fi/toiminta/
yhteistyokumppanit/suomen-hiihtoliitto/
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LC Keminmaa järjesti 28.3. Kallinkankaan hiihtokeskuksessa Lasten Leijonahiihtotapahtuman. 
Näissä kisoissa kaikki hiihtäjät pääsevät mitaleille. Kuvassa edellisen vuoden tunnelmia.

Ehdota Vuoden Hyväntekijää
anna-kaisa jansson

VUODEN HYVÄNTEKIJÄ on leijonahenkinen 
persoona, joka luo ja ylläpitää yhteisym-
märrystä, toimii epäitsekkäästi ja puolustaa 
heikompiaan. Onko sinulla mielessäsi mer-
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Suomen Lios-liitto palkitsee vuosittain Hyvän Päivänä 
Vuoden Hyväntekijät.
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Kutsu lioniksi kuuluu 
yhä laajemmalle
KUTSU LIONIKSI -KAMPANJA toivottaa jo toista kautta kaikki tervetulleiksi mukaan 
lionstoimintaan. Mikäli tuttavapiiriisi ei kuulu ketään, joka houkuttelisi mukaan toi-
mintaan, voi tervetuloviesti tavoittaa kuitenkin eri viestintäkanavien kautta.
	 Liiton viestintä on vuoden alusta pyörittänyt Metan kanavilla Facebookissa ja 
Instagramissa somemarkkinointia, jossa kerromme, että lionstoiminta on mukava 
harrastus, jossa saa uusia ystäviä. Samalla pääset aut-
tamaan ja tekemään hyvää kotiseudullasi, valtakun-
nallisesti ja kansainvälisesti.
	 Kuukauden ajan pyörineet mainoksemme saivat 
noin 275 000 näyttökertaa, jotka ohjasivat kotisivu-
jemme yhteydenottolomakkeelle noin 6 600 kertaa. 
Mainokset vetosivat siis hyvin kohderyhmään ja mer-
kittävä määrä siirtyi sivuillemme perehtymään lions-
toimintaan.
	 Mielenkiintoinen huomio oli, että naiset toivat 
suurimman osan kampanjan liikenteestä. Viestimme 
resonoi myös parhaiten hieman vanhemmissa ikäryhmissä, 45–65-vuotiaissa. Suurin 
osa liikenteestä tuli Uudeltamaalta, toiseksi eniten Pirkanmaalta ja Varsinais-Suomesta.
	 Samaan aikaan olimme ulkomainospinnoilla kasvukeskuksissa samalla viestillä. 
Ulkomainoksilla saimme kuukauden aikana arviolta noin 2 000 000 bruttokontaktia 
(OCT). Lisäbuustia haimme vielä yhtäaikaisella Google Ads -hakusanamainonnalla, 
jotta tavoittaisimme myös ne, jotka etsivät tietoa lionstoiminnasta hakukoneilla.

	        Maaliskuussa lähdimme hakemaan somemainon-
nalla jälleen ehdokkaita Vuoden Hyväntekijöiksi. Ar-

jen sankarit eivät aina saa ansaitsemaansa kiitosta 
ja nyt jokaisella suomalaisella on mahdollisuus eh-
dottaa henkilöä, joka auttaa muita, toimii oikeu-
denmukaisesti ja luo positiivista muutosta ym-
pärilleen. Suomen Lions-liitto palkitsee Vuoden 
Hyväntekijät Hyvän Päivänä 8.10. Hyvän Päivän 
mainoksilla haetaan lionstoiminnalle lisää tun-
nettuutta, mutta tarjotaan myös ehdotuksen 

yhteydessä mahdollisuus liittyä mukaan 
hyväntekijöiden joukkoon.
      Loppukeväästä on tulossa vielä lisää 
markkinointia. Huhtikuussa näymme Sa-
noma Median kanavilla natiivimainok-
silla. Kuukauden loppupuolella tuemme 
kansainvälistä ympäristön palveluviik-
koa ja myös valtakunnallisia hankkeita, 
kuten Kulmat kuntoon -haastetta ympä-
ristöteemaisella jäsenhankintamarkki-
noinnilla Metan kanavilla.
	    Kannattaa hyödyntää liiton valta-
kunnalliset mainoskampanjat ja jakaa 
niitä myös piirien ja klubien sivuille. 
Ja muistathan edelleen myös henkilö-
kohtaisten kontaktien merkityksen 
ja toivotat kaikki mukaan osaksi 
iloista ja auttavaista yhteisöämme.•

Tarjotaan 
mahdollisuus 
liittyä mukaan 
hyväntekijöiden 
joukkoon.
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PÄÄTOIMITTAJALTA
anna-kaisa jansson

Päätoimittaja

Kuvapankki kaikkien
lionien käyttöön
anna-kaisa jansson

LIONS-LIITON KOTISIVUILLA on käytössä kuva-
pankki, joka on tarkoitettu kaikille klubeille 
ja jäsenille lionstoiminnan markkinointiin. 
Kuvia jakaneet lionit ovat antaneet leijona-
hengessä vapaan käyttöoikeuden lionsyhtei-
sölle. Kuvanpankkiin voit tallentaa kuvia ja 
sieltä voi hakea kuvia lionstoiminnan mark-
kinointiin. Tarkemmat ohjeet löydät kuva-
pankin sivuilta.•
Kuvapankki löytyy osoitteesta www.lions.fi/
jasenille/jasensivut/kuvapankki/. 
Sivulle pääseminen edellyttää kirjautumista.

PDG-hallituspaikan haku 
käynnissä
ENTINEN PIIRIKUVERNÖÖRI eli PDG voi hakea
jäsenyyttä Lions-liiton seuraavan kauden 
hallituksessa. Hakemus tulee jättää toimin- 
nanjohtajalle viimeistään 21.4.2026 klo 15.45.•
Hakemuslomake löytyy liiton jäsensivuilta 
www.lions.fi/jasenille/jasensivut/ohjeita-ja-
asiakirjoja/.

kityksellisin Vuoden Hyväntekijä? Tee ehdo-
tuksesi, Suomen Lions-liitto palkitsee vuo-
sittain Hyvän Päivänä Vuoden Hyväntekijät.
	 Vuoden Hyväntekijää voivat ehdottaa 
kaikki suomalaiset. Kesäkuussa julkistetaan 
jatkoon päässeet ehdotukset yleisöäänestyk-
seen. Palkitsemiset tehdään Hyvän Päivänä 
8.10.2026.
	 Lisäksi Hyvän Päivänä palkitaan Vuo-
den lion Hyväntekijä, jota voivat ehdottaa 
lionsklubit ja klubilaiset.
	 Tee ehdotuksesi 15.5.2026 mennessä 
osoitteessa www.lions.fi/ehdota2026. Laita 
ehdotukseesi kuvaus palkittavan toiminnas-
ta ja sen vaikutuksista ja yhteystietosi.•
Lue lisää www.lions.fi.
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KUTSU
KUVERNÖÖRI-

NEUVOSTON
JÄRJESTÄYTYMIS-

KOKOUKSEEN
1/2026–2027

Aika: Sunnuntai 14.6.2026 klo 10.00
Paikka: Radisson Blu,

Hallituskatu 1, 90100 Oulu

Kutsumme vuosikokouksessamme 
kaudelle 2026–2027 valitun 

kuvernöörineuvoston jäsenet sekä 
liiton toimialajohtajat kuvernööri-

neuvoston järjestäytymiskokoukseen, 
joka pidetään vuosikokousviikonlopun 

sunnuntaina 14.6.2026 klo 10.00. 

Tervetuloa!

SUOMEN LIONS-LIITTO RY
	 Antti Juva	 Petri Kaukiainen
	 puheenjohtaja 	 toiminnanjohtaja

K
uvernöörineuvoston avajaiset käyn-
nistyivät K-piirin piirikuvernööri 
Matti Suhosen tervetulosanoilla, 
jonka jälkeen nähtiin Kuopion kau-
punginteatterin Good Game? -näy-
telmä. Näytelmä on osa LC Kuo-

pion ja Who Cares ry:n Kaveruutta kouluun 
-kampanjaa. Näytelmässä tutustuttiin ala-
kouluikäisten Konan ja Lenan ystävyyteen.
	 Avajaisten loppuhuipennukseksi laulet-
tiin Leijonahenki ja Savolaisen laulu.

Poimintoja päätöksistä
Puheenjohtaja Antti Juva kertoi kokouksen
aluksi katsauksen, missä mennään tällä het-
kellä ja mitä tarvitsee vielä tehdä asetta-
miemme tavoitteiden saavuttamiseksi eten-
kin uusien jäsenten ja klubien osalta.
	 Kuvernöörineuvosto päätti kokoukses-
saan, että Suomen Lions-liittoon perustetaan
nuorten kansainvälisten kilpailujen koordi-
naattorin tehtävä. Nuorten kansainvälisten 
kilpailujen koordinaattorin vastuulla ovat 
klubien innostaminen kansainvälisen jär-

Kuvernöörineuvosto linjasi tulevaa kautta
Kauden neljäs kuvernöörineuvoston kokous järjestettiin Kuopiossa 
noin sadan osallistujan voimin. Tapahtuman juhlavieraana oli kansainvälisen 
järjestön ensimmäinen varapresidentti Mark S. Lyon Yhdysvalloista.
KUVERNÖÖRINEUVOSTO / anna-kaisa jansson, päätoimittaja

jestön rauhanjuliste- ja rauhankirjoituskil-
pailujen järjestämiseen ja hoitaa Suomen 
osallistuminen Europa Forumin yhteydessä 
järjestettäviin nuorille suunnattuihin Lions 
European Music Competition Thomas Kuti 
(LEMC) ja Lions Bert Mason Young Ambas-
sador Award (BMYAA) -kilpailuihin.
	 Kuvernöörineuvosto käsitteli vuosiko-
kouksen päätettäväksi esitettävät asiat, ku-
ten toimintasuunnitelman ja talousarvion 
kaudelle 2026–27, vuosikokousaloitteet ja 
esityksen liiton jäsenmaksun korottamises-
ta 40,60 eurosta 42 euroon per jäsen johtuen 
elinkustannusten noususta ja liiton osalle tu-
levien vuosikokouskustannusten kattamises-
ta. Liittymismaksuun ja kannatusjäsenmak-
suihin ei esitetä muutoksia.
	 Punainen Sulka -toimikunnan puheen-
johtaja Jari Hautala antoi katsauksen toimi-
kunnan työn etenemisestä. Keräyksen tavoite 
on 2,5 miljoonaa, mikä toteutetaan pääosin 
lipaskeräyksellä ja digitaalisilla lahjoituksil-
la. Kuvernöörineuvosto hyväksyi Punainen 
Sulka 2026 -kampanjan keräyskumppanit.
	 Kuvernöörineuvosto hyväksyi suunnitel-
man Punainen Sulka -avustusten käyttöön 
kaudelle 2026–27. Kaudella 2026–27 Punai- 
nen Sulka -avustuksilla halutaan tukea erityi-

sesti klubeja uusien leoklubien käynnistämi-
sessä, erilaisten lasten ja nuorten aktiviteet-
tien kehittämistä. Lisäksi Punainen Sulka -ra-
hastosta tuetaan liiton nuorisoaktiviteetteja.
	 Kuvernöörineuvosto valitsi jäsenjohta-
jaksi kaudelle 2026–2029 piirikuvernööri Jari
Pärnäsen. Hallitus päätti jatkaa viestintä- ja 
markkinointijohtajan hakuaikaa 30.4.2026 
asti.
	 Liiton monivuotisten työryhmien pu-
heenjohtajista osan kausi jatkuu ensi kaudelle 
tai valinta on jo tehty. Avoimena on edelleen 
LION-lehden toimitusneuvoston puheenjoh-
taja 2026–2029, Hyvän Päivä -työryhmän pu-
heenjohtaja 2026–2029 ja LCICON Helsinki 
2031, Host Committee 2026-2028 puheen-
johtaja.
	 Kuvernöörineuvoston kokouksen päät-
teeksi Suomessa vieraileva Lions-järjestön 
ensi kauden tuleva kansainvälinen presi-
dentti Mark S. Lyon muistutti puheenvuo-
rossaan, että meidän tulee löytää uusia tapoja 
toimia kasvattaaksemme palveluvoimaamme.
	 – Meidän tulee luoda aktiviteetteja, jotka
kiinnostavat ihmisiä liittymään mukaan, 
Lyon painotti.
	 Kokouksen jälkeen Mark S. Lyon lähetti 
Kuopion Kauppakadulta matkaan Lions-am-

Kevään viimeinen kuvernöörineuvoston kokous valmisteli asioita kesällä järjestettävälle vuosikokoukselle.
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73. VUOSIKOKOUS
13.6.2026 OULUSSA

Raumalla 14.6.2025 pidetyn vuosikokouksen päätöksen 
mukaisesti Suomen Lions-liitto ry:n 73. vuosikokous 

pidetään Oulussa 13.6.2026.

Kutsumme täten kaikkia maamme klubeja 
lähettämään kokoukseen edustajansa, 

jotka määräytyvät sääntöjemme § 9 mukaan. 

Klubin virallisiksi edustajiksi katsotaan lionit, 
jotka ilmoittautumisen yhteydessä esittävät klubin varmentaman 

pöytäkirjanotteen tai valtakirjan heidän nimeämisestään 
klubinsa edustajiksi. Vuosikokouskutsu esityslistoineen 
ja valtakirjoineen lähetetään lionsklubien presidenteille 

viimeistään 30 päivää ennen vuosikokousta. 
Vuosikokouksessa käsiteltävät asiat ovat tulostettavissa 

kotisivuiltamme (www.lions.fi – Jäsenille).

Vuosikokoukseen ja sen yhteydessä pidettäviin eri tilaisuuksiin 
ovat tervetulleita osallistumaan kaikki lionit perheineen ja leot.

	
Tervetuloa!

SUOMEN LIONS-LIITTO RY
	 Antti Juva	 Petri Kaukiainen
	 puheenjohtaja	 toiminnanjohtaja

73:E ÅRSMÖTET
13.6.2026 I ULEÅBORG

Enligt beslut av årsmötet 14.6.2025 i Raumo 
håller Finlands Lionsförbund rf 

sitt 73:e årsmöte 13.6.2026 i Uleåborg.

Härmed inbjuder vi alla klubbar i vårt land 
till att sända sina representanter i enlighet med 

§ 9 i våra stadgar till mötet.  

Som officiella representanter för klubben betraktas de lions, 
som vid anmälan uppvisar av klubben bestyrkt protokollsutdrag 

eller fullmakt, som anger att de utsetts till klubbens representanter. 
Årsmöteskallelsen med föredragningslista och fullmakt sänds till 

lionsklubbarnas presidenter senast 30 dagar före årsmötet. 
De ärenden som behandlas på årsmötet, 

kan skrivas ut från vår webbsida 
(www.lions.fi – För medlemmar).

Alla lions jämte familjer och leos är välkomna att delta i årsmötet 
och till de tillställningar, som arrangeras i samband med detta.

	
Välkommen!

FINLANDS LIONSFÖRBUND RF
	 Antti Juva	 Petri Kaukiainen
	 Ordförande	 Verksamhetsledare

bulanssihankkeen keräysvaroilla hankkimat 12 täysin varusteltua 
ambulanssia kohti Ukrainaa. Hankkeeseen on tähän mennessä 
osallistunut arviolta noin 500 lionsklubia eri puolilta Suomea, ja 
kokonaisuuden rahallinen arvo on noussut noin 500 000 euroon.

Ideointia työpajoissa
Iltapäivän ohjelma jatkui kahdella seminaarilla. Ensimmäisessä 
osuudessa käytiin läpi kuluvan kauden loppusuoraa ja ensi kau-
den päätavoitteita. Työpajoissa pohdittiin uusia ideoita lionstoi-
minnan markkinointiin.
	 Päivän toisessa seminaarissa mietittiin teemaa Lions – Suomen 
merkityksellisin auttaja. Työpajoissa pohdittiin, miten se määritel-
lään ja mitä on yhteiskunnallisesti merkityksellinen lionstoiminta. 
Mitä pitää olla tapahtunut, jotta olemme tavoitteessamme? Lisäksi 
mietittiin, mitä on merkityksellisyys avunsaajan näkökulmasta.•

Kaksi aloitetta vuosikokoukselle
VUOSIKOKOUKSELLE JÄTETTIIN kaksi aloitetta ja kaksi hake-
musta vuosikokouksen järjestäjäksi. Kuvernöörineuvosto 
käsitteli aloitteet ja antoi esityksensä vuosikokoukselle.

•	 LC Kirkkonummi/Nice ja LC Rovaniemi/Petronella 
	 esittää osallistumista lukuhaastekampanjaan. Kuvernööri-
	 neuvoston päätösesitys on, että aloite hyväksytään.

•	 LC Mäntsälä esittää Lions opaskoirakoulu Suomi – Lions 
	 Guide Dog School Finland perustamista. Kuvernööri-
	 neuvoston päätösesitys on, että aloite hylätään.

Seuraavat vuosikokouksen järjestäjät Oulun vuosikokouk-
sen jälkeen ovat Lahti 2027 ja Tampere 2028. Vuoden 2029 
vuosikokouksen järjestämistä on hakenut MD107A tuki ry.,
kokouspaikkana Turku. Vuoden 2030 järjestämistä on ha-
kenut K-piiri, kokouspaikkana Kuopio.•

Suomessa vieraillut Lions-järjestön ensi kauden tuleva kansainvälinen 
presidentti Mark S. Lyon tervehti kokousvieraita.
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T
oivotamme tervetulleiksi kaikki 
lionit puolisoineen ympäri Suomea 
Suomen Lions-liiton 73. vuosiko-
koukseen 12.–14. kesäkuuta Ou-
luun, Euroopan kulttuuripääkau-
punkiin.

	 Vuosikokous on lionien vuoden merkit-
tävin tapahtuma ja kohtaamispaikka Suo-
messa. Tarjoamme jäsenille tilaisuuden pait-
si osallistua liiton virallisiin kokouksiin ja 
päätöksentekoon myös verkostoitua, tavata
lionsystäviä ja vaihtaa kokemuksia. Kokouk-
sen ohjelmassa on perinteisten virallisten 
asioiden käsittelyn lisäksi monipuolista oheis-
ohjelmaa. Oulu tarjoaakin tänä vuonna ta-
pahtumalle erityisen hienot puitteet. 

Mitä, missä, milloin?
Tapahtuma järjestetään uudistuneessa Oulu-
hallissa, joka toimii sekä kokousryhmien että 
iltajuhlien keskeisenä paikkana. Osallistujat 
pääsevät vuosikokouksen yhteydessä koke-
maan myös Oulun monipuolista kaupunki-
elämää ja kulttuuritarjontaa. 
	 Kokousviikonloppu käynnistyy torstaina
11.6. tutustumalla Lions SM golfkilpailun ra-
taan Virpiniemessä. Itse kisa käydään per-
jantaina. Perjantaina järjestämme Lions mo-
toristien ohjatun kokoontumisajon Oulun 
ympäristössä. Perjantaina on Ouluhallilla 
leoille, lioneille ja seuralaisille leikkimielinen
Lions 7-ottelu. 

Kirje Oulusta kaikille 
Suomen lioneille ja leoille
Hei sinä lion ja leo, mietitkö sopivaa lionsaktiviteettia kesäkuulle? 
Tule Suomen Lions-liiton vuosikokoukseen Ouluun, sillä täällä on 
tarjolla kohtaamisia, päätöksiä ja kulttuuria.
VUOSIKOKOUS / ulla karppinen, vkoulu26 päätoimikunta

	 Vuosikokous on samalla suomalaisen 
lionstoiminnan 75-vuotisen juhlakauden 
päätöstapahtuma. Lauantain 13.6. iltagaa-
lassa juhlistamme tätä pitkää perinnettä 
ja vapaaehtoistyön merkitystä yhteisölle. 
Kaupungin keskustassa järjestetään yleisöl-
le suunnattu ympäristötapahtuma teemana 
Kerää 75 roskaa. 
	 Puoliso-ohjelma kootaan Kultuuripää-
kaupunkiohjelmistosta ja kerromme siitä li-
sää kevään aikana. 
	 Ouluun on helppo tulla. Nopea junayh-
teys pääradoilta, linja-autoyhteydet ja lento-
yhteys Helsingistä. 
	 Vuosikokouksen majoitusvaihtoehtoja 
on varattu useista Oulun hotelleista, kuten 
Radisson Blu Hotelista, Scandic-ketjun ho-
telleista sekä Original Sokos Hotel Arinasta. 
Myös Nallikarin lomakylä tarjoaa edullisia 
majoitusvaihtoehtoja mökkeineen ja huo-
neistoineen. 
	 Kokouksen ruokatarjoilussa tuomme 
vahvasti esille pohjoispohjalaista ruokape-
rinnettä eli lohta, poroa ja härkää maukkai-
den lisukkeiden kanssa.

Edulliset passit
Tapahtuman talouden suunnittelu on aina 
tärkeää. Ehkä ihmettelet, mistä kustannukset 
koostuvat. Suurin menoerä on kokoustarjoi-
lut eli lounas, kahvit ja iltatapahtumat, jotka 
muodostavat 45 prosenttia kaikista kustan-

•	 vuosikokous.lions.fi
•	 www.facebook.com/lions2026oulu
•	 www.instagram.com/lions_liiton_		
	 vuosikokous/oulu2026

TUTUSTU LISÄÄ

nuksista. Äänentoisto ja kokouslaitteet sekä 
tila- ja kalustovuokrat muodostavat 40 pro-
senttia. Viestintä ja markkinointikulut sekä 
hallinto ja talous 15 prosenttia 
	 Olemme muodostaneet kohtuuhintaisia 
kokouspasseja, jotka tarjoavat kaikille sopi-
van kokonaisuuden viikonlopulle. 

Tule, näe ja koe Oulu!
Oulun vuosikokous on monipuolinen yhdis-
telmä virallisia kokouksia, yhteisöllisyyttä, 
kulttuurielämyksiä ja lionshenkistä palvelu-
toimintaa.
	 Kulttuuripääkaupunki on koko Pohjois- 
Suomen yhteinen asia eli joka puolella ta-
pahtuu. Suuntaa siis pohjoiseen joko jo en-
nen kokousviikonloppua tai viivähdä hetki 
sen jälkeen.
	 Seuraa kokouksen kotisivuja ja sometile-
jä, niin pysyt ajan tasalla kokousviikonlopun 
tapahtumista!
	 Tapaamisiin siis Oulussa!•
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VCC JORMA POHJUS 
LC Kankaanpää (107-M)

Auttaminen ja palvelu 
ovat ydintoimintaamme.

Lisää palveluvoimaa
MEILLE LEIJONILLE SUOMESSA on tärkeää, että 
saamme lisää uutta aktiivista palveluvoimaa 
toimintaamme. Auttaminen ja palvelu ovat 
ydintoimintaamme. Kutsu Lioniksi -kam-
panja on tehty tukemaan piirejä ja klubeja 
tässä toiminnassa.
	 Hankkimalla uusia aktiivisia leijonia 
toimintaamme, saamme varmasti myös uu-
sia ideoita nykyisen tekemisemme lisäksi. 
Kuunnellaan avoimesti uusia jäseniä. Pal-
veluvoiman lisäksi uudet jäsenet kartuttavat 
myös jäsenmaksutuloamme.
	 Tulevalla kaudella toteutamme Punainen 
Sulka -kampanjan. Tällä kertaa kampanja to-
teutetaan lokakuussa kahden viikonlopun ai-
kana lipaskeräyksenä. Keräys on mahdollista 
myös sähköisillä maksuvälineillä.
	 Kaudellani tulen ottamaan yhdeksi pai-
nopistealueeksi ympäristön. Tehdään vieras-
lajien torjuntaa ja laitetaan kulmat kuntoon. 
Liikutaan paljon luonnossa ja nautitaan siitä.
Tehdään yhteistyötä kumppanien kanssa, 
näin saamme toimintaamme paljon näky-
vämmäksi. Lisätään ympäristötietoutta ja 
luonnon tuntemista.
	 Haluan tulevalla kaudella tutustua mah-
dollisimman moneen klubiin ja piiriin, ja 
tavata aktiivisia jäseniä heidän omissa akti-
viteeteissaan. Leijonat, olen teitä varten val-
miina palvelemaan ja auttamaan.
	 Palvellaan yhdessä.•

DG JARI JÄRVELÄ 
LC Karinainen/Kyrö (107-A)

Rakennamme yhdessä tulevaa 
historiaamme kunnioittaen.

”Tahtoa, uskoa, iloa”
MEIDÄN ON TUNNETTAVA historiamme, jotta 
voimme ymmärtää nykyisyyden ja nykyi-
syys meidän on ymmärrettävä, jota voimme 
johtaa tulevaa. 
	 Mielestäni tässä on viisaus, jota johtami-
sessa pitää noudattaa. Me lionit elämme ajas-
sa ja vastaamme tulevaisuuden vaatimuksiin, 
mutta tunnemme historiamme ja kunnioi-
tamme sitä. 
	 Menestyvän lionstoiminnan edellytys 
ovat hyvinvoivat leijonat ja klubit, joita piirit 
ja liitto tukevat. Lionstoiminta vaatii meiltä 
leijonilta tahtoa, uskoa ja iloa. Tahtoa toimia, 
uskoa tekemiseen ja iloa leijonatyöstämme. 
Näitä kolmea asiaa meidän tulee vaalia ja 
vahvistaa. Merkityksellinen auttaminen eri-
tyisesti yhdessä tehden on avain tulevaisuu-
teemme. 
	 Enää ei riitä, että koemme itse olevamme 
paikkakunnillamme tunnettu toimija, joka
auttaa niin paikallisesti kuin kansainvälisesti. 
Nyt tarvitsemme määrätietoisia toimia näky-
vyytemme lisäämiseen. Verkostojen raken-
taminen mediaan ja aktiivinen ote markki-
noinnissa on avain tähän.
	 Uskon, että merkityksellinen ja näkyvä 
palvelumme tuo uusia ihmisiä mukaan toi-
mintaamme. Yhdessä toimien saamme iloa 
ja intoa palveluumme.•

Ehdokkaat 
kaudelle 2026–2027
SUOMEN LIONS-LIITON ehdokkaat kaudelle 
2026–2027 on asetettu. 
	 Puheenjohtajaehdokkaaksi on ehdo-
tettu nykyistä varapuheenjohtaja VCC 
Jorma Pohjusta. Kannatustodistuksen on 
antanut Jorma Pohjuksen klubi, LC Kan-
kaanpää, M-piiristä.
	 Varapuheenjohtajaehdokkaaksi on 
asetettu neljä ehdokasta: A-piiristä DG 
Jari Järvelä, LC Karinainen/Kyrö, K-pii-
ristä PDG Petri Lappi, LC Virtasalmi, 
H-piiristä IPDG Ari Ora, LC Punkaharju 
ja I-piiristä DG Pauliina Paavola, LC Li-
minka/Kultasirkut.•

KUVA: JORMA POHJUKSEN KOTIALBUMI KUVA: HEIKKI HEMMILÄ

EHDOKKAAT KAUDELLE 2026–2027
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DG PAULIINA PAAVOLA
LC Liminka/Kultasirkut (107-I)

Järjestön tekevät sen jäsenet.

Nuorekkuutta toimintaan
LIONS-JÄRJESTÖ TAI LIITTO ei koostu yksittäi-
sestä puheenjohtajasta, vaan järjestön teke-
vät sen jäsenet. Ilman hyvinvoivia ja jaksavia 
jäseniä ei ole toimintaa, eikä Lions-sydäntä 
auttamassa.
	 Lionstoiminta, palvelutyö ja jäsenten hy-
vinvointi ovat sydäntäni lähellä ja nykyinen 
piirikuvernöörin tehtävä on innostanut mi-
nua entistä enemmän lionstoiminnan pariin.
	 Maailma muuttuu ympärillämme no-
peammin kuin koskaan ja tulevaisuudes-
sa yhteiskunnassamme palvelun tarve tulee 
kasvamaan entisestään. Digitalisaatio, vies-
tinnän murros, ihmisten ajankäytön muut-
tuminen ja uudet osallistumisen tavat haas-
tavat myös kolmannen sektorin toimijat 
uudistumaan.
	 Haluan nähdä palvelujärjestömme nou-
sevan uudelle tasolle, jossa meidät tunnetaan 
kansallisesti luotettavana palvelukumppani-
na, vahvana ja elinvoimaisena hyväntekeväi-
syysjärjestönä myös tuleville sukupolville.
	 Olen Lions-järjestömme maailman nuo-
rin piirikuvernööri tällä kaudella kansainvä-
lisen presidenttimme mukaan ja haluaisin 
tuoda toimintaamme mukaan nuorekkuutta 
ja näkemystä uudistumisesta romuttamatta 
kuitenkaan vanhoja perinteitä. Omalla toi-
minnallani pyrin lähtökohtaisesti aina toimi-
maan ratkaisukeskeisesti ja etsimään tarvit-
taessa uusia tapoja toimia, jotta toiminta olisi 
kestävää.
	 Luodaan yhdessä tekemällä ja uudistu-
malla parempaa huomista lionstoimintaan!• 

IPDG ARI ORA 
LC Punkaharju (107-H)

Yhdessä tekeminen 
on valtava voimavara.

Rohkeasti kohti uutta
ROHKEASTI KOHTI UUTTA -otsikko heijastaa nä-
kemystäni siitä, että järjestön ja organisaa-
tion tulee uskaltaa uudistua ja vastata muut-
tuviin tarpeisiin, kuitenkaan unohtamatta 
perustehtäväänsä. Lions-aatteessa yhdisty-
vät ne arvot, jotka ovat kulkeneet mukana-
ni koko elämäni: vastuu, palvelu, rohkeus ja 
yhdessä tekeminen. 
	 Polkuni Lions-järjestössä on ollut mi-
nulle vahvasti merkityksellinen. Minut kut-
suttiin mukaan toimintaan Punkaharjulla, ja 
hyvin pian olin toiminnassa täysillä mukana 
– sydän edellä. 
	 Työurani koostui yrittämisestä – neljä 
yritystä, lukemattomia päätöksiä, vastuita ja 
yrityskauppoja. Varusmiespalveluksesta ko-
tiuduin reservinupseerina ja vapaaehtoinen 
maanpuolustustyö vei minut vuosiksi mu-
kaan aina valtakunnalliseksi puheenjohta-
jaksi saakka. Yhteistä kaikelle on ollut halu 
tehdä yhdessä jotain itseä suurempaa.
	 Elämä pysäytti minut hetkeksi vuon-
na 2024. Menetin vaimoni vakavan sairau-
den murtamana. Se muutti paljon – mutta 
ei kaikkea, se antoi ymmärryksen merkityk-
sellisyydestä. Lionstoiminta, yhdessä teke-
minen ja yhteisön tuki ovat minulle valtava 
voimavara. Läheiseni, tyttäreni perheineen, 
vävy ja kaksi lastenlasta ovat aktiivisen lions-
työni tärkeimmät taustavoimat.•

PDG PETRI LAPPI 
LC Virtasalmi (107-K)

Meidän on oltava valmiita 
tarttumaan uusiin haasteisiin.

Me Palvelemme – 
Yhdessä ja uudistuen

KUULUMME MAAILMAN suurimpaan palvelujär-
jestöön, jonka ytimessä on auttaminen siellä,
missä tarve on suurin. Säilyttääksemme klu-
biemme elinvoiman meidän on löydettävä 
paikkamme muuttuvassa yhteiskunnassa. 
Vanhat rutiinit eivät yksin riitä – meidän on 
oltava valmiita tarttumaan uusiin haasteisiin 
rohkeasti ja yhdessä, niin klubien kuin yh-
teistyökumppaneidenkin kanssa. Toimialo-
jemme välinen yhteistyö on tässä onnistumi-
sen avain.
	 Vapaaehtoistoiminnan merkitys koros-
tuu tulevaisuudessa, mikä on myös Lions 
2030 Strategian keskiössä. Neljä kautta liiton 
palvelujohtajana on antanut minulle vahvan 
pohjan hakea Suomen Lions-liiton varapu-
heenjohtajaksi.
	 Teemamme  Me Palvelemme sanoo kai-
ken olennaisen. Kun osaamme kertoa pal-
veluistamme onnistuneina tarinoina myös 
järjestön ulkopuolelle, vahvistamme samalla 
jäsenhankintaamme. Uudelle vuosikymme-
nelle mennään yhteistyöllä, ei yksin.•

KUVA: FOTOLINDA OY, SAVONLINNAKUVA: PETRI LAPIN KOTIALBUMI KUVA: TERO TAKALO
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PCC HEIKKI HEMMILÄ 
LC Ylivieska (107-O)

Hallinnon tehtävä on tukea 
klubeja ja jäseniä.

Tekoja – Yhdessä
LIONS-URANI ALKOI jo 44 vuotta sitten. Alusta
alkaen lionismi on ollut tärkein monien har-
rastusteni joukossa. Työssäni tapasin ihmisiä 
kaikilta elämän aloilta, mikä aina joskus joh-
ti ajatukseen, voisinko lionina auttaa enem-
män kuin lääkärinä. 
	 Lions-jäsenyys on minulle, ujolle maa-
laispojalle, avannut mahdollisuuden nähdä 
maailmaa, tutustua erilaisiin ihmisiin ja kult-
tuureihin. Olen nähnyt konkreettisesti, kuin-
ka suurenmoinen potentiaali järjestöllämme 
on, kun vain yhdistämme voimamme. 
	 Mietin silti usein, miten asiat voisi hoi-
taa vielä paremmin. Mikä on Suomen, Poh-
joismaiden ja Euroopan paikka järjestössäm-
me. Voisiko hallinnollisilla toimilla edistää 
maanosamme painoarvoa. Hyvillä teoilla on 
siinäkin suurin merkitys, ja hallinnon tehtä-
vä on tukea klubeja ja jäseniä.
	 Suomella on ollut poikkeuksellisen hy-
vät mahdollisuudet vaikuttaa järjestömme 
toimintaan. Meitä kuunnellaan. Minulle tär-
keitä arvoja ovat rehellisyys ja avoimuus, ja 
kyky iloita muiden saavutuksista. Näitä poh-
joismaisia ja eurooppalaisia arvoja haluan 
edistää kansainvälisen järjestömme tasolla-
kin, teidän kanssanne.• 

PDG BJÖRN HÄGERSTRAND
LC Åland Culinaria (107-A)

Uskallan tehdä töitä 
muutoksen eteen.

Järjestöstä entistä 
jäsenlähtöisempi

KARHUN VOIMALLA – SISU – haluan jatkaa 
Lions-järjestön avaamista, uudistamista ja 
vahvistamista. Olen asunut viidessä maassa, 
työskennellyt koko maailmassa ja toiminut 
kansainvälisissä Lions-tehtävissä yli yhdek-
sän vuoden ajan. Näiden kokemusten kautta 
näen selvästi, miten järjestöstämme voidaan 
tehdä avoimempi, nopeampi ja jäsenlähtöi-
sempi.
	 WICTU-projektien perustajana olen mo-
dernisoinut ja uudistanut tapaa, jolla LCIF- 
hankkeita rakennetaan. Yhdessä yli 30 maan 
lionien kanssa olemme luoneet maailman 
suurimman yhteisen lionsavustusoperaa- 
tion ja auttaneet yli puolta miljoonaa ukrai-
nalaista. Työni tunnustettiin, kun minut va-
littiin Vuoden lion Hyväntekijäksi vuonna 
2023 – kunnianosoitus, joka kuvastaa Lions-
henkeä parhaimmillaan.
	 Olen rohkea ja arvostettu johtaja, joka 
uskaltaa kääriä hihat ja tehdä töitä muutok-
sen eteen. Tunnen jo maailman lionsjohta-
jat ja nautin heidän luottamustaan. ID-teh-
tävässä haluan jatkaa siltojen rakentamista 
globaalisti, uudistaa pohjoismaista yhteis-
työtämme ja toimia näkyvänä Lions-järjes-
tön ja Suomen lähettiläänä – yli 10 000 Lions-
kontaktin kautta sosiaalisessa mediassa joka 
päivä.
	 We Serve!•

ID-ehdokkaat 
kaudelle 2027–2029
SUOMELLA ELI MONINKERTAISPIIRI 107:llä 
on jälleen vuoro asettaa kielitaitoinen ja 
yhteistyökykyinen ehdokas kansainväli-
sen hallituksen jäseneksi toimikaudeksi 
2027–2029. Valinta tehdään Lions-liiton 
vuosikokouksessa Oulussa 13.6.2026. 
	 Määräaikaan mennessä tehtävää on 
hakenut viisi ehdokasta: PCC  Heikki 
Hemmilä, LC Ylivieska (O-piiri), PDG 
Björn Hägerstrand, LC Åland/Culinaria 
(A-piiri), PCC Aarne Kivioja, LC Helsin-
ki/Pakinkylä (N-piiri), PCC Sanna Mus-
tonen, LC Kirkkonummi-Kyrkslätt/Nice 
(B-piiri) ja PDG Pekka Taskinen, LC Hel-
sinki/Pakinkylä (N-piiri). 
	 Valituksi tullut esitellään Europa 
Forum -kokouksessa 2026 sekä NSR-ko-
kouksessa 2027. Valinta kansainväliseksi 
johtajaksi eli Lions Clubs Internationalin 
hallituksen jäseneksi tapahtuu kansain-
välisessä vuosikokouksessa Washington, 
D.C.:ssä Yhdysvalloissa 2.–6.7.2027.•

KUVA: PETRI LAPPI KUVA: BJÖRN HÄGERSTRANDIN KOTIALBUMI

ID-EHDOKKAAT KAUDELLE 2027–2029
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PDG PEKKA TASKINEN 
LC Helsinki/Pakinkylä (107-N)

Parhaat ratkaisut 
syntyvät yhdessä. 

Palvellaan 
yhdessä ilolla!

HALUAN EDISTÄÄ Lions-järjestön uudistumista,
tukea klubien toimintaa ja vahvistaa jäsen-
kokemusta. Rakentaa siltoja maiden välille ja 
varmistaa, että suomalaiset lionsklubit pysy-
vät elinvoimaisina ja palvelukykyisinä.
	 Olen pitkän linjan lionstoimija ja koke-
nut kansainvälinen johtaja, jonka tavoittee-
na on vahvistaa järjestömme elinvoimaa ja 
globaalia vaikuttavuutta. Työurani kansain-
välisessä Siemens-konsernissa, jossa vastasin 
johtotehtävistä Pohjoismaissa ja Baltiassa, on 
antanut minulle laajan näkemyksen moni-
kulttuurisesta yhteistyöstä, strategisesta ke-
hittämisestä ja ihmisten johtamisesta muu-
toksen keskellä.
	 Kielitaitoni – erityisesti englanti ja saksa, 
joita olen käyttänyt päivittäisinä työkielinä 
– on mahdollistanut sujuvan yhteistyön eri 
maiden ja kulttuurien välillä. Uskon vahvasti 
avoimeen vuorovaikutukseen, kuuntelemi-
seen ja siihen, että parhaat ratkaisut syntyvät 
yhdessä.
	 Meidän tulee rohkeasti kehittää uusia 
toimintamalleja, hyödyntää digitaalisia rat-
kaisuja ja vahvistaa nuorten aktiivista osal-
listumista. Lisäksi tulee syventää hyvin käyn-
nistynyttä yhteistyötä LCIF:n kanssa, jotta 
voimme entisestään vahvistaa vaikuttavuut-
tamme ja palvelutyötämme.•

PCC SANNA MUSTONEN
LC Kirkkonummi-Kyrkslätt/Nice (107-B)

Yhteistyö on 
välttämätöntä.

Tekevä, näkyvä, 
tyytyväinen lion 

TOIMIVA LIONSKLUBI palvelee ja näkyy pai-
kallisesti. Se osallistuu sekä kansallisiin että 
kansainvälisiin projekteihin. Hyvinvoivan 
klubin jäsenet oppivat mielellään uutta, tart-
tuvat haasteisiin ja kantavat vastuuta. Yhdes-
sä he tekevät merkityksellisiä tekoja toisten 
lionien, leojen ja kumppanien kanssa vahvis-
taen verkostoja ja etsien tilaisuuksia auttaa ja 
palvella – yhteistyö on välttämätöntä. Teke-
vä, näkyvä, tyytyväinen lion on osoitus klu-
bin veto- ja pitovoimasta. 
	 Lionspalvelutyö toteutuu niin Pellossa, 
Pitäjänmäellä kuin Padovassa. Kun kulttuuri
ja olosuhteet ovat monimuotoiset, haastei-
den ratkomisen ja markkinoinnin edistä-
misenkin on oltava räätälöityä. Tiedon on 
kuljettava molempiin suuntiin läpi organi-
saation. Tarvitsemme myös tiivistä yhteis-
työtä pohjoismaisten ja eurooppalaisten 
lionien välillä saadaksemme ainutlaatuiset 
äänemme vahvemmin kuuluviin. 
	 Ehdokkaana kansainvälisen hallituksen 
jäseneksi annan järjestön käyttöön pitkän 
valmennus- ja johtamiskokemukseni, yh-
teistyö-, esiintymis- ja kielitaitoni, kattavan 
lionstoimintatietämykseni, maailmanlaajui-
set kontaktini, energisyyteni, uteliaisuuteni 
sekä valmiuden ja halun tehdä lujasti töitä.•

PCC AARNE KIVIOJA 
LC Helsinki/Pakinkylä (107-N)

Uskallan ottaa kantaa 
yhteiseksi hyväksemme.

Positiivisella mielellä, 
nuorissa on tulevaisuus!

KANSAINVÄLISEN JOHTAJAN tehtävässä edel-
lytetään kielitaitoa ja yhteistyökykyä. Olen 
vuosien varrella pitänyt tieteellisiä esitelmiä 
ympäri maailman neljällä eri kielellä. Lisäk-
si pystyn kommunikoimaan kolmella muulla 
kielellä. 
	 Yhteistyökykyäni olette te lukijat parem-
mat arvioimiaan. Itse kiinnittäisin huomiota 
siihen, että olen viime vuosina käytännössä 
joka vuosi- ja kuvernöörineuvoston kokouk-
sessa esittänyt vaihtoehtoja, jotka sitten on 
pääsääntöisesti hyväksytty. Uskallan ottaa 
kantaa, yhteiseksi hyväksemme. Puheenjoh-
tajana toimiessani olen saanut kiitosta asioi-
hin perehtymisestä.
	 Voitte luottaa siihen, että toiminnassani 
paneudun toden teolla asioihin. Kansainvä-
lisen hallituksen jäsenenä ajaisin luonnolli-
sesti kaikkien maailman lionien asiaa, mut-
ta pohjoismaalaisin ja suomalaisin silmin 
katsoen. Kielitaitoisena, neuvottelukykyise-
nä ihmisenä, joka pyrkii näkemään asioiden 
positiiviset puolet, uskon selviäväni tuosta 
tehtävästä kunnialla. 
	 Haluan toimia Lions-järjestömme kan-
sainvälisen hallituksen jäsenenä (ID) kahden 
vuoden ajan 2027–29. Siihen tarvitsen teidän 
tukeanne.•

KUVA: TUULA KIVIOJA

KUVA: SANNA MUSTOSEN KOTIALBUMI

KUVA: SANNA VIHERVUORI

ID-EHDOKKAAT KAUDELLE 2027–2029
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O
ulun vuosikokouksessa meillä on 
kaksi tärkeää vaalia, joilla klubi-
en edustajat vaikuttavat lionis-
min tulevaisuuteen. Johtajalla on 
isot avaimet tulevaisuuden ovien 
avaamiseen. Valitsemme Oulussa 

Kansainvälisen johtajan 
tehtävistä ja roolista
P-alkuiset virat ovat ikuisia. Me kaikki entiset piirikuvernöörit, 
entiset liiton puheenjohtajat ja entiset kansainväliset johtajat 
olemme lions-liikkeen tukijoita, lähettiläitä ja puolestapuhujia 
sillä kokemuksella, mikä meillä kullakin on.
ID-EHDOKKAAT / pid pirkko vihavainen, kansainvälinen johtaja 2022–2024

Kansainvälisen johtajan rooli
Suomalainen kansainvälinen johtaja, ID 
edustaa kansainvälisessä hallituksessa Suo-
men lisäksi Pohjoismaita ja Pohjoismaiden 
ainoana hallituksen jäsenenä pitää yhteyttä
myös muihin pohjoismaisiin leijoniin, 
useimmiten liittojen puheenjohtajiin.
	 Hän on yksi Euroopan kuudesta jäsenestä
31 kansainvälisen johtajan joukossa. Siinä 
hän tuo pohjoista näkökulmaa yhteiseen pöy-
tään, mutta tarkastelee asioita koko maail-
man leijonien ja leojen kannalta. 
	 Hallituksessa on aina yksi pohjoismai-
nen jäsen. Jäsenkierto määräytyy jäsenmää-
rän mukaan. Siksi Suomen vuoro on Pohjois-
maista useimmin.

ID on Suomen kansain-
välisten suhteiden 
yhteyshenkilö.

21

liiton varapuheenjohtajan ja ehdokkaan kan-
sainväliseen hallitukseen.
	 Liiton varapuheenjohtaja valitaan joka 
vuosi. Ehdokas kansainväliseen hallitukseen 
valitaan harvemmin. Siksi avaan vähän, mistä
on kyse.

	 Euroopan sisäiseksi vahvistamiseksi Eu-
roopan Pitkän tähtäyksen toimikunta laati 
suosituksen, millaisia kansainvälisiä johtajia 
tarvitaan ja mikä heidän roolinsa on kauten-
sa aikana ja sen jälkeen. Työ ei tosiaan ole 
tehty, kun kahden vuoden kausi on ohi.
	 Ehdokkaat ovat saaneet tuon suosituk-
sen. Liiton on tarkoitus jakaa se myös valitsi-
joille. Tässä on siitä joitakin osia, omilla ko-
kemuksilla lisättynä.
	 Odotetaan, että ehdokkaalla on koke-
musta myös kansainvälisistä lions-tehtävis-
tä ja hänellä on hyvä englannin kielen taito. 
Kielitaidon lisäksi tarvitaan myös muita hy-
viä viestintätaitoja, kuten hyvä esiintymis-
taito, hyvät sosiaaliset taidot ja konfliktin-
ratkaisutaidot. Tässä kohdassa ajattelen, että 
suomalainen ID voi hyvällä toiminnallaan ja 
käyttäytymisellään edistää myös Suomen lio-
nien hankkeita. Tuloksekkaassa hallitustyös-
kentelyssä ja toimikunnissa tarvitaan myös 
innovatiivisuutta sekä kykyä strategiseen 
ajatteluun.

Suomalainen kansainvälinen johtaja edustaa kansainvälisessä hallituksessa Suomen lisäksi Pohjoismaita. 
Pohjoismaiset liput liehuivat Milanossa vuonna 2019 kansainvälisen vuosikokouksen kansakuntien paraatissa 
Pohjoismaiden yhteisessä paraatiryhmässä.
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P
ohjoismaisen yhteistyöneuvos-
ton NSR:n kokous kyllä järjestet-
tiin Suomessa vuonna 2021, mutta 
koronapandemian vuoksi etäko-
kouksena. Nyt viisi vuotta myö-
hemmin vihdoin tammikuussa 

korona oli pandemiana jo kaukana takana ja 
NSR-kokous voitiin jälleen järjestää Suomes-
sa kymmenen vuoden tauon jälkeen.
	 Tuusulassa Krapin alueella järjestettyyn 
lionien kokoontumiseen saapui kaikista poh-
joismaista yli 120 leijonaa, mikä vähän jopa 
ylitti odotukset. Tyypilliseen tapaan noin 
puolet osallistujista saapui isäntämaasta ja 
muut muista pohjoismaista. Lisäksi muuta-

Pohjoismaiden lionien 
kymmenen vuoden odotus päättyi
Pandemialla voi olla pitkä vaikutus. Vuonna 2021 koronapandemia 
oli pahasti käynnissä ja se pysäytti lähes kokonaan erilaiset kokoukset. 
Näin kävi myös pohjoismaiden lioneille, joiden pohjoismainen 
NSR-kokous oli tarkoitus järjestää Suomessa tammikuussa 2021. 
POHJOISMAINEN YHTEISTYÖNEUVOSTO NSR / petri kaukiainen, toiminnanjohtaja

	 Varsinaisten kolmen hallituksen ko-
kouksen lisäksi jokainen kuuluu johonkin 
toimikuntaan, ja toiselle kaudelle kan-
sainvälinen presidentti voi kutsua hänet 
toimikuntapuheenjohtajaksi. Toimikun-
nat pitävät online-kokoukset hallituksen 
kokousten välillä. 

Valintaprosessi
Oulussa siis valitaan ehdokas kansainvä-
liseen hallitukseen kaudelle 2027–2029. 
Hänet valitaan tehtäväänsä kansainvä-
lisessä vuosikokouksessa Washington, 
D.C.:ssä 2027. Ensimmäinen hallituksen 
kokous on heti kansainvälisen vuosiko-
kouksen jälkeen. Ennen Washington, 
D.C.:tä hän esittäytyy Europa Forumissa 
ja NSR:ssä.
	 Ennen Oulun vuosikokousta liitto jär-
jestää ID-ehdokkaille tentin. Kannattaa 
pitää silmällä liiton viestintää ja mennä 
seuraamaan tenttausta. Lisäksi vuosiko-
kouksessa on perinteisesti kolmen mi-
nuutin puhe.

Hallituskauden jälkeen
ID on Suomen kansainvälisten suhteiden 
yhteyshenkilö kautensa aikana sen jälkeen
niin kauan, kunnes seuraava suomalainen 
ID on astunut tehtäväänsä. Hän on myös 
Euroopan Pitkän tähtäyksen suunnittelu-
toimikunnan jäsen, kunnes seuraava poh-
joismainen ID on sen jäsen.
	 Tällä varmistetaan Pohjoismaiden yh-
teys eurooppalaiseen yhteisöön ja saadaan 
päivitykset pääkonttorista Oak Brookista 
ja toisin päin. Puheenjohtajana siinä on 
viimeisin eurooppalainen kansainvälinen 
presidentti, tällä hetkellä Gudrun Yngva-
dottir Islannista.
	 Kotimaassa viimeisin kansainvälinen 
johtaja kuuluu erilaisiin toimikuntiin ja 
isännöi tai emännöi kansainvälisiä vierai-
ta ja järjestelee heidän ohjelmiaan yhdessä 
liiton johdon kanssa. 
	 Tehtävä kaiken kaikkiaan on mielen-
kiintoinen ja antoisa. Vastapuolena jou-
tuu tasapainottelemaan ajankäyttöään 
perheen, muiden tehtävien ja harrastus-
ten kanssa. 
	 Nähdään Oulussa!•

ma vieras tuli viiden pohjoismaan ulkopuo-
lelta. Saksalaisia oli paikalla markkinoimassa 
tämän vuoden Europa Forumia Karlsruhes-
sa. Sinne kannattaa lokakuussa myös suoma-
laisten suunnata joukolla, koska tällä kertaa 
tapahtuman keskeiset tilaisuudet tulkataan 
myös suomeksi.
	 Kärkivieras oli LCI:n 3. varapresidentti 
Tom Benbow, joka välitti kokoukselle kan-
sainvälisen johdon terveiset. Kokoukseen 
aktiivisesti osallistunut australialainen ker-
toi Hongkongin kansainväliseen vuosiko-
koukseen tulevista päätösasioista. Muun 
muassa kansainvälisen hallituksen paikko-
ja on siirtymässä Yhdysvalloista Aasiaan ja 

>>>
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Puheenjohtaja Antti Juva siirtää NSR-kokouksen järjestämisvuoron luovuttamalla raanun ja viikinkipatsaan 
Islannin varapuheenjohtaja Inga Lóa Steinarsdóttirille.
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Etelä-Amerikkaan. Benbow muistutti, että 
MISSION 1.5 -kampanjaa on vielä jäljellä 18 
kuukautta. Hän toivoi, että jaksamme vielä 
keskittyä jäsenhankintaan ja uusien klubien 
perustamiseen, vaikka ymmärrettävästi ken-
tällä saattaa olla ”kisaväsymystä”.
	 Kokouksen jälkeen Lions-liiton johto 
esitteli Benbow’lle suomalaista lionstoimin-
taa ja vuoden 2031 Helsingissä järjestettävän 
kansainvälisen vuosikokouksen tapahtuma-
paikkoja.

Kokouksessa tehtiin päätöksiä
NSR-kokous on ensisijaisesti pohjoismaiden 
lionien tapaaminen, jonka yhteydessä teh-
dään myös päätöksiä ja koordinoidaan poh-
joismaista yhteistyötä. Tavoitteena on tarjota 
kaikille osallistujille jotain omaan toimin-
taan ja jakaa eri Pohjoismaiden kokemuksia 
ja osaamista toisille. Pohjoismaat ovat sen 
verran lähellä toisiaan, että usein joku Suo-
messa toimiva malli on aika pienellä sovitte-
lulla otettavissa käyttöön vaikka Tanskassa.
	 Tällä kertaa kaksi niin sanottua keynote-
puhujaa eivät olleetkaan yksittäisiä puhujia 
vaan paneeleita. Petri Kaukiaisen vetämässä 
paneelissa Punaisen Ristin ja Partion edus-
tajat kertoivat kokemuksiaan järjestöjensä 

Valtaosa kokouksen ajasta käytettiin pohjoismaiden 
yhteistyön helmien tunnistamiseen.

tulevan kesän Islannin tapahtuman jälkeen. 
Pääsyyt lopetukseen olivat rahoituksen vai-
keudet ja muutaman maan vähäinen kiin-
nostus nykymuotoiseen Orkester Nordeniin. 
Kokous valtuutti Suomen miettimään uutta 
toimivaa mallia hienolle nuorisohankkeelle.
	 Yksi pohjoismaisen yhteistyön kulma-
kiviä on kansainvälisessä vuosikokouksessa 

pohjoismaisesta yhteistyöstä. Mika Pirtti-
vaara oli koonnut hienon paneelin ympäris-
töteemasta. Siinä mukana oli mukana osal-
listujat Kansalaisareenasta ja Minun Mereni 
-yhdistyksestä sekä aktiivinen bioviljelijä.
	 Valtaosa kokouksen ajasta käytettiin poh-
joismaiden yhteistyön helmien, arvokkaim-
pien muotojen, tunnistamiseen. Työsken-

Kaikki osallistujat pääsivät mukaan yhteiseen työskentelyyn.
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telyyn pääsivät mukaan kaikki osallistujat. 
Jatkossa yksi iso tavoite on, että pohjoismai-
nen yhteistyö koskettaisi enemmän myös 
jokaista klubia. Työ jatkuu eri maiden pu-
heenjohtajien työskentelynä ja teemaan toi-
vottavasti palataan myös ensi vuonna Islan-
nissa.
	 Kokouksessa tehtiin päätöksiä. Kokous 
valitsi seuraavaksi yhteispohjoismaiseksi 
avustushankkeeksi Suomen esityksen Aurin-
kokeitinhankkeesta Keniaan. Kaksivuotinen 
projekti alkaa kauden 2027–28 alussa.
	 Yli 30 vuotta toiminut Orkester Norden 
päättyy yhteispohjoismaisena toimintona 

Pohjoismaiden yhteinen esiintyminen paraa-
tissa ja yhteisellä vastaanotolla, jonne yleen-
sä osallistuu satoja lioneita. Tuota yhteistyötä 
hoitaa niin sanottu NSR-koordinaattori. Ko-
kous päätti, että ensi kesänä tehtävää hoitaa 
Petri Kaukiainen ja sitten tanskalainen John 
Jagd.
	 Kokouksen käytännön järjestelyissä aut-
toivat valtavasti C-piirin ja erityisesti Tuusu-
lan seudun lionit. Kiitokset kaikille kokouk-
sen järjestämisessä auttaneille vapaaehtoisille 
ja erityisesti Ensio Ruotsalaiselle ja Tapani 
Rahkolle, jotka pitivät järjestelyjen lankoja 
hyppysissään hienosti.•

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston KUM Selloryhmä esiintyi NSR:n avajaisissa 
Heikki Kulon johdolla.
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K
ansainväliset vieraat saapuivat 
NSR-kokoukseen pääasiassa jo 
torstaina. Itse pääsin paikalle per-
jantaina ja iloinen kansliaporukka 
otti vastaan. Eri puolilla näkyi toi-
siaan tervehtiviä leijonia.

	 Avajaisissa pääsin varapaikalta kunnia-
tehtävään kantamaan Islannin lippua. Yh-
deksän lipun lippukulkueessa olivat Pohjois-
maiden, Färsaarten, Grönlannin, Ahvenan-
maan, Saksan ja Australian liput. Avajaiset 
olivat juhlavat ja KUM musiikkiopiston sello-
ryhmän musiikki koskettavaa. Jean Sibeliuk-
sen Andante Festivon soidessa osallistujat sei-
soivat ja lippukulkue saapui salin läpi eteen. 
Myös Pohjoismaiden kansallislaulut laulet-
tiin.
	 Avajaispuheessaan Suomen Lions-lii-
ton puheenjohtaja Antti Juva määritteli 
NSR2026 tavoitteeksi osallistujien vaikutta-
vuuden lisäämiseen. Siihen päästäisiin uu-

Ensikertalaisena NSR-kokouksessa
NSR:n pohjoismainen kupla asettui Tuusulaan 16.–19.1.2026. 
Oma matkani sinne alkoi jo joulukuussa 2024, kun klubini LC Järvenpää/
Jean Sibeliuksen 40-vuotisjuhlissa lupauduin järjestelytoimikunnan 
vetäjälle Ensio Ruotsalaiselle lähteväni mukaan valmisteluun.
POHJOISMAINEN YHTEISTYÖNEUVOSTO NSR / kari j. hietala

sien ideoiden kautta, olemalla luova, uusien 
tuttavuuksien kautta ja pitämällä hauskaa.
	 Pidin huolta, että sain kuvan avajaisissa 
puhuneesta Tuusulan pormestarista Janne 
Mellinistä ja liiton puheenjohtaja Antti Ju-
vasta. Heillä tuntui synkkaavan ja keskustelu 
kävi kunnan ja leijonien yhteistyömahdol-
lisuuksista. Kuvaa tarvittiin, koska uskoin 
paikallislehden olevan siitä kiinnostunut. 
Muutoinkin pyrin olemaan kameroineni 
ikuistamassa hetkiä ja ihmisiä eri tilanteissa.
	 Päivän aikana seurasin keynote-keskus-
teluita ja councilin kokousta ja osallistuin 
workshopiin. Workshopin aiheena oli Kohti 
kolmea timanttia pohjoismaisessa yhteistyös-
sä. Keskustelimme ryhmissä millaisia ja mitä 
vaikuttavien palveluaktiviteettien pitäisi olla, 
jotta ne toteutettaisiin kaikissa Pohjoismais-
sa. Samoin mietimme, miten Pohjoismaiden 
vaikuttavuutta voitaisiin lisätä kansainväli-
sessä Lions-järjestössä. 

	 Illan tervetulojuhlassa istuin turvallisesti 
pöydän päässä lähinnä ruotsalaisia. Puhuim-
me illan aikana sekaisin suomea, ruotsia ja 
englantia. Tutustuminen ja samankaltaiset 
pohjoismaiset taustat ja Lions-järjestön tila 
ja tulevaisuus antoivat hyvin jutunjuurta.

Tapahtuma tehtiin yhdessä
Toisena päivänä olin tanskalaisten organisoi-
massa tekoälyn mahdollisuuksia esittelevässä
workshopissa. Tanskalaisvetäjistä yksi oli 
sairastunut ja hänet korvasi hienosti Antti 
Forsell Suomesta. Eli vetäjinä oli kaksi tans-
kalaista ja yksi suomalainen. Tekoälyllä saa-
daan kyllä huimia juttuja nopeasti aikaan.
	 Juhlaillallisella minut oli plaseerattu 
pöytäseurueeseen, jossa oli lisäksi kuusi nor-
jalaista ja yksi islantilainen. Norjalaiset otti-
vat ilmatilan ensin haltuunsa ja juttelinkin 
heidän kanssaan muun muassa NSR:stä ja 
Helsingistä.

Milloin rauhaa tarvitaan?
Jouluisin riittää

Joka ikinen päivä

Jotkut asiat ovat 
liian tärkeitä

vain kerran tehtäviksi.

15 eurolla kuukaudessa 
voit tukea koulujen 

jälleenrakennusta Ukrainassa.

RYHDY KK-LAHJOITTAJAKSI 
KUA.FI/TÄRKEÄTEKO

Hieno yksityiskohta Kari J. Hietalalle, oikealla, oli päästä haastattelemaan 
tapahtumassa kansainvälisen Lions-järjestön 3. varapresidenttiä Tony Benbowta.
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Tuusulan Krapissa toivotettiin osallistujat tervetulleiksi Suomeen.
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Milloin rauhaa tarvitaan?
Jouluisin riittää

Joka ikinen päivä

Jotkut asiat ovat 
liian tärkeitä

vain kerran tehtäviksi.

15 eurolla kuukaudessa 
voit tukea koulujen 

jälleenrakennusta Ukrainassa.

RYHDY KK-LAHJOITTAJAKSI 
KUA.FI/TÄRKEÄTEKO

	 NSR:ssä minulle oli merkityksellistä olla 
tekemässä tapahtumaa hyvän tiimin kanssa 
ja tavata vanhoja suomalaisia tuttuja lions- 
vaikuttajia. 
	 Tutustuminen pohjoismaisiin vieraisiin 
tuntui vähän pintapuoliselta, mutta tapahtu-
man jälkeen heiltä on tullut Facebook-kaveri-
kutsuja ja syvällisempi tutustuminen on al-
kanut somessa. 
	 Hieno yksityiskohta ensikertalaiselle ta-
pahtumassa oli päästä haastattelemaan kan-
sainvälisen Lions-järjestön 3. varapresident-
tiä Tony Benbowta. Hän on anglosaksiseen 
tapaan hyvä puhuja ja lisäksi helposti lähes-
tyttävä sekä sympaattinen. Hänestä järjestö 
saa aikanaan hyvän keulakuvan ja johtajan.
	 Hän oli erittäin vaikuttunut lionstyöstä,
jota Pohjoismaissa tehdään ja iloinen, että 
toimimme monissa asioissa yhteistyössä. 
Hän kuitenkin totesi, että pidämme liian ma-
talaa profiilia tekemisistämme kansainväli-
sessä järjestössä.

NSR-kokouksessa oli merkityksellistä olla 
tekemässä tapahtumaa hyvän tiimin kanssa.

	 Hän toi esille monia Lions-järjestön 
haasteita ja nosti tärkeimmiksi järjestön 
toiminnan tunnettuuden lisäämisen ja ta-
louden. Hän totesi, että kustannukset ovat 
nousseet kovasti viime aikoina ja niiden hil-
litsemiseksi tulisi hyödyntää tekniikkaa ja 
vähentää matkustamista.
	 Kolmanneksi tärkeimmäksi asiaksi Ben-
bow sanoi jäsenmäärän kasvattamisen, jotta 
voimme palvella vielä laajemmin. Kriittiseksi
jäsenkasvun ja toiminnan vaikuttavuuden 
osalta hän kokee, että toimitaan kunkin 
maanosan, maan ja alueen omien tarpeiden 
mukaan sekä pidetään huolta näkyvyydestä. 
	 Olen monia kokemuksia rikkaampi 
NSR-viikonlopun jälkeen. Kiva oli kuulla, 
kuinka LC Järvenpää/Ainojen myös NSR-ensi-
kertalaiset, jotka olivat kansliassa vapaaeh-
toisina, innostuivat tapahtumasta niin, että 
ryhtyivät jo suunnittelemaan matkaa NSR 
2027:ään Islantiin. Ehkä minäkin lämpenen 
ajatukselle, kun asiaa vielä makustelen.•

Ilmoittautumisen vapaaehtoiset lionit innostuivat 
tapahtumasta niin, että ryhtyivät jo suunnittelemaan 
matkaa NSR2027:ään Islantiin.

KUVA: JENNI MATIKAINEN
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PIP Gudrun Yngvadottir lahjoitti 40 aurinkokeitintä Masai-kylään 
vierailullaan Keniassa 2018.

KUVA: HEIKKI SAARINEN

Suomalainen lionstoiminta täyttää tällä kaudella 75 vuotta. Juttusarjassa kurkataan menneisiin vuosiin.

Pohjoismaiden yhteistyö myös soi
Lion-toimijoiden pohjoismainen yhteistyö alkoi 1950-luvulla. 
Pohjolan leijonien yhteistyötoimintaan Suomi liittyi mukaan vuonna 
1955. Päämaja virallisti vuonna 1958 pohjoismaisen yhteistoiminta-
järjestön, joka tunnettiin jatkossa nimellä Alue 10.
JUHLAVUOSI / elsi salovaara

V
uonna 1962 Tampereella oli-
vat koolla Islantia lukuun otta-
matta kaikkien pohjoismaiden 
lions-johto. Tuossa kokouksessa 
aloitettiin yhteistyö, joka tunne-
taan nykyisin Pohjoismaisena yh-

teistyöneuvostona (NSR).  
	 – Aimo Viitala oli yhteistyön kantavia 
voimia aivan alkuun, kertoo LC Järvenpää/
Jean Sibelius -klubin riveissä toimiva Tapani 
Rahko.

Vuosittaisia tapaamisia 
1950-luvulta alkaen
Lähes 70 vuoden ajan Ruotsin, Norjan, Tans-
kan, Suomen ja Islannin leijonat ovat tavan-
neet vuosittain. Yhteistyöelimen rooli on 
neuvoa-antava, ja käsittelyssä on ollut poh-
joismaisen kannan muodostaminen Europa 
Forumilla käsittelyssä oleviin asioihin.
	 Jokainen maa isännöi ja emännöi vuo-
rollaan tapaamista. Vuoro vaihtuu äsken 

Orkester Norden 1994 Ingesundin Musiikkikorkeakoulun salissa Arvikassa.

KUVA: RIIA ODÉN

listatussa järjestyksessä, joka pohjautuu sii-
hen, kuinka kauan kussakin maassa on ollut 
lionstoimintaa.
	 Tapani Rahko on yksi yhteistyön konka-
reita Suomessa.
	 Ensimmäisen NSR-reissunsa hän teki 
vuonna 1998 liiton nuorisojohtajan ominai-
suudessa. Malmöhön matkanneen bussin 
kyydissä olivat myös kaikki piirikuvernöörit.
	 Vuonna 2006 Rahko oli liiton puheenjoh-
tajana, kun oli Suomen vuoro järjestää tapaa-
minen Kuusamossa, ja silloin hän pääsi seu-
raamaan läheltä myös ohjelman valmistelua. 
	 Järjestäjämaan paikallinen järjestely-
toimikunta vastaa viikonlopun käytännön 
järjestelyistä ja sosiaalisista tapahtumista ja 
maan Lions-johto ohjelmallisesta sisällöstä.
	 Virallisten päätösasioiden valmistelu 
on puolestaan suurimmaksi osaksi yhteisen 
työvaliokunnan vastuulla. Työvaliokuntaan 
kuuluu yksi jäsen jokaisesta Pohjoismaasta. 
Kaudet ovat viisivuotisia, ja työvaliokuntaan 

valitaan mukaan vuosittain yksi uusi jäsen. 
	 Jatkuvuuden varmistamiseksi jokainen 
on ensin kaksi vuotta työvaliokunnassa jä-
senenä. Kolmas vuosi kuluu sihteerinä ja 
neljäntenä vuonna vuorossa on puheenjoh-
tajuus. Viides vuosi menee vanhempana jä-
senenä kokemuksia jakaen.
	 Työvaliokunta valmistelee esitykset poh-
joismaiden puheenjohtajaneuvostolle. 
	 – Jotta he saavat keskittyä itse asiaan, 
Rahko tiivistää.
	 Työvaliokunnan yhteinen kieli oli alkuun 
ruotsi, ja keskustelut tulkattiin. Reilun vuosi-
kymmenen yhteinen kieli on ollut englanti. 

Yhteisiä palveluaktiviteetteja
ympäri maailmaa
Pohjoismainen yhteistyö on toki muutakin 
kuin kokoontumisia. Lions-periaatteiden mu-
kaisesti palvelu kulkee vahvasti toiminnassa 
mukana. 1990-luvulta alkaen on järjestetty 
yhdessä kansainvälisiä avustusprojekteja. 



27

soittamaan yhdessä kapellimestarin johdolla.
Noin 70 prosentista Orkester Nordenissa 
mukana olleista tulee ammattimuusikoita.
	 Hän toimi orkesterin NSR-koordinaatto-
rina seitsemän vuotta. Tällä hetkellä koordi-
naatiovastuussa on Islanti, mutta vuoden jäl-
keen orkesterivaihto ei ole enää osa virallista 
NSR-toimintaa.
	 Rahkon mukaan jatkoa suunnitellaan 
Suomessa.
	 – Soitonopettajilla olisi intoa jatkaa toi-
mintaa, mikä on hienoa. He kuitenkin lah-
joittavat osan kesälomastaan tälle ainutlaa-
tuiselle projektille, hän kiittelee.• 

NSR:n työvaliokunnan jäsenet Ruotsin Norrtäljessä tammikuussa 2018. 

Suomen edustajia NSR-kokouksessa Kööpenhaminassa tammikuussa 2025.
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tautuivat entisen itäblokin maihin. Esimer-
kiksi Georgiassa aloitimme Lions Quest -toi-
minnan.
	 Onnistuneista yhteishankkeista hän 
nostaa esiin myös Viron karttaprojektin, jossa
pohjoismaiden leijonat lahjoittivat Viron 
kouluihin 20 000 kappaletta uusia valtiollisia 
rajoja kuvaajia karttakirjoja.
	 Suomen etelänaapuriin kohdistui myös 
kaudella 2005–2006 toteutettu talon raken-
taminen Viron Maarja-kylässä olevaan vam-
maisten asumis- ja toimintayksikköön. Ky-
lässä on muidenkin järjestöjen lahjoittamia 
taloja. 
	 – Ennen Maarja-kylän perustamista vam-
maiset nuoret sijoitettiin Virossa 18-vuotiai-
na suoraan vanhainkoteihin, Rahko kertoo.
	 Viimeisen vuosikymmenen ajan pohjois-
maiden palvelukohteena ovat olleet Afrikan 
maat. Aiemmin yksivuotisten projektien kes-
toa on pidennetty kahteen vuoteen. Sen pääl-
le tulee vielä kahden vuoden seuranta-aika. 

	 – Nämä yhteiset tapahtumat ovat näyte-
ikkunamme maailmalle, Rahko tuumaa.

Yhteiselle orkesterille 
toivotaan jatkoa
Lentäjänä työuransa tehnyt Rahko on myös 
musiikkimiehiä. Siksikin pohjoismaisen yh-
teistyön kuuluvin hedelmä: Orkester Norden 
on lähellä hänen sydäntään. Orkester Nor-
den on kasattu pohjoismaisella yhteistyöllä 
vuodesta 1993 alkaen. 
	 Rahko kuvaa orkesterin toimintaa ”tee-
man mukaiseksi nuorisovaihdoksi”, jossa 
pohjoismaiden nuoret muusikot pääsevät 

Yhteiset tapahtumat 
ovat näyteikkunamme 
maailmalle.

	 – Tällä hetkellä käynnissä on kestävän 
kehityksen maatalousprojekti ja kaivohanke, 
jossa poraudutaan todella syvälle. Suomen 
vetämänä alkaa vuonna 2027 aurinkokeitin-
projekti Keniassa, Rahko listaa.

Naapurimaat haluaisivat 
laajentaa yhteistyötä
Hänen mukaansa ruotsalaiset ja norjalaiset 
olisivat valmiita laajempaankin yhteistyöhön.
	 Rahkon mukaan kulta-aikaa pohjoismai-
sessa yhteistyössä oli vuosituhannen vaihde, 
jolloin yhteistyötä tehtiin laajasti eri toimi-
aloilla. 
	 Esimerkiksi nuorisovaihto kaukokohtei-
siin, kuten Australiaan, hoidettiin yhdessä. 
Vaihtoon lähtevät nuoret myös saatettiin 
tuolloin perille saakka – ja myös haettiin. 
	 – Silloin meillä oli hyvät suhteet myös 
kontaktimaiden leijoniin, joita tapasimme näi-
den matkojen yhteydessä, Rahko muistelee.
	 Maailmanlaajuisessa Lions-organisaa-
tiossa on myös muita vastaavia liittymiä, ku-
ten Välimeren ympärillä olevien maiden yh-
teistoiminta. 
	 Pohjoismaiden lionit esiintyvät yhteisenä 
ryhmänä vuosittain Lions-järjestön kansain-
välisessä vuosikokouksessa. 
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KUTSU LIONIKSI

J
äseneksiottopäivänä on hienoa juh-
listaa toimintaamme kauden aikana 
mukaan tulleita uusia jäseniä. 
	 Haastamme piirit järjestämään 
erillisen uusien jäsenten tapahtu-
man 25.4. lähettyville tai suunnit-

telemaan piirin vuosikokouksen yhteyteen 
uusien jäsenten huomioimisen hetken. Jos 
tilaisuus on oma erillinen tapahtumansa, 
siihen voi liittää uusien lionien ja heidän 
kummiensa valmennusta, pienen kahvi-
tuokion sekä keskustelua tuoreiden jäsen-
ten ajatuksista ja toiveista toiminnassam-
me. Kutsukaa kaikki uudet lionit mukaan!
	 Toivomme jokaisen lionin osallistuvan 
näkyvyysviikkoon koko viikon 20.–26.4.26 

Osallistu jäsenhankinnan 
markkinointikilpailuun
jenni matikainen, projektikoordinaattori

ON AIKA RYHTYÄ NÄKYVÄKSI ja tekeväksi lio-
niksi jäsenhankintamarkkinoinissa. Kutsu 
lioniksi -kampanja haastaa kaikki lionsklu-
bit mukaan markkinointikilpailuun. 
	 Tehkää hyvä mainosvideo tai -kuva jä-
senhankintaan liittyen. Mikäli teillä on jo 
hyvä, valmis, toimiva mainos tai toteutunut 
tapahtuma, silläkin saa osallistua. Kilpailussa 
ratkaisee kokonaistuotos, ei uusin ja tuorein 
toteutus. 
	 Etsimme siis parhaita mainoskuvia tai 
-videoita, joilla houkutella uusia jäseniä mu-
kaan toimintaamme. Kyseessä voi olla hou-
kutteleva tapahtumamarkkinointi tai yleis-
mainos, kunhan se keskittyy uusien jäsenten 
houkutteluun.
	 Emme etsi ammattitaitoisinta, vaan idea-
rikkainta ja mieleenpainuvinta tuotosta. Ol-
kaa siis rohkeita! Inspiraatiota voi katsoa esi-
merkiksi instagramista @lculvilaaurora tai @
lcvantaarubiinirubinen tileiltä.

Juhlitaan yhdessä 
lionsjäsenyyttä
Lions Clubs International järjestää vuosittain maailmanlaajuisen 
jäsenyysjuhlan, jäseneksiottopäivän, huhtikuun viimeisenä 
lauantaina. Tänä vuonna se järjestetään 25. huhtikuuta.
sanna mustonen, kampanjajohtaja

ja tuovan ylpeydellä esiin oman lionsjäse-
nyytensä käyttämällä arjessa jäsenmerkkiä, 
lionspaitaa tai järjestömme tunnusta jollain 
muulla tavalla. Kaikki palvelutempaukset 
toteutetaan tietenkin logoa käyttäen. Näin 
parannamme näkyvyyttämme, herätämme 
yleisön huomion ja kutsumme mukaan toi-
mintaan.
	 Tehdään näkyvyysviikosta ja jäseneksi-
ottopäivästä pysyvät keväiset perinteet suo-
malaisessa lionstoiminnassa!•
Jäseneksiottopäivän suunnitteluopas 
ja lisätietoa löytyy osoitteesta 
www.lionsclubs.org/fi/worldwide-induction-day

KU
VA

: P
IX

AB
AY

28



29

DofE-nuoria mukaan lionsklubin toimintaan
Suomen Lions-liitto sekä DofE, The Duke of Edinburgh’s 
International Award ovat luoneet matalan kynnyksen yhteistyö-
mallin, jonka avulla voimme tutustuttaa DofE-nuoria ympäri 
Suomen lionstoimintaan paikallisten klubien kautta.
jenni matikainen, projektikoordinaattori

S
uomen Lions-liitto sekä DofE, 
The Duke of Edinburgh’s In-
ternational Award ovat luoneet 
matalan kynnyksen yhteistyö-
mallin, jonka avulla voimme tu-
tustuttaa DofE-nuoria ympäri 

Suomen lionstoimintaan paikallisten klu-
bien kautta. 
	 DofE-ohjelma sitouttaa 14–24-vuotiai-
ta nuoria 6–18 kuukauden toimintamalliin, 
jossa yhtenä osiona on vapaaehtoistyön te-
keminen.
     DofE-ohjelma koostuu neljästä eri osios-
ta, joissa nuori suorittaa eri osaamisen osa- 
alueita. Osiot ovat taito, liikunta, vapaa-
ehtoisuus ja seikkailu. Vapaaehtoisosiossa 
nuori sitoutuu ohjelmatasostaan riippuen 
tekemään 10–50 tuntia vapaaehtoistyötä 
muiden hyväksi. 
	 Nuori saa valita itselleen paikan, mis-
sä tätä osioita haluaa toteuttaa ja lionsklubi 
voisi olla yksi tarjottavista paikoista. Nuori 
voisi valita omatoimisesti esimerkiksi pal-
velutalon tai tehdä ympäristötekoja, mutta 
lionsklubissa nuori voisi tutustua moninai-
sesti erilaisiin hyväntekeväisyyden muotoi-
hin sekä lionstoimintaan. 	 Mikäli teette mainoksen sosiaalisen me-

dian kanaviin, käyttäkää mainoksessa #kutsu-
lioniksi -tunnistetta. 
	 Videoiden maksimipituus on 30 sekun-
tia. Mainoskuvia kerätään samalla Suomen 
Lions-liiton kuvapankkiin ja lähettämällä 
kuvan, annatte sen vapaan kuvankäyttöoi-
keuden kaikille lionsklubeille lionstoimin-
nan markkinointitarkoituksiin. Kysyttehän 
myös kuvausluvan kaikilta kuvassa näkyviltä 
henkilöiltä. Lisäksi tarvitsemme tiedot ku-
vaajasta, klubista, kuvauspäivästä, paikka-
kunnasta ja tapahtuman nimestä.
	 Kilpailumateriaalia esitellään Oulun 
vuosikokouksessa kesäkuussa 2026, mis-
sä myös kolme parasta mainosta palkitaan. 
Voittajaklubeille on luvassa aktiviteettirahaa 
seuraavasti: voittajaklubi saa 300 euroa, toi-
seksi tullut 200 euroa ja kolmas 100 euroa.•
Kilpailuaikaa on 31.5.26 asti. 
Valmiit tuotokset tai linkit tulee lähettää 
osoitteeseen kutsulioniksi@lions.fi.

	 Nuoresta ei tule automaattisesti lions- 
klubin jäsentä, mutta klubi saa mahdolli-
suuden saada lisää palveluvoimaa ja samal-
la tutustua nuoria kiinnostaviin asioihin, 
joista voi olla hyötyä klubin jäsenhankin-
nassa. 
	 Nuori saattaa hyvinkin kiinnostua jäse-
nyydestä tai leotoiminnasta ja kutsua myös 
muita nuoria mukaan – ei välttämättä heti, 
vaan myöhemmin. Ainakin hänelle jää 
muistijälki lioneista ja tietoisuus lionstoi-
minnasta kasvaa.
	 Järjestimme teams-webinaarin aiheesta 
2.2.2026. Mukana olivat DofE:n ohjelma-
johtaja Johanna Huovila kertomassa toi-
minnasta ja projektikoordinaattori Jenni 
Matikainen informoimassa, kuinka klubit 
voivat ilmoittautua mukaan. 
	 Webinaarin tallenne on katsottavis-
sa kotisivuillamme, kohdassa LIONS-val-
mennus > LIONS-valmennustallenteet 
> lionstoimintaosaaminen.•
Lisätietoa DofEsta löytyy osoitteesta dofe.fi.

Voit ilmoittaa klubisi mukaan lomakkeella 
www.lions.fi/dofe.

DofE-ohjelma koostuu neljästä eri osiosta, joissa nuori suorittaa eri osaamisen osa-alueita. Osiot ovat taito, 
liikunta, vapaaehtoisuus ja seikkailu.
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Etsimme parhaita mainoskuvia tai -videoita, joilla 
houkutella uusia jäseniä mukaan toimintaamme.
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T
imo Sonninen toimii toista kertaa 
presidenttinä Iisalmi/Poroveden 
klubissa. Sonninen opiskeli aikui-
siällä rakennusmestariksi ja val-
mistui vuonna 2019. Ennen opis-
keluja hän oli erilaisissa tehtävissä 

rakennusalalla. 

Isä ja poika yhtä aikaa presidentteinä
Timo ja Markus Sonninen ovat molemmat tällä kaudella omissa 
klubeissaan presidenttinä K-piirissä. He ovat myös isä ja poika, 
joita yhdistää sukulaisuuden lisäksi yhteinen harrastus. Lionsasioista 
he kuitenkin harvemmin käyvät yhdessä keskustelua.
airi leskinen

	 Miksi liityit lioneihin ja milloin? Siitä on 
jo 15 vuotta, kun liityin. Iisalmen Mieslaula-
jien kuorokaverit rupesivat houkuttelemaan 
mukaan LC Iisalmi/Poroveteen. Sillä tiellä 
olen edelleen.
	 Miten perhe suhtautui liittymiseesi? Eipä 
siitä juuri keskusteltu, olimme olleet naimi-
sissa parikymmentä vuotta ja molemmilla 
omat harrastukset. Vaikka klubimme on nyt 
yhteisklubi, ei vaimoni ole halunnut liittyä 
mukaan.

lapsille ulkoilupäivän mäenlaskuineen ja 
onnenpyörineen unohtamatta leikkiä ja 
grillimakkaroita. Toukokuussa on klubim-
me 1996 perustamassa Leijonapuistossa 
Lapsilta lapsille -tapahtuma, johon osal-
listuu monia eri yhdistyksiä. Keväällä siir-
rämme puistoon Rauhan kannel -patsaan 
ja hommaamme uuden leikkivälineen.  
Kuukausittain klubimme kvartetti vierailee 
vanhusten palvelutalossa laulamassa. Olem-
me mukana seurakunnan ruokajakelussa 

Timo Sonninen on LC Iisalmi/Poroveden 
presidentti.

KUVA: AIRI LESKINEN

30

Koen maailmanlaajuiseen hyväntekeväisyys-
järjestöön kuulumisen tärkeäksi, koska 
aktiviteettituotot menevät lyhentämättöminä 
sinne, minne ne on tarkoitettu.

	 Mitä virkoja olet klubissasi hoitanut? 
Olen nyt toista kertaa presidenttinä, edelli-
sestä kerrasta on kymmenen vuotta. Aktivi-
teettitoimikunnan puheenjohtajan tehtävät 
samoin kuin klubimestarin ja tailrwisterin 
hommat ovat tulleet tutuiksi. Kesken tämän 
kauden houkuttelin klubimme ”ikisihteeri” 
Lauri Huuskosen tehtävää hoitamaan, kun 
valittu ei töiltään ennättänyt.
	 Onko toiminta vastannut odotuksiasi? 
Kyllä, hyväntekeväisyys on tärkeää. Vanho-
jen kaavojen mukaanhan klubin toiminta 
tahtoo mennä. Klubissa väki vaihtuu, mutta 
henkilömäärä on pysynyt vuosittain samana 
ollen 24–25. Uudet aktiviteetit ovat piristä-
neet toimintaa. Nuorempana ei aika riittä-
nyt kaikkeen osallistumiseen, mutta olen 
63-vuotias ja lionshommat tuntuvat muka-
valta vaihtelulta päiviin, koska en ole tällä 
hetkellä työelämässä.
	 Millaisia aktiviteetteja klubissasi on tai on
ollut? Järjestämme kevättalvella päiväkotien

auttamassa ja osallistumme hautaan kantoi-
hin. Aikaisemmin klubimme oli mukana ra-
kentamassa partiolaisten leirisaareen keittiö-
tä, vajaa ja yhteyslauttaa.
	 Vaikutitko poikasi Markuksen liittymi-
seen lioneihin, keskusteletteko lionsasioista? 
Kyllä minä kannustin liittymään. Markus on 
yrittäjänä niin kiireinen, ettei aikaa syvälli-
siin keskusteluihin harrastuksista oikein ole. 
Käsittääkseni hänen klubinsa on paljon mu-
kana erilaisissa seurakunnan aktiviteeteissa, 
koska heillä on paikallinen kirkkoherra mu-
kana klubissa.
	 Millä tavalla klubinne eroavat toisistaan? 
Heillä on miesklubi ja meillä yhteisklubi. 
Omassa klubissani on nykyisin kolme nais-
jäsentä. Kyllä naisten mukaan tulo virkisti 
toimintaamme.
	 Vieläkö liittyisit lioneihin? Kyllä minä 
liittyisin, tämä sosiaalinen puoli on itselleni 
merkityksellistä ja on mielekästä tekemistä. 
Koen tähän maailmanlaajuiseen hyvänteke-
väisyysjärjestöön kuulumisen tärkeäksi, kos-
ka aktiviteettituotot menevät lyhentämättö-
minä sinne, minne ne on tarkoitettu. On iso 
ilo auttaa niin Sri Lankan näkökyvyn hoidos-
sa kuin kotimaan vähävaraisia.
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Markus Sonninen  on LC Kiuruveden nuori presidentti.

KUVA: AIRI LESKINEN

	 Oletko halukas ottamaan piirin tai liiton 
virkoja vastaan? En, tämä riittää mulle. Olen 
vähän hiljaisempi yksilö, joten jätän mielel-
läni nuo virat  aktiivisemmille. Presidenttinä 
olen keskusteleva johtaja, en määrää.
	 Mikä lionstoiminnassa kiinnostaa sinua 
eniten? Tämä sosiaalinen puoli, kuulumis-
ten vaihtaminen ja lauluaktiviteetit. Harjoit-
telemme sunnuntaisin lauluja kvartettina, 
joita sitten esitämme palvelutaloissa. Itsenäi-
syyspäivänä käymme kolmessa eri paikassa 
laulamassa isänmaallisia lauluja. Musiikki on 
ikäihmisillekin hyvin tärkeää.
	 Millainen poikasi Markus on? Onko teillä 
yhteisiä luonteenpiirteitä vai oletteko erilai-
sia? Itse olen ollut pikkutarkka, myös markan 
päälle. Mielestäni Markus on myös saman-
lainen, että kaiken on oltava viimeisen päälle. 
Samoin työnjohtotehtävät ovat molempien 
työnkuvassa. Lapsena Markus oli aika vilkas 
ja minun piti koettaa pitää järjestystä. Nyt 
olen hänen lastensa ukki ja ainakin yritän 
olla hyvä ja leikkisä.

Kiuruveden ”ukkoklubia” 
johtaa nuori Markus
Markus Sonninen on syntynyt Iisalmessa, 
mutta asuu nykyisin Kiuruvedellä. Hän täyt-
tää toukokuussa 30 vuotta ja toimii presi-
denttinä Kiuruveden lionsklubissa.
	 Mitä teet työksesi? Olen vuodesta 2020 
alkaen ollut hautausurakoitsija, kotoisasti 
hauturi. Aluksi ostamani yritys toimi vain 
Kiuruvedellä, nyt yrityksellä on myymälä 
myös Iisalmessa. Ennen yrittäjyyttä toimin 
työssäni teollisena pintakäsittelijänä jauhe-
maalaamossa.
	 Miksi liityit lioneihin ja milloin? Liityin 
2023, kun edellinen hautaustoimistoyrittäjä 
pyysi mukaan. Tiesin isäni kuuluvan leijo-
niin, mutta se ei vaikuttanut. Yritystoimin-
tani oli jo hyvin käynnissä, joten koin pys-
tyväni ottamaan lisätehtäviäkin ja samalla 
oppisin tuntemaan paremmin paikkakunta-
laisia. 
	 Mitäpä kotona liittymisestä tuumattiin?
Puolisoni Jenni kysyi: kerkeätkö olla kotona-
kin joskus, ettet ottaisi liikaa itsellesi tehtä-
viä. Meillä on menossa nyt ruuhkavuodet, 8-, 
4- ja 1-vuotiaat lapset. Nyt pressana on ollut 
enemmän tekemistä lionshommissa.
	 Mitä virkoja olet klubissasi hoitanut? 
Edellisellä kaudella olin klubisihteerinä.
	 Onko toiminta vastannut odotuksiasi? On 
vastannut, ei ollut ennakko-odotuksia.

	 Mitä aktiviteetteja klubissasi on tai on 
ollut? Vuokraamme juhlatelttoja koko Ylä- 
Savon alueella, Iskelmäviikolla pyöritäm-
me Lions-kahvilaa ja grilliä, perinteisesti 
teemme jouluaatoksi jäälyhtyjä kirkonmäel-
le, joita viime vuonna tuli 130. Keräämme 
kynttilöiden steariinin talteen Ukrainaan 
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isä oli ymmärtäväinen ja huolehtivainen, 
ei kurittanut, kerran tai pari saattoi ääntään 
korottaa. Hän tulee tosi hyvin lasteni kans-
sa toimeen. Itse varmaankin ärähdän jopa 
enemmän omille lapsilleni kuin isä minulle 
aikoinaan.•

Lionstoiminta pitäisi saada mielekkäämmäksi 
nuoria, tulevia lioneja varten.

lähetettäväksi. Lisäksi järjestämme kahden 
muun kiuruvetisen klubin kanssa yhdessä 
Auta lasta, auta perhettä -tapahtuman, Las-
ten Leijonahiihdon ja Joulunavauksen. Syys-
talvella vuosittain on Lumileiri pohjoisessa, 
johon kaikki halukkaat, yleensä muutamat 
klubilaisemme, osallistuvat.
	 Puhutko isäsi Timon kanssa lionsasioista?
Aika vähän niistä puhutaan, jos ei ole mitään 
erikoista tapahtunut.
	 Millä tavalla klubinne eroavat toisistaan?
Klubissamme on ainakin enemmän jäseniä, 
peräti 34–35, olemme myös miesklubi.
	 Jos et vielä olisi lion, mutta tietäisit toi-
minnasta sen, mitä nyt tiedät, niin liittyisitkö?
Tässä vaiheessa en liittyisi. Tehtävien määrä 
tai oman aikani rajallisuus on tullut yllätyk-
senä.
	 Mitä muuttaisit, jos voisit? Klubissani 
muuttaisin kokousajat, perjantai-ilta ei ole se 
paras vaihtoehto yrittäjä-lapsiperheen isälle.
Lionstoiminta pitäisi saada mielekkääm-
mäksi nuoria, tulevia lioneja varten, ottaa 
huomioon, että maailma muuttuu. Klubeissa 
jäsenten ikähaarukka on suuri, joten mielipi-
teissä on eroavaisuuksia. Tietysti se on myös 
rikkaus.
	 Haluaisitko ottaa piirin tai liiton virkoja 
vastaan?	 En ainakaan tällä hetkellä.
	 Mikä sinulle on tärkeintä lionstoiminnassa?
Ehdottomasti hyväntekeminen ja ihmisten 
auttaminen.
	 Oletteko isäsi Timon kanssa samanlaisia 
vai erilaisia? Isä on rauhallinen ja hänellä on 
löysempi asenne, hän saattaa arpoa leipäpa-
kettiakin vartin kaupassa. Hän pystyy käsit-
telemään vaikeitakin asioita järjen kanssa. 
Minä taas olen enemmän suorittaja, en oi-
kein osaa kieltäytyä koskaan töistä, kun pal-
velua tai apua kysytään. Yhteistä meille on 
kuitenkin perusrauhallisuus, ei hätkähdellä, 
tiedämme, että asiat järjestyvät. Kun olin lapsi,
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M
aailma ympärillämme muut-
tuu jatkuvasti, ja siksi mei-
dän on mukauduttava moniin 
muutoksiin. Sääolosuhteet 
vaihtelevat yhä rajummin, 
mikä vaikuttaa suoraan ruoan 

saatavuuteen myös meillä täällä Suomessa. 
Palvelutyömme on tässä uudessa tilanteessa 
entistäkin tärkeämpää. Me voimme yhdistää 
nälän helpottamisen ja ympäristöstä huoleh-
timisen hyvinkin luontevilla tavoilla. 

Ilmasto vaikuttaa suoraan 
ruokapöytään
Sään ääri-ilmiöt yleistyvät ja tekevät vilje-
lystä haastavaa kaikkialla maailmassa, myös 
Suomessa. Esimerkiksi kuivuus, yllättävät 

Ruokaa, luontoa ja leijonamaisia tekoja
Ruoka on elämän perusta ja jokaisen ihmisen perusoikeus. 
Lions International on tehnyt määrätietoista työtä nälän 
poistamiseksi jo yli sadan vuoden ajan. 
YMPÄRISTÖLEIJONAT / mika pirttivaara, euroopan ilmastosopimuksen lähettiläs

hallayöt tai pitkät rankkasateet voivat pilata 
sadon erittäin nopeasti. Tällaiset säätilat vai-
kuttavat poikkeuksetta suoraan ruoantuo-
tantoon ja sitä kautta ruoan hintaan ja sen 
saatavuuteen. 
	 Vähävaraiset kärsivät hintojen noususta
yleensä ensimmäisinä. Ruokaturva ja monien 
ihmisten taloudellinen hyvinvointi ovatkin 
nykypäivänä vahvasti yhteydessä koko maa-
pallon ilmaston tilaan.
	 Kotimainen ruoantuotanto on erittäin 
arvokas ja elintärkeä asia. Suomen lyhyt kasvu-
kausi asettaa omat vaatimuksensa samalla 
kun suomalaiset viljelijät tekevät merkityk-
sellistä työtä vaihtelevissa oloissa. Paikal-
listen tuotteiden valitseminen tukee samal-
la oman alueen elinkeinoja ja luo tärkeitä 

työpaikkoja. Lyhyet kuljetusmatkat pitävät 
ruoan tuoreena ja säästävät samalla luon-
nonvaroja.

Luonnon monimuotoisuus 
takaaruoan riittävyyden
Luonnon monimuotoisuus tarkoittaa erilais-
ten lajien laajaa kirjoa ympärillämme. Pö-
lyttäjät, kuten mehiläiset, kimalaiset ja per-
hoset, ovat ruoantuotannon pieniä, mutta 
suuria sankareita. Kotimaiset metsämarjat, 
hedelmät ja useat tärkeät viljelykasvit tarvit-
sevat näitä pörrääviä apulaisia kasvaakseen 
ja tuottaakseen kunnollisen sadon. Pölyttä-
jien määrä on valitettavasti vähentynyt huo-
lestuttavasti viime vuosina. 

Klubit voivat auttaa 
pölyttäjiä rakentamalla 
hyönteishotelleja ja 
vaikkapa perustaa 
kukkaniittyjä joutomaille.

KUVA: PIXABAY



33

Lionsklubit ovat tunnettuja nopeasta 
tarttumisesta toimeen. Meillä on erilaisia 
tapoja vaikuttaa omalla paikkakunnallamme 
juuri meille sopivalla tavalla. Löydät alta 
listan joistakin ympäristöteoista, jotka 
auttavat samalla nälän helpottamisessa:

• Hävikin pelastaminen ja jakaminen 
Syömäkelpoista ruokaa päätyy jätteeksi 
edelleen paljon. Klubit voivat tehdä 
kumppanuuksia kauppojen ja ravintoloiden 
kanssa ja hakea kauppojen ylijäämäruokaa 
jakaakseen sen eteenpäin tarvitseville. 
Ruoan tuottamiseen käytetyn veden tarve ja 
energia vähenee samalla kun vatsat täyttyvät.

• Yhteisöllinen viljely kaupungeissa 
ja taajamissa 
Klubi voi perustaa asuinalueelle viljely-
laatikkoja tai vuokrata yhteisen palstan. 
Perunan, porkkanoiden ja yrttien 
kasvattaminen opettaa arvostamaan ruoan 
alkuperää. Sato voidaan jakaa paikalliseen 
ruoka-apuun tai käyttää yhdessä 
valmistetuilla aterioilla tarvitseville.

• Lähiruoan suosiminen tapahtumissa 
Klubit ja piirit voivat tarjota tilaisuuksissa 
suomalaista, lähialueella tuotettua ruokaa. 
Näin me tuemme paikallista yrittäjyyttä ja 

vähennämme pitkistä kuljetuksista 
aiheutuvia ilmastopäästöjä.

• Luonnon antimien kerääminen talkoilla 
Suomen luonto on kesäisin ja syksyisin täynnä 
puhdasta, maukasta ja ilmaista ravintoa. 
Klubit voivat vaikka järjestää marjastus- ja 
sienestysretkiä. Kerätty herkkusaalis voidaan 
esimerkiksi lahjoittaa ihmisille, jotka eivät 
itse kykene menemään metsään.

• Särkikalojen hyödyntäminen ruoka-apuna 
Suomen tuhannet järvet ja Itämeri kärsivät 
rehevöitymisestä. Särkikalojen hoitokalastus 
parantaa merkittävästi vesistöjen tilaa ja 
veden laatua. Klubit voivat tukea hoito-
kalastussaaliin jalostamista maistuvaksi 
kalaruoaksi tai vaikkapa valmistaa itse ruoat. 
Valmiit kala-ateriat voi toimittaa eteenpäin 
paikalliseen ruoka-apuun tai järjestää 
syömingit tarvitseville. Tämä teko puhdistaa 
samalla vesistöjä.

• Pölyttäjien aktiivinen auttaminen 
Klubit voivat rakentaa hyönteishotelleja ja 
vaikkapa perustaa kukkaniittyjä joutomaille. 
Nämä teot turvaavat suoraan lähialueen 
marjojen, omenoiden ja viljelykasvien 
pölytyksen, mikä lisää alueen omaa ruoka-
tarjontaa.

Jokainen jaettu 
ruokakassi on voitto 
inhimillisyydelle.

	 Hyvä uutinen on se, että me voimme yh-
dessä varmistaa niille sopivat elinolosuhteet, 
jotta puhdasta ruokaa riittää lautasillemme 
jatkossakin. 
	 Maaperän kunto on toinen aivan yhtä 
tärkeä asia suomalaisessa luonnossa. Hyvin-
voiva maa tuottaa huomattavasti paremmin 
satoa, koska se kestää ilmastonmuutoksen 
tuomia sään vaihteluita paljon paremmin. 
Terve ja elinvoimainen luonto on hyvä va-
kuutus nälkää vastaan.

KÄYTÄNNÖN YMPÄRISTÖTEKOJA NÄLÄN HELPOTTAMISEKSI

Perunan, porkkanoiden 
ja yrttien kasvattaminen 
opettaa arvostamaan 
ruoan alkuperää.

KUVA: PIXABAY

Jokainen teko vie eteenpäin
Nälän helpottaminen on palvelualue, jossa me
voimme näyttää esimerkkiä muille ympäristö-
tekojen kautta. Me voimme myös kutsua 
rohkeasti asukkaita ja paikallisia yrityksiä 
mukaan. Jokainen jaettu ruokakassi on voitto
inhimillisyydelle. Jokainen suojeltu pölyttä-
jä on arvokas teko elinvoimaisen maapallon 
puolesta. Silloin me palvelemme isolla sydä-
mellä ja huolehdimme samalla ainutlaatui-
sesta planeetastamme.•
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Filosofit fiilistelevät
hmisen suhde elinympäristöön vahvistuu, jos hän itse osallistuu 
huolenpitoon. Vapaaehtoinen toiminta on tie, joka johtaa 
järkevämpiin päätöksiin arjessa. Se osoittaa, että ihminen on 
herännyt huomaamaan paikkansa osana suurempaa kokonaisuutta. 
Silloin hän alkaa tehdä hyviä valintoja joka päivä, koska hän haluaa 
varjella sitä, mikä on hänelle tullut läheiseksi.
YMPÄRISTÖLEIJONAT / mika pirttivaara, ympäristöleijonat-työryhmän puheenjohtaja

F
ilosofit fiilistelevät on suomalaisen 
lionstoiminnan ympäristöagendal-
la opetetun tekoälyn tuottama tari-
na, jossa kuuluisat filosofit Hannah 
Arendt, Aristoteles ja Immanuel 
Kant katselevat talkooväen toimin-

taa rannalla kahvia siemaillen. He pohdiske-

levat näkemäänsä kukin omista filosofisista 
näkökulmistaan.
	 Arendt: Katsokaa noita ihmisiä tuolla 
rannassa! He eivät odota kenenkään käskyä 
tai ohjetta ylhäältä. He vain päättävät yhdessä
alkaa tehdä jotain uutta. Tämä on se hetki, 
jolloin ihmiset ottavat vastuun yhteisestä 

maailmasta. Tärkeintä on se, että he puhuvat
keskenään samalla, kun he tekevät työtä. 
Tuossa keskustelussa he huomaavat, että 
heillä on todellista valtaa muuttaa asioita.
	 Kant: Hannah, intoilusi on tarttuvaa, 
mutta järki on tässäkin asiassa paras opas. 
Ihmisen on ymmärrettävä velvollisuutensa. 
Meidän on osattava lukea tätä maailmaa ja 
ymmärrettävä, miksi monimuotoinen elämä 
on säilytettävä. En minä sano, että näillä ki-
villä tai vedellä on itsessään arvoa. Meillä on 
kuitenkin velvollisuus itseämme ja omaa ih-
misyyttämme kohtaan kohdella kaikkea elä-
vää ja elotonta sivistyneesti ja kunnioituksella.

Onnistumisen ja yhdessätekemisen 
ilon kokemus luovat itsetuntoa ja 
voimaa sekä osallistujiin että klubiin. 
Sitoutuminen kasvaa luonnollisesti, kun 
oma käden jälki näkyy lähiympäristössä.

KUVA: PIXABAY

	 Aristoteles: Äläpäs nyt, Immanuel. Pelkkä
sääntö on liian kylmä ja kuiva. Katso tuota 
nuorta miestä, joka asettelee kiviä tuohon 
vanhaan aitaan. Hänestä tulee taitava ja huo-
lellinen ihminen juuri tuon tekemisen kautta.
Hän oppii pitämään huolta tästä kaikesta 
ihan luonnostaan. Se on taito, joka kasvaa ar-
jen askareissa ja tekee ihmisestä onnellisen.
	 Arendt: Juuri se yhdessä tekeminen on 
avain kaikkeen. Ihmiset sopivat yhdessä, 
miltä heidän jokapäiväinen elinympäristön-
sä näyttää. Tämä vapaaehtoinen toiminta 
muuttaa heitä enemmän kuin mikään ulko-
puolelta tuleva laki. He eivät enää ole vain 
yksittäisiä kulkijoita. He ovat osa porukkaa, 
joka rakentaa jotain pysyvää.
	 Aristoteles: Aivan! Tuo aita ja nuo vanhat 
rakennukset kantavat mukanaan tarinoita 
menneiltä ajoilta. Ihmisen suhde tähän kaik-
keen vahvistuu, jos hän itse osallistuu huo-
lenpitoon. Silloin hän alkaa tehdä hyviä va-
lintoja joka päivä, koska hän haluaa varjella 
sitä, mikä on hänelle tullut läheiseksi.
	 Kant: Ehkä me voimme löytää tästä yh-
teisen ymmärryksen. Vapaaehtoinen toimin-
ta on sivistynyt tapa vastata maailman haas-
teisiin. Se on tie, joka johtaa järkevämpiin 
päätöksiin arjessa. Se osoittaa, että ihminen 
on herännyt huomaamaan paikkansa osana 
suurempaa kokonaisuutta.
	 Arendt: Se on rohkeutta aloittaa jotain 
uutta muiden kanssa. Kippis sille!
	 Aristoteles: Minäpä haen meille lisää kah-
via. Sitten voimme mennä katsomaan, josko 
meistäkin olisi jotain apua tuolla rannassa.•

Meillä on velvollisuus 
kohdella kaikkea elävää 
ja elotonta sivistyneesti 
ja kunnioituksella.
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asiakaspalvelu@kotimaa.fi • 040 546 32 45

Luotettavasti ja 
ajankohtaisesti kirkosta ja 
yhteiskunnasta. Saattaa se 
olla vähän hengellinenkin.

3 kk  
lehti- & digitilaus  

25 €
+ lahjaksi  

avaimenperä

Skannaa ja tilaa tästä tai ole yhteydessä asiakaspalveluumme. 

Normaali mpm.Tarjous koskee vain uusia tilaajia Suomessa. Paperilaskulisä 
5 € + alv 10 %. Ulkomaisiin tilauksiin lisätään postikulut.  Alle 18-vuotiaalla 

tulee olla huoltajan lupa lehden tilaamiseen. Yhteystietoja  voidaan käyttää 
ja luovuttaa suoramarkkinointiin henkilötietolain mukaisesti. 

Kulmat kuntoon!
Kulmat kuntoon! -talkootempauksen tavoitteena 

on saada miljoona suomalaista tuunaamaan 
lähiympäristöä kuntoon leijonien ja leojen kanssa. 

Talkoilua voi järjestää ympäri vuoden. 
Kulmia voi alkaa laittaa kuntoon

 jo huhti-toukokuussa ja toiminta huipentuu 
vuosittain elokuulle. 

Lähde toimimaan klubisi kanssa nyt!

Lisätietoja: ymparistoleijonat@lions.fi

Lions Finland ympäristöleijonatlionsymparistoleijonat

Seuraa meitä somessa

Kutsutaan ihmiset mukaan 
tekemään kanssamme
YMPÄRISTÖLEIJONAT / mika pirttivaara

ARISTOTELES OPETTAA Nikomakhoksen etiikassa, että tekemällä 
oikeamielisiä tekoja ihmisestä tulee oikeamielinen. Uusien jä-
senten saaminen helpottuu, kun kutsumme ihmisiä tekemään 
kanssamme yhteiseksi hyväksi. Käytännön tekeminen antaa 
kuvan heille palvelustamme.
	 Onnistumisen ja yhdessätekemisen ilon kokemus luovat it-
setuntoa ja voimaa sekä osallistujiin että klubiin. Sitoutuminen 
kasvaa luonnollisesti, oma käden jälki näkyy lähiympäristössä. 

Mahdollisuus kokeilla uutta vahvistaa klubia
Jokaisen oma valinnanvapaus tehdä niitä asioita, joita haluaa, 
on tärkeä motivaattori. Siksi jokaisen klubin toimintaan on 
hyvä sisällyttää tilaa uusille ajatuksille ja pöllyttää ajatuksia 
säännöllisesti.
	 Arendtin mukaan toimintaa määrittää ihmisen kyky aloittaa
uutta. Toiminta saa merkityksen ihmisten välisessä suhteessa, 
julkisuuden ja moninaisuuden kautta. Klubin avoin ilmapiiri 
sallia uutta luo pohjan kutsua erilaisia ihmisiä mukaan. Se luo 
myös mahdollisuuden löytää juuri heidän tapansa osallistua 
ja toimia.

Vastuu ja sivistys näkyvät toiminnassa
Kantin ajattelussa moraali perustuu velvollisuuteen ja käy-
tännölliseen järkeen, missä ihmisarvo ja toisen kunnioittami-
nen ovat ehdottomia. Näistä periaatteista ponnistava toiminta 
vahvistaa järkiperäistä itsemääräämisoikeutta. Suomalainen 
lionstoiminta voi tarjota paikan, jossa pienet teot ja jokaisen 
oma rooli arjessa näyttäytyvät osana laajempaa kokonaisuutta. 
Klubi saa uutta voimaa, kun valinnat tehdään helpoiksi ja niitä 
myös arvostetaan. 
	 Voiko suomalainen lionstoiminta olla paras paikka tehdä 
vapaaehtoista ympäristötoimintaa?•

KUVA: PIXABAY
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Toivon sadonkorjuu 
Lionit tukevat tuoreen ruoan kuljetusohjelmaa 
Rhone Islandissa, New Yorkissa.
LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION / shelby washington

LCIF:n nälkäapurahat mahdollistavat 
vastaavat hankkeet, sillä ne kohdistavat 
avun infrastruktuurin vahvistamiseen 
sekä sellaisten välttämättömien varusteiden 
hankkimiseen, joita lionit tarvitsevat 
taistelleessaan nälkää vastaan. 

Nälkäapurahat antavat lioneille 
mahdollisuuden tukea elintärkeitä aloitteita, 
kuten kouluruokaohjelmia, ruokapankkeja 
ja ateriapalvelukeskuksia. Näin pystytään 
varmistamaan, että avun tarpeessa olevat 
saavat tarvitsemansa ravinnon. 

Lue lisää LCIF:n nälkäapurahoista 
osoitteessa lcif.org/henget. 

LCIF:N NÄLKÄAPURAHAT

T
he Rhode Island Community Food 
Bank -ruokapankissa arvioidaan, 
että New Yorkin osavaltiossa joka 
kolmas kotitalous kokee ruokatur-
vattomuutta. Pienituloiset lapsi-
perheet ja tummaihoiset asukkaat 

ovat kaikkein riskialttiimpia. Ravitsevan 
ruoan jatkuva saatavuus on nyt tärkeämpää 
ja kiireellisempää kuin koskaan ennen, sillä 
ruokaturvattomuus on tällä hetkellä suurempi 
kuin mitä se oli pahimmillaan koronavirus-
pandemian aikana. 
	 The Farm Frost Rhode Island on voittoa 
tavoittelematon järjestö, jonka ohjelma Hope’s
Harvest pyrkii luomaan yhteyksiä paikalli-
siin viljelijöihin hyödyntääkseen maatilojen 
ylijäämäsatoja. 
	 Järjestö mobilisoi vapaaehtoisia korjaa-
maan varsinaisen sadonkorjuun jäljiltä he-
delmiä ja vihanneksia. Se tekee myös sopi-
muksia paikallisten viljelijöiden kanssa ja 
maksaa ylijäämätuotteista. Kun ruoka-avun 
tarve osavaltiossa vain kasvoi, Hope’s Harvest
ei enää kyennyt vastamaan kysyntään.
	 Järjestön käyttämät ajoneuvot, eli jääh-
dytysjärjestelmällä varustettu umpikuorma- 

auto ja pieni pakettiauto, olivat riittämättö-
miä, ja polttoaineiden hinnannousu pahensi 
tilannetta entisestään. Yhteisön tarpeisiin 
vastaaminen kävi vaikeaksi varsinkin kuu-
mimpina kesäkuukausina, jolloin helposti 
pilaantuvat tuotteet edellyttivät poikkeuksel-
lisen huolellista kuljetusta.

Uusi kylmäauto nälkäapurahalla
Piirin 42 lionit lähtivät vastaamaan haas-
teeseen ja ostivat Lions Clubs Internationa-
lin säätiön, LCIF:n myöntämällä, yhteensä 
47 995 USD:n nälkäapurahalla uuden kylmä-
auton. 
	 Lion Nancy Reuterille oli jäänyt erityi-
sen hyvä mielikuva aikaisemmasta yhteis-
työstään The Reuter Warwick lionsklubin 
kanssa. Niinpä hän päätti hakea apurahaa ti-
lanteen ratkaisemiseksi. Piirin 42 lionit ke-
räsivät yhteensä16 250 USD:a Lile Rhode Big 
Yum -nettihuutokaupassaan.
	 LCIF-tuella hankitun uuden ajoneuvon 
ansiosta Hope’s Harvest pystyi solmimaan 
kumppanuussuhteita kolmen uuden maa-
tilan ja kolmen uuden ruoanjakelutoimijan 
kanssa, mikä laajensi valtavasti Hope’s Har-

vestin mahdollisuuksia vastata kasvaneeseen 
ruoan kysyntään ja yhteisöllisiin tarpeisiin. 
Tällä hetkellä ohjelman avulla jaetaan ruo-
kaa yhteensä 43 nälkäavustusjärjestölle, jot-
ka tavoittavat vuosittain noin 35 000 Rhone 
Islandin asukasta.•

Nälkäapurahat antavat lioneille 
mahdollisuuden tukea kouluruokaohjelmia, 
ruokapankkeja ja ateriapalvelukeskuksia.

KUVA: LCI
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Quest-opit soveltuvat myös lionstapaamisiin
Suomen Lions-liiton tämän kauden puheenjohtaja Antti Juva osallistui 
vuoden alussa Elämisentaitoja Lions Quest -koulutukseen Kokkolassa. 
Hän sai hyvän päivityksen siitä, missä maailmassa Suomen lapset ja 
nuoret tänään elävät, ja mitä haasteita heillä on omassa elämässään. 
Hän kannustaa kaikkia klubeja mukaan tukemaan Quest-ohjelmaa.
LIONS QUEST / mari koivisto, koulutussihteeri

O
sallistumalla Lions Quest -kou-
lutukseen Antti Juva sai erittäin 
hyvän kokonaiskuvan siitä, mistä 
valmennuksessa on kysymys. 
     – Lions Quest on kansainvä-
linen ohjelma, jota on muokattu 

vahvasti suomalaiseen yhteiskuntaan ja tä-
män päivän todellisuuteen sopivaksi. Ohjel-
ma on erittäin käytännönläheinen ja se pe-
rustuu vankkaan tutkittuun tutkimukseen.
	 – Lapset oppivat leikkien kautta esimer-
kiksi vuorovaikutustaitoja, keskittymiskykyä 
ja itsetunnon kohottamista. Aivan samoja 
taitoja tarvitsee myös jokainen aikuinen.

	 Juva sai myös hyvän päivityksen siitä, 
missä maailmassa Suomen lapset ja nuo-
ret tänään elävät ja mitä haasteita heillä on 
omassa elämässään. 
	 – Nykynuorille esimerkiksi somen käyttö 
on jo niin jokahetkistä, että ei ihme, että elä-
mänusko ja tulevaisuuden näkymät alkavat 
useilla horjua.
	 – Oli havahduttavaa huomata, miten tär-
keää on puhua tunteista jokaisen tapahtu-
man ja vaikkapa tapaamisen tai kokouksen 
alussa. Meidän ei ole mikään tarve piilotella
tai vähätellä tunteita. Ilo tuo voimavaroja, 
viha vie niitä. Olen jo käyttänyt tätä oppia 
liiton hallituksen ja työryhmien kokouksissa.
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Suomen Lions-liiton puheenjohtaja Antti Juva suosittelee käymäänsä Lions Quest -koulutusta lämpimästi 
jokaiselle, joka haluaa ymmärtää omia tunteitaan ja nuorten maailmaa.

	 Antti Juva suosittelee koulutusta erittäin 
lämpimästi jokaiselle, joka haluaa ymmär-
tää omia tunteitaan ja toisaalta nykynuorten 
maailmaa. Erityisen suositeltavaa se on jo-
kaiselle klubin tai piirin tulevalle hallituksen 
jäsenille.
	 – Todella monet klubit ja piirit jo tukevat 
tätä aivan erinomaista tapaa kasvattaa lap-
siamme ja nuoriamme pärjäämään elämäs-
sään. Jos klubisi tai piirisi ei vielä ole muka-
na, niin tule ihmeessä mukaan! Avustus Lion 
Quest -ohjelmaan auttaa oman paikkakuntasi
nuoria siihen osallistuvien opettajien kautta
sekä välittömästi että useita vuosia eteen-
päin.•
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H
arri Koski osallistui syksyllä 2025 
Helsingissä järjestettyyn Elämi-
sentaitoja Lions Quest -liikunta-
seurakoulutukseen.
    Koulutuspäällikkö Harri Kos-
ken vastuualueena ovat toiminta-

kyky ja erityisesti liikunta-asiat. 
	 – Johdan ja koordinoin valtakunnallista
reserviläisten toimintakyvyn ja liikunnan 
koulutusta. Nuorten toimintaan liittyen ke-
hitämme muun muassa 2. asteen oppilaitok-

Liikuntaseurakoulutus sopii erityisesti 
aloitteleville valmentajille
Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen koulutuspäällikkö Harri Kosken 
mielestä Elämisentaitoja Lions Quest -liikuntaseurakoulutus sopii erityisesti 
aloitteleville valmentajille tai nuorille urheilijoille. Hän oli positiivisesti 
yllättynyt koulutuksen intensiivisestä toteutuksesta ja mukana olleiden 
erilaisista taustoista tulleiden oppijoiden heittäytymisestä mukaan. 
LIONS QUEST / mari koivisto, koulutussihteeri

sille ja kutsuntaikäisille suunnattua Kunnossa
inttiin -kurssia. 
	 – Olen ollut aiemmin pitkään mukana 
kestävyysurheilun valmennustoiminnassa 
seura- ja maajoukkuetasolla. Pidän tällä het-
kellä ”luovaa taukoa” urheiluvalmennustoi-
minnasta ajankäytön haasteista johtuen.
	 Koski kokee työssään haasteena pääosin 
vapaaehtoisuuteen pohjautuvan organisaa-
tion toiminnan epävakaisuuden.

	 – Tuloksellinen ja antoisa toiminta vaa-
tii sitoutuneet tekijät. Sama haaste korostuu 
vapaa-ajan valmennustyössä. Ajanhallin-
nan haasteen kohtaa varmasti jokainen va-
paa-ajallaan tai harrastuspohjaisesti toimiva 
valmentaja. Valmentaminen vaatii parhaim-
millaan kasvatuksellista otetta, läsnäoloa ja 
yksilöllistä kohtaamista, johon paneutumi-
nen vaatii aikaa ja valmiutta olla tavoitetta-
vissa.

38

Harri Kosken mielestä monen työelämän konkarin olisi hyvä katsoa välillä maailmaa lasten silmin ja kohdata vertaisensa välillä uudella tavalla.
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Koulutus herätteli, houkutteli ja sparrasi kokeneen 
valmentajan ja urheiluseuratoimijan mukaan 

opetukseen, Harri Koski sanoo.

KUVA: HARRI KOSKEN KOTIALBUMI

Tuloksellinen ja 
antoisa toiminta vaatii 
sitoutuneet tekijät.

Quest-koulutus 
herätteli ja sparrasi
Koski lähti mukaan Elämisentaitoja Lions 
Quest -koulutukseen tutustuakseen koulu-
tuksen sisältöön ja toteutustapaan vakuut-
tuakseen koulutuksen hyödyllisyydestä.
	 – Olin positiivisesti yllättynyt koulutuk-
sen intensiivisestä toteutuksesta ja mukana 
olleiden erilaisista taustoista tulleiden oppi-
joiden heittäytymisestä mukaan. Koulutuk-
sen vetäjällä oli tähän hyvä ote. 
	 – Kurssi herätteli, houkutteli ja sparrasi 
kokeneen valmentajan ja urheiluseuratoimi-
jan mukaan opetukseen. Myös työelämän eri 
rooleissa toimineelle ikuiselle oppijalle kurssi 
antoi virikkeitä ja konkreettisia keinoja koh-
data nykypäivän lasten ja nuorten parissa 
eteen tulevia vuorovaikutushaasteita. 
	 Harri Koskelle tuli kurssin aikana myös 
mieleen, että monelle työelämän konkarille 
tekisi hyvää katsoa välillä maailmaa lasten 
silmin ja kohdata vertaisensa välillä uudel-
la tavalla, joka tukee omaa persoonaa lapsen 
avoimuuden ja aitouden lailla.

K
urssille osallistui opettajia Lap-
peenrannasta, Joutsenosta, Ha-
minasta, Kotkasta ja Nurmek-
sesta. Kurssilla opettelimme ja 
otimme käyttöön Lions Questin 
tutkittuun tietoon perustuvaa 

mahtavaa elämisentaitoja opetusmateriaalia. 
	 Lions Questin kattava materiaali on 
suunnattu eri-ikäisille lapsille ja nuorille. 
Aineistolla on helppo kasvattajan ja opet-
tajan lähteä viemään lapsille ja koululaisille 
elämässä tarvittavia taitoja. 
	 Materiaaleissa oli paljon toiminnalli-
sia harjoituksia, ideavirtaa, leikkejä, mo-
nisteita ja myös kotiin annettavia poh-
dintatehtäviä. Olimme kaikki kurssilaiset 
vaikuttuneita tästä materiaalista, joka var-
masti lähtee käyttöön. Työn jälki näkyy tu-
levaisuudessa. Yhteistyön avaimet löytyvät 
toisten kunnioittamisesta, kuuntelusta ja 
kuulemisesta. Ilmapiirin merkitys nousee 
tärkeäksi tekijäksi.

Työn jälki näkyy tulevaisuudessa
Lions Questin voimaannuttava Elämisentaitoja Lions Quest 
-kurssi järjestettiin 16.–17.2.2026 Lappeenrannassa, 
Scandicissa. Kurssin piti Lions Questin taitava kouluttaja 
Johanna Arho-Forsblom.
LIONS QUEST / marju karhu

	 Tämän ajan haasteet koulussa lapsilla 
ja nuorilla mielestämme ovat passiivisuus, 
omaehtoisuus, aikuisen nälkä, kunnioituk-
sen puute, itsekkyys, kiroilu, rajattomuus, 
oppimisen haasteet sekä toiminnanohjauk-
sen ja tarkkaavuuden haasteet. Koulussa 
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Yhteistyön avaimet 
löytyvät toisten 
kunnioittamisesta.

Koulutuksen aineistolla on helppo kasvattajan ja opettajan lähteä viemään lapsille ja koululaisille elämässä 
tarvittavia taitoja.

näkyvät myös väkivaltapelit ja pelaamisen 
haasteet. Näihin haasteisiin tarvitaan taito-
ja, joita mielellämme opetamme huumoria 
unohtamatta. 
	 Jokaisella lapsella ja nuorella on omat 
vahvuudet, oppimisen iloa, naurua, hassut-
telua ja onnistumisen iloa.• 

	 – Kokemukseni perusteella voin suositel-
la tiivistä ja laadukkaasti vedettyä koulutus-
ta kaikille lasten ja nuorten parissa toimiville 
seuratoimijoille, vanhemmille tai valmen-
nuksen ja ohjaamisen parissa toimiville. 
Koulutus antaa hyviä virikkeitä erityises-
ti aloitteleville valmentajille tai nuorille ur-
heilijoille, joilla ei ole vielä syntynyt riittävää 
kokemusta kohdata erilaisia valmennettavia 
valmentajaroolissaan.•
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Uusia taitoja voi opetella
Eri sukupolvilla on erilaiset kokemukset. 
Arvot, odotukset ja tarpeet poikkeavat toi-
sistaan. Se, mikä toimii suurille ikäluokille, ei 
välttämättä toimi diginatiiveille. Palveluoh-
jelmien ohella uudenlaisella palvelulla voi-
daan kohdata eri sukupolvet eri ikäryhmille 
sopivimmalla tavalla. 
	 Palvelevan leijonan taidot ovat muutok-
sessa maailman murroksessa. Näitä nyky-
taitoja tai ominaisuuksia ovat itsetuntemus, 
empaattinen päätöksenteko, eettiset periaat-
teet ja toisen ihmisen luonteva kohtaaminen. 
Uusia taitoja voi opetella. Leijonilla on tarjol-
la sosioemotionaalisten ja vuorovaikutustai-
tojen oppimiseen maailmanlaajuinen Lions 
Quest -ohjelma, jota on menestyksellisesti 
toteutettu jo yli 40 vuotta. 
	 Tällä hetkellä on jo tiedossa, että seu-
raavan kerran Lions Questin Euroopan yh-
teiskokous järjestetään vuoden päästä Koso-
von Pristinassa. Kosovo on yksi uusimmista 
Lions Quest -maista.•

E
uroopan laajuinen Lions Quest 
-perhe kokoontui vuosittaiseen 
LQEM-tapaamiseensa Vilnassa 
15.–18.1.2026. Lämminhenkiseen 
tapahtumaan saapuivat eurooppa-
laiset maajohtajat, Lions Questin 

vanhemmat kouluttajat eli Senior Trainers 
sekä varsinaiset kouluttajat. LCIF:n edusta-
jana mukana oli PID Elisabeth Haderer. 
	 Yksi tilaisuuden pääpuhujista oli turkki-
lainen professori Buket Aksu. Hän tarkasteli 
mielenkiintoisella tavalla leijonien palvelu-
periaatteiden kehittymistä yli sadan vuoden 
taipaleella.
	 Vuonna 1917 ja sen jälkeisinä vuosi-
kymmeninä maailman hätä oli suuri ja hu-
manitaarisen avun tarve valtava. Lionsklubit 
auttoivat paikallisesti. 1950-luvulta vuositu-
hannen vaihteeseen saakka maailmassa elet-
tiin jälleenrakennuksen ja toivon voimakasta 
kautta. Leijonat kansainvälistyivät ja kehitti-
vät useita maailmanlaajuisia palveluohjelmia 
muun muassa nuorison ja terveyden alueelle.

Eurooppalaiset Lions Quest 
-toimijat kokoontuivat yhteen
Lions Questin Euroopan yhteiskokouksessa juhlittiin 
Lions Questin 20-vuotista toimintaa Vilnassa. 
Kokoukseen saapui 46 osallistujaa 23 eri maasta.
LIONS QUEST / kristiina jäntti, lions quest -maajohtaja

	 Vuoden 2000 jälkeen digitaaliset palvelut 
ovat saaneet sijaa ja teknologia on kehittynyt 
kiihtyvällä vauhdilla. Kestävän kehityksen 
näkökulma on noussut merkityksellisek-
si. Ihmiskeskeisille palveluille on tilausta ja 
yhteisöllisyyden vahvistaminen on erityisen 
tärkeää. Leijonien palvelussa fyysisen avun 
rinnalla myös ihmisten vahvistaminen on 
saanut merkitystä.

Lions Quest -toimintaa on ollut Liettuassa jo 20 vuotta.

KUVA: LIONS QUEST EUROPE

Liettuan tapahtuman järjestelyvastuussa oleva Daiva Sukyté vasemmalla yhdessä LCIF:ää kokouksessa edustavan PID Elisabeth Hadererin ja seuraavan kauden 
järjestelyistä vastaavan Kosovon edustaja Bekim Šhoshin kanssa.
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Elämisentaitoja Lions Quest
-koulutuskalenteri  

huhti-toukokuu 2026
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Elämisentaitoja Lions Quest -liikuntaseurakoulutus on suunnattu 
urheiluseuroissa toimiville valmentajille ja ohjaajille sekä muille 
lasten ja nuorten liikunnan parissa työskenteleville henkilöille. 
Koulutukseen sisältyy yksipäiväinen lähiopetus ja Quest-oppeja 
sisältävä valmentajan opas sekä muuta sähköistä tukimateriaalia.  
	 Koulutus tarjoaa kaikille lasten ja nuorten parissa toimiville 
ohjaajille käytännönläheisiä työkaluja tunnetaitojen, ryhmädyna-
miikan ja turvallisen harrastusympäristön rakentamiseen. Koulu-
tuksen tavoitteena on luoda positiivinen ja osallistava harjoittelu-
ja kilpailuympäristö, jossa nuori voi kasvaa paitsi paremmaksi ur-
heilijaksi myös ihmiseksi.
	 Lions Quest -koulutusohjelma juhlii Suomessa vuonna 2026 
35-vuotista taivaltaan. Suomen Lions-liiton hallinnoimiin kou-
lutuksiin on vuosien varrella osallistunut yli 22 000 opettajaa ja 
muuta kasvattajaa. Koulutuksista saadut palautteet ovat erinomai-
sia: sisällöt koetaan käytännönläheisiksi, tarpeellisiksi, ajatuksia 
herättäviksi ja heti työhön sovellettaviksi. 
	 Toivotamme kaikki klubit tervetulleiksi mukaan edistämään 
lasten ja nuorten hyvinvointia!

Elämisentaitoja Lions Quest -koulutustiimi

AIKA	 PAIKKAKUNTA	 PIIRI	

la 18.4.	 Oulu	 I
la 25.4.	 Pudasjärvi	 L

la  9.5.	 Tampere	 E
la 23.5.	 Rauma	 M 
	

LIIKUNTASEURAKOULUTUKSET

Klo 9–16, Hinta: 250 euroa + laskutuslisä

HUHTIKUU

TOUKOKUU

Ilmoittautumiset viimeistään kaksi viikkoa ennen koulutusta 
osoitteeseen www.lionsquest.fi/ilmoittautuminen

ELÄMISENTAIDOT – KESKIÖSSÄ JOKA PÄIVÄ. WWW.LIONSQUEST.FI

YHTEYSTIEDOT
•	Piirien LQ-puheenjohtajat 
	 www.lionsquest.fi/yhteystiedot

•	Lions Quest -koulutussihteeri
	 Mari Koivisto
	 mari.koivisto@lions.fi, p. 050 400 8775 

41



42

Kesä, joka avasi oven maailmalle
Kesällä 1992 osallistuin Lions-järjestön nuorisovaihtoon ja matkustin 
Merrillvilleen, lähelle Chicagoa Yhdysvalloissa. Kokemus osoittautui 
merkittäväksi käännekohdaksi elämässäni: se opetti itsenäisyyttä, 
antoi rohkeutta ja loi luottamusta siihen, että pärjään myös vieraassa 
ympäristössä ja uusissa tilanteissa.
NUORISOVAIHTO / harri peltonen, ycec 107-f

K
ipinä syntyi ystäväni kokemuksis-
ta, joka oli vaihdossa edellisenä 
kesänä. Kiinnostukseni nuoriso-
vaihtoon heräsi hänen positiivisen 
kokemuksensa myötä. Hänen ker-
tomuksensa matkasta olivat innos-

tavia ja saivat minut hakeutumaan vaihtoon. 
	 Hakuprosessi sujui vaivattomasti. Sen si-
jaan tieto isäntäperheestä saapui vasta noin 
kuukautta ennen lähtöä, mikä aiheutti epä-
varmuutta vaihdon toteutumisesta.
	 Jännitys kasvoi lähtöpäivän lähestyessä. 
Vielä muutama päivä ennen matkaa harkit-
sin osallistumiseni perumista, mutta keskus-
telu isäni kanssa vahvisti päätöstäni lähteä. 
Valmistauduin huolellisesti: hankin tuliaisia 
Suomesta ja laadin äitini kanssa englannin-
kielisen esitelmän Suomesta.

laiseen kulttuuriin. Chicagon suuri tiedemu-
seo teki erityisen vaikutuksen näyttelyillään, 
joissa esiteltiin muun muassa mammutteja,  
vanhaa Chicagoa ja oikeaa taistelusukellus-
venettä.
	 Luonnonvoimat toivat oman jännityk-
sensä kesään. Tornadohälytykset ja rajut uk-
kosmyrskyt. Vastaavia en ollut aiemmin koh-
dannut.
	 Vaihtoon kuului myös esiintymistä ja 
harrastuksia. Pidin esitelmän Suomesta pai-
kallisessa lionsklubissa. Lisäksi aloin pelata 
lentopalloa isäntäperheen pojan kanssa pai-
kallisessa ryhmässä ja sain mahdollisuuden 
päästä osaksi paikallista yhteisöä.

Kulttuurien kohtaamista
Vierailu amissikylässä oli ikimuistoinen ko-
kemus, joka toi näkymän täysin erilaiseen 
elämäntapaan. Toisaalta arjen pienet hetket – 
valokuvien kehittäminen koululla, autotalli-
myynnissä auttaminen ja yhteiset illat isäntä-
perheen kanssa – syvensivät ymmärrystäni 
paikallisesta elämästä.

Matka vahvisti uskoani omiin kykyihini pärjätä 
vieraassa ympäristössä. 

KUVAT: HARRI PELTOSEN KOTIALBUMI

Ensimmäinen matka yksin
Matka oli ensimmäinen, jonka tein ilman 
vanhempiani. Lentojen ja maahantulotar-
kastusten jännitys vaihtui helpotukseen, kun 
saavuin perille ja isäntäperhe otti minut läm-
pimästi vastaan. Perheessä sain oman huo-
neen, ja arki uudessa ympäristössä alkoi no-
peasti muotoutua.
	 Arki toi esiin kulttuurieroja: pannukakut 
vaahterasiirapilla aamiaisella, juomatölkkien 
ryttääminen, jääpala-automaatti jääkaapino-
vessa ja tiskialtaan jätesilppuri olivat kaikki 
uusia kokemuksia.

Näkymiä kulttuuriin
Kesän aikana koin monipuolisia elämyksiä. 
Retket Chicagoon, museovierailut ja paikal-
liset tapahtumat avasivat näkymiä amerikka-

Retket Chicagoon, museovierailut ja paikalliset tapahtumat avasivat näkymiä amerikkalaiseen kulttuuriin.
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•	 Kansainvälinen Lions-nuorisovaihto-
	 toiminta alkoi Suomessa 1960-luvulla. 

•	 Suomesta lähtee Lions-vaihtoon
	 noin sata nuorta 30 eri maahan.

•	 Nuorisovaihdossa 17–21-vuotiaat 
	 nuoret osallistuvat kansainväliselle 
	 leirille ja majoittuvat paikalliseen 		
	 isäntäperheeseen.

•	 Suomessa järjestetään vuosittain
	 3–4 kansainvälistä nuorisoleiriä, 
	 joihin  osallistuu 90–120 nuorta.

LIONS-NUORISOVAIHTO

	 Kesän aikana opin, että kulttuurien 
ymmärtäminen syntyy usein juuri tavalli-
sissa tilanteissa, ei niinkään nähtävyyksiä 
kiertäessä.

Kokemus, joka kantoi 
eteenpäin
Matka vahvisti uskoani omiin kykyihini 
pärjätä vieraassa ympäristössä. Huoma-
sin, ettei täydellinen kielitaito ole ratkai-
sevaa – tärkeintä on halu kommunikoida, 
ymmärtää ja tulla ymmärretyksi.
	 Vaihto-kokemus vaikutti myöhem-
piin valintoihini elämässä: uskalsin ha-
keutua lukion jälkeen englanninkieliseen 
insinöörikoulutukseen.
	 Nuorisovaihto opetti ennen kaikkea 
sen, että ihmiset ovat samanlaisia kaik-
kialla maailmassa, vaikka tavat ja käytän-
nöt vaihtelevat.
	 Kesä Yhdysvalloissa ei ollut vain matka
ulkomaille, vaan askel kohti laajempaa 
maailmankuvaa ja itseluottamusta.

Nuorisovaihdosta 
vastuutehtäviin
Nuorisovaihto ei jäänyt minulle vain 
muistoksi nuoruudesta. Nykyisin toimin 
oman Lions-piirini nuorisovaihtotoi-
mikunnan puheenjohtajana, YCEC:nä, 
jolloin saan olla mahdollistamassa ko-
kemuksia uusille vaihtoon osallistujille. 
Omat kokemukseni vaihdosta auttavat 
ymmärtämään lähtijöitä ja vastaamaan 
heidän kysymyksiinsä. Samalla tehtävä 
muistuttaa siitä, kuinka merkittävä vai-
kutus yhdellä kesällä voi olla.•

K
ysyin mitalia kantavalta tytöltä, 
miten menee.
    – Kivasti, tyttö sanoi näyttäen 
minulle mitaliaan.
    – Ihanaa tämä talvi, tämä ilma, 
virkkoi tytön äiti. 

	 Perheen isä pahoitteli englanniksi, ettei 
vielä puhunut suomea. He olivat tulleet vajaa 
vuosi sitten Varkauteen. Mies kiitteli kovasti 
tapahtumaa ja sanoi olevansa kiinnostunut 
leijonien toiminnasta.
	 Syksyllä paimensimmekin sitten jo tä-
män Sri Lankasta tulleen Sheenin kanssa 
runsaslukuista ipanaparvea apuna naapuri-
klubin järjestämässä Pikkuli-tapahtumassa 
Varkauden urheilutalolla. Joulukuussa Sheen 
eli Nayanajith Rathnayake otettiin virallises-
ti leijonalaumamme jäseneksi.

Välimatka suli sydämissä
Helmikuun alussa Sheen perheineen vieraili 
kotonamme. He ihastelivat maisemaa ja ko-
keilivat jopa potkukelkkojen liukua järven 
jäällä.
	 Sheenin vaimo, Savoniassa tuotantota-
louden insinööriksi opiskeleva Niroshani 
Nawarathne eli Niro ojensi vaimolleni tuliai-
sia. Srilankalaisen perinteen mukainen lahja 
sisälsi maitoa ja Niron leipomia rapsakka-
kuorisia kasvispiiraita.
	 Iltaa istuessamme opimme paljon toisil-
tamme. Varkaus ja noin sadantuhannen asuk-
kaan Kandy ovat kaukana toisistaan, mutta ly-
hyeksi se välimatka sydämissämme suli.
	 Perheen päätös tulla Suomeen oli kyp-
synyt, kun he olivat tutustuneet netin kautta 
maahamme.
	 – Suomen luonto vaikutti meistä para-
tiisilta. Erityisesti kuvat talvisista metsistä ja 
puista ihastuttivat, Sheen selitti.
	 – Täällä on niin turvallista ja voimme 
päästää tyttäremme ulos yksin, Niro jatkoi.
	 Niro, joka on kotimaassaan toiminut 
englannin kielen opettajana, tuntuu hyvin 
motivoituneelta hankkimaan uuden ammatin.

Uusi leijona Sri Lankasta
Tarina sai alkunsa vuoden 2024 klubini LC Varkaus/Koskenniemen 
järjestämistä Leijonahiihdoista Varkaudessa. Hyvästelin urheilu-
keskuksen portilla kisaväkeä ja huomasin iloisesti taivaltavan 
pienen perheen. Tytön rintamusta koristi kaulaan ripustettu 
upea Leijonamitali.
jukka vornanen

Sheen oli erään yrityksen nimikyltin perus-
teella päätellyt siellä kenties tarvittavan IT- 
osaamista. Hän oli käynyt kysymässä fir-
masta töitä ja tullut palkatuksi. Hän kertoi 
nauttivansa työstään ohjelmistoinsinöörinä.
	 13-vuotias Nisidini Rathnayake, eli Nisi 
puhuu jo hyvin suomea. Hän pitää koulun-
käynnistä ja harrastaa jalkapalloa, musiikkia 
sekä tyhjien pullojen keräämistä. Kun hän oli 
kuullut, että isä lahjoitti osan palkastaan ko-
timaansa hyväntekeväisyyteen, myös Nisin 
pullopanttirahat matkaavat nyt Sri Lankaan.
	 Olimme saaneet uusia ystäviä, joilla tulee 
olemaan paljon annettavaa meille suomalai-
sille.
	 Vierailua seuraavana iltana vaimoni val-
misti tuliaismaidosta pannukakun. Se mais-
tui helmikuisen hernekeiton jälkiruokana 
jostain syystä tavallistakin paremmalta.• 

TARINOITA LEIJONISTA

Srilankalaiset Nisi, Sheen ja Niro ihastelevat Suomessa 
pakkasen hopeoimaa maisemaa.
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K
oulutustapahtumaan osallistui 
myös Punainen Sulka -työryhmä 
ja osa Punainen Sulka -piirikoor-
dinaattoreista oli mukana etäyh-
teydellä.
     Projektipäällikkö Jari Hautala

avasi tilaisuuden, jonka jälkeen Lions-liiton 
puheenjohtaja Antti Juva kertoi keräyksen 

Punainen Sulka 
-keräysprojekti etenee
Tampereella järjestettiin helmikuussa Punainen Sulka 
-piirikoordinaattoreille valmennustilaisuus, jossa 
kerrottiin tulevan Punainen Sulka -keräyksen metodeista 
ja uudesta toimintatavasta, joka erottuu edukseen 
aiemmin käytetyistä keräysmenetelmistä.
PUNAINEN SULKA / jukka tasala, punainen sulka -markkinointityöryhmä

historiasta. Keräykset ovat käynnistyneet 
Suomessa 1970-luvulla ja keräyskohteina 
ovat olleet muun muassa sotainvalidit, vam-
maiset ja syöpäsairaat. Tämänkertaisen kerä-
yksen kohteena ovat lapset ja nuoret.
	 Punainen Sulka -markkinointiryhmän 
jäsen Jukka Tasala painotti yhdessä tekemi-
sen tärkeyttä. 
	 – Kun olemme kaikki yhtä aikaa keräys-
päivinä liikkeellä, niin meidät huomataan ja 
siinä samalla on hyvä tilaisuus kertoa lions-
toiminnasta.
	 Työryhmän jäsen Aarto Mäkinen kertoi
keräysmetodin merkityksestä bisnesmaail- 
man näkökulmasta ja antoi vinkkejä siitä, 
kuinka klubien kannattaisi toimia.

Keräys käynnistyy lokakuussa
Keräys tehdään yhdessä. Yhdessä olemme 
enemmän, ketään ei jätetä yksin ja ollaan 
positiivisella asenteella tekemässä tätä hie-
noa tapahtumaa!

Oppilaat ja opettajat ryhmäkuvassa. Ylhäällä vasemmalta Jussi Virtanen, Markku Ojala, Aarto Mäkinen, 
Antti Juva ja Jukka Tasala. Keskellä Jari Hautala, Jari Järvelä, Maj-Leen Roos ja Petri Lappi. 
Eturivissä Petri Harsunen, Kirsi Tiainen, Marja-Leena Knuutinen ja Heikki Halko. 

Keräyksen kohteena 
ovat lapset ja nuoret.

Punainen 
Sulka

Röda
Fjädern
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	 Matkaevääksi piirikoordinaattorit saivat 
runsaasti informaatiota, jota he jakavat pii-
reissään ja kehottavat klubeja osallistumaan 
ja tekemään yhteistyötä. 
	 Klubien kannattaa merkitä toiminta-
suunnitelmaansa, että keräys käynnistyy 3.10.
Näkyvää lipaskeräystä tehdään 16.–18.10. 
sekä 23.–25.10. Keräystä on mahdollisuus 
jatkaa vuoden loppuun saakka klubien omil-
la keräystapahtumilla.
	 Tiedotamme lähiaikoina lisää keräyksestä
ja avaamme verkkosivumme sekä suomeksi 
että ruotsiksi. Sivuilla kerromme myös, mitä 
materiaalia valmistamme ja miten niitä on 
saatavissa.•
Lue lisää www.punainensulka.fi.
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Monta tapaa tehdä hyvää.

L
ähtölaukauksena projektille oli tal-
vella 2025 syntynyt ajatus järjestää 
juhlavuoden kunniaksi taidenäytte-
ly, jonka työnimeksi valikoitui Sota 
ja rauha. Klubin tavoite oli, että 
kaikki juhlavuoden tapahtumat ra-

kennetaan näyttelyn ympärille.
	 Nyt pyrittiin rakentamaan myös iso ta-
pahtuma, mutta niin, että se tekisi jotain 
konkreettista hyvää, mikä on koko maail-
manlaajuisen lionstoiminnan päämäärä.
	 Juhlavuoden keräyskohteeksi valikoitui 
Ukraina. Tavoitteena oli lahjoittaa paitsi ra-
hallista tukea, niin samaan aikaan kerättiin 
villasukkia sekä kaminoita pommitettujen 
alueiden ihmisten avuksi. Rahallista tukea 
pystyi lahjoittamaan verkossa, tekstiviesteil-
lä sekä näyttelytilan keräyslippaisiin.
	 Sota ja rauha -näyttelyssä yksi päämäärä 
oli saada ihmiset miettimään rauhan mah-
dollisuutta. Näyttelyn tuloksia voidaan mitata 
hyvinkin tarkasti tarkastelemalla vieraskirjan 
sisältöä, johon tulikin lopulta noin 700 nimeä. 

Rauhaa ilman rajoja
Näyttelyn rungon muodosti nuorten kan-
sainväliseen rauhanjulistekilpailuun lähete-
tyt työt ja vastakkaisella seinällä olisi samani-
käisten ukrainalaisten töitä aiheesta Rauhaa 
ilman rajoja. Ukrainalaisten nuorten töitä 
saatiin Sotkamoon tulleilta pakolaisilta. Ku-
raattorin idea olisi saada nämä kahden ryh-
män työt ”keskustelemaan” keskenään
	 Näyttelyn ajoitus oli erittäin onnistunut, 
koska näyttelykuukauden ajalle ajoittui kak-
si tärkeätä, mediassakin huomioitua päivä-
määrää. Tämä tehosti markkinointia mer-
kittävästi. Helmikuun 24. päivä oli Ukrainan 

1  LC Sotkamo juhli 60-vuotisjuhlavuottaan näyttelyllä
LC Sotkamon 60-vuotisjuhlavuotta 2025 juhlittiin Sota ja rauha 
-taidenäyttelyn merkeissä Missio Galleriassa. Onnistuneesta 
markkinointiviestinnästä tuli vielä lopputyö Vapaaehtoisorganisaation 
johtamisen ammattitutkintoon iloitsee Missio Gallerian taidegalleristi 
Juha Marin, joka toimii myös Sotkamon lionsklubin presidenttinä.
juha marin

sodan syttymisen muistopäivä, minkä huo-
mioimme kynttilätapahtumalla torilla.
	 Näyttely puolestaan päättyi 13.3., mikä 
on sama päivä, kun talvisota päättyi. Tarkka 
kellonaika oli klo 11. Sotkamon evankelislu-
terilainen seurakunta soitti silloin kirkonkel-
loja klo 10.55 ja sen jälkeen reserviläisjärjestö
jakoi lumipuvuissa Missio Gallerian edessä 
hernekeittoa. Toria oli maisemoitu tuomalla 
soppatykin ympärille kuusia ja verkko, jol-
la sodassa hämätään vastustajan tulitusta. 
Hernekeiton tarjosi Sotkamon kunta.
	 Galleriassa järjestetyissä teematilaisuuk-
sissa luentojen aiheina olivat pula-ajan ruoka,

suomenhevonen sodassa sekä sotavangit ja 
sotaoikeus. Puhujat olivat paikallisia asian-
tuntijoita omilta aloiltaan. Illat saavuttivat 
mukavasti kävijöitä. Jos mietimme näyttelyn
saamaa näkyvyyttä, niin sen mittaluokkaan 
Lions-organisaatiossa oltiin hyvin tyyty-
väisiä. Näyttely ja siihen liittyvät keräykset 
nostivat lionstoiminnan ihmisten puheen- 
aiheeksi Sotkamossa. Henkilökohtaisesti Va-
paaehtoisorganisaation lähiesimiestyön am-
mattitutkinnon näyttötyönä Sota ja rauha 
-näyttely oli kiinnostava, koska työ tehtiin 
oikeasti toteutetun projektin kanssa. Se antoi 
mielekkyyttä koko tehtävänantoon.•

Sotkamon kunnanvaltuuston Sami Mähönen ja Aarto Mäkinen leijonista näyttelyn avajaisissa.
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2  LC Porvoo/Rosé toimitti 
jouluiloa lapsille
minna forsström

JOSPA KAIKILLA LAPSILLA olisi joulu, mietti 
porvoolainen naisklubi LC Porvoo/Rosé, ja 
päätti toteuttaa Jouluiloa lapselle -kampan-
jan. Keräys toteutettiin aineettomalla lahja-
kortilla sekä jouluisilla arpajaisilla. Lahjoi-
tuksen tuotto käytettiin lyhentämättömänä 
tuottamaan jouluiloa porvoolaisille lapsille 
seurakunnan diakoniatyön kautta. 
	 Aineettoman Jouluiloa lapselle -lahja-
kortin pystyi tilaamaan LC Porvoo/Rosén 
nettisivuilta. Fyysisen lahjakortin haluamal-
leen summalle sai hankittua Grandin joulu-
myyjäisistä 22.11.2025, jossa myös arpajaiset 
järjestettiin.
	 Juuri joulun alla LC Porvoo/Rosé luovutti
seurakunnan diakonialle lahjakortteja tuo-
maan iloa 24 porvoolaiselle lapsiperheelle.•
Kuvassa kaikki valmista joulumyyjäisiin.

3  Avustuskuljetuksia 
sotarintamalle
jouni klemola

KEMIÖNSAARELAISET Dragsfjärdin ja Kemiön
lionit veivät vuosi sitten kaksi ambulanssia 
Ukrainaan. Avustukset jatkuvat ja tämän 
vuoden aluksi klubit lähettivät talvivarusteita
Toni Nymanin kuljettamana.
	 Suomen Lions-liitto palkitsi Antonio 

”Toni” Nymanin Vuoden 2025 Hyvänteki-
jäksi. Pohjanmaalla asuva Nyman on lähtöisin
Kemiöstä ja hän kävi tammikuussa esittäyty-
mässä kotiseutunsa lioneille. 
	 Toni Nyman kertoi mukaansatempaavia 
muistoja yli 30 matkaltaan Ukrainaan. Hä-
nellä on pakettiautossaan avustusmateriaalia, 
jota menee itäiseen Ukrainaan aivan rintama-
linjan läheisyyteen. Nyman ei ole välttynyt 
vaaratilanteilta, mutta hänen mottonsa on 
”jonkun on tehtävä jotain”. Nyman ajaa Uk-
rainassa yksin ja perustelee sitä: ”Miten kes-
täisin henkisesti, jos kaveri kuolee vieressä?” 
	 Kemiönsaaren lionit lähettivät Nymanin 
mukana makuupusseja ja -alustoja sekä po-
rakoneita ja muita tarvikkeita erityisesti tal-
violosuhteita varten.•
Kuvassa Kemiönsaaren lionsklubien presidentit 
Bo Lundell ja Bjarne Gröning sekä Toni Nyman. 
Kuva: John Illman/Annonsbladet

4  Lahjoituksia kemiläisille 
lapsiperheille
anne sipola

KEMIN LIONSKLUBIT järjestivät Auta lasta, 
auta perhettä -keräyksen Kemin Prismassa 
lauantaina 10.1. Pakkanen paukkui ulkona 

-28 asteessa. Tästä huolimatta saimme hyvin 
lahjoituksia jaettavaksi kemiläisille lapsiper-
heille. Apu jaettiin yhteistyökumppanimme 
SPR:n ruokajakelun yhteydessä 13.1.•

5  Lätynpaiston tuotoilla hyvin-
vointia nuorille ja ikäihmisille 
riitta anetjärvi

LC ROVANIEMI/PETRONELLAN lättypuoti pys-
tytettiin jo 12. kerran elokuun Rovaniemen 
Wanhoilla Markkinoilla. Lättypuoti oli jäl-
leen tuottoisa vuosittain toteutettava varain-
keruutapahtuma. Syksyn aikana olemme 
voineet lahjoittaa lättypuodista saatuja tuot-
toja Rovaniemen eri palvelutuottajille. 
	 Rovaniemen Tyttöjen Taloa tuettiin pien-
ryhmätyötilan sohvan ja maton sekä Klu-
bi- talo Roihulan av-laitteiden hankinnois-
sa. Lapin ensi- ja turvakodille lahjoitettiin 
askartelutarvikkeita, lastensuojelun sijais-
huoltoyksikkö Tiippanaan kaksi polkupyö-
rää sekä Etelärinteen lapsi- ja nuorisokodille 
lahjakortteja.
	 Jaksohoitokoti Veitikkaan cd-soitin ja 
televisio, joulupaketteja vietiin ikäihmisten 
päivätoimintaan Tapiontuvalle, Veitikantu-
valle ja Toivonkodille karaokelaite. Rova-

2 3

Kemiönsaaren lionit lähettivät Toni Nymanin 
mukana makuupusseja ja -alustoja sekä porakoneita 
ja muita tarvikkeita Ukrainaan. 
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Kuusi Rovaniemen klubia neuloi sukkia 
Lapin keskussairaalan potilaille 151 paria.

niemen Päiväkeskukselle lahjoitettiin varoja 
kuivamuonavarastojen täydennykseen. Ruoka-
tarvikkeita jaetaan akuutteihin ja kriisiyty-
neisiin asiakastarpeisiin.
	 Syyskaudella päätettiin Petronellojen 
loppukeväästä käynnistämä L-piirin villa-
sukkahaaste. Haaste lähti liikkeelle viime 
keväänä Lapin keskussairaalan 5A osaston 
toiveesta saada villasukkia lämmittämään 
potilaiden jalkoja. Petronellat haastoivat 
L-piirin muut klubit mukaan. Mukaan lähti 
kuusi Rovaniemen klubia. Sukkia neulottiin 
151 paria, joihin liitettiin pieni kortti, joka 
sisälsi kutojan terveiset. Sukat lahjoitettiin 
LKS:n potilaiden käyttöön lokakuussa.•

6  Isänpäivä hyväntekeväisyys-
konsertti Naantalissa
mika lindroos

KAUNIS NAANTALIN LUOSTARIKIRKKO tarjosi 
jälleen upeat puitteet, kun LC Naantali yh-
teistyössä LC Naantali-Raision kanssa jär-
jesti 7.11.2025 Isänpäivä -hyväntekeväisyys-
konsertin. 
	 Tänäkin vuonna esiintyjiksi oli saatu etu-
rivin osaajia. Konsertin solisteina toimivat 
Syksyn Sävelen Reija Kortet sekä Jere Vilk-
kinen. Säestäjinä toimivat musiikin moni- 
osaaja Kimmo Gröhn sekä viihdepianisti 
Mikko Tuominen. Äänentoiston toimivuu-
den takuumiehenä toimi Jorma Punta. 
	 Konsertin avasi Mikko Tuomisen hieno 
tulkinta Hosulin ja Sosulin häistä, jonka jäl-

keen LC Naantalin presidentti Kari Pihlaja-
niemi sekä LC Naantali-Raision presidentti 
Kirsti Seppälä toivottivat esiintyjät ja vieraat 
tervetulleiksi. 
	 Reija Kortet lauloi Mikko Alatalon kos-
kettavan Suojelusenkeli-kappaleen ja perään 
Jere Vilkkinen tulkitsi Yö yhtyeen Ihmisen 
poika -kappaleen. Kimmo Gröhn tarjoili 
meille saksofonitulkinnat Barbra Streisan-
dinkin tunnetuksi tekemästä Somewhere 
-kappaleesta sekä Pink Panther -teemasta. 
	 Konsertti johdatteli meidät musiikilli-
sesti miehen koko elämänkaaren syntymästä 
Viimeiseen lentoon ja Myrskyn jälkeen koitti 
Ikuinen kesä ja olimme kaikki Enkeleitä toi-
sillemme. 
	 Aamun ja päivän ”myrskyn jälkeen” oli 
kirkon pihamaallekin saatu poutasää ja Tu-
run Sotilaskotiyhdistys oli loihtinut sinne 
juhlavieraiden iloksi lämminhenkisen väli-
aikatarjoilun.•
Kuvassa vasemmalta Jorma Punta, Kimmo Gröhn, 
Reija Kortet, Jere Vilkkinen, LC Naantali-Raision 
presidentti Kirsti Seppälä, LC Naantalin 
presidentti Kari Pihlajaniemi ja Mikko Tuominen.
Kuva: Mika Lindroos

7  Lionsklubit auttamassa 
yhdessä Raumalla
maarit nieminen

RAUMALAISET LIONSKLUBIT osoittivat joulun 
alla kuinka yhteinen tekeminen voi tuoda 
merkittävää ja konkreettista apua. LC Rauma/ 
Kanali Helme ja LC Rauma/Reimari olivat 
suurimpia lahjoittajia raumalaisen nuoren 
Miina Kujansivun erikoisrattaiden hankin-
nassa.
	 Miinalla on SCN2A-geenimutaatio ja 
diagnoosiin liittyy myös epilepsia, vaikea ke-
hitysvamma, dystoninen CP-vamma, näkö-
vamma, hyptonia ja pienikokoisuus. Erikois-
rattaat helpottavat perheen ja Miinan liikku-
mista sekä arjessa että vapaa-aikana.
	 Miinan äiti Meri Kujansivu kertoo, että 
kaikista haasteista huolimatta heillä on maail-
man ihanin 19-vuotias nuori neiti tällä het-
kellä kotona. Miina nukkuu paljon, mutta on 
äärettömän iloinen, nauravainen ja sosiaali-
nen sekä aktiivinen tyytyväinen nuori nainen. 
	 Miinalle hyvin tärkeää on läheisyys, koska
näköaistia ei ole. Miina pitää myös kovasti 
ulkoilusta, metsäkävelyistä, pyörän kyydissä 
olemisesta sekä uimisesta ja vedestä. Hänelle 
tärkeää on myös musiikin kuuntelu sekä kir-
jan lukeminen. 

5
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	 Rattaiden hankinnan myötä Miinaa pys-
tyy tekemään niitä asioita, joista nauttii. Hän 
saa olla mukana ulkoilussa ja yhdessä teke-
misessä. 
	 – Apuvälineenä hankitut rattaat ovat aina 
todella kalliita ja olemmekin äärettömän kii-
tollisia siitä, että Miina sai näin valtavan lah-
joituksen raumalaisilta lionsklubeilta tähän 
kalliiseen hankintaan. Miinan äiti Meri Ku-
jansivu toteaa.
	 Raumalaiset klubit avustavat jatkuvasti 
paikallisia lapsia, nuoria, lapsiperheitä, van-
huksia ja muita paikallisia apua tarvitsevia.•
Kuvassa Miina Kujansivu vanhempineen ja 
LC Rauma/Kanali Helmen presidentti Marja Mäntynen 
sekä LC Rauma/Reimarin presidentti Marko Mehtonen 
lahjoituksen luovutustilaisuudessa 22.12.
Karin kampuksella Raumalla.
Kuva: Maarit Nieminen

8  Yhdessäoloa ja 
leijonakuulumisia
riitta anetjärvi

PETRONELLAT VIETTIVÄT Rovaniemellä lumi- 
sateisen lauantain 17.1. Keminmaan Nei-
donkenkien ja Kemin Merenhelmen lions- 
naisten kanssa. Aamupäivällä vierailimme 
Arktikumissa, iltapäivällä kävimme katso-
massa Rovaniemen teatterissa Viulunsoitta-
ja katolla -näytöksen ja lopuksi ennen vie-
raiden junamatkaa ruokailimme ravintola 
Rossossa.

	 Päivä oli mukavaa yhdessäoloa ja leijona-
kuulumisten jakamista. Kiitokset päivän jär-
jestäjille Tuulikki Takkiselle LC Keminmaa/
Neidonkengästä ja Sinikka Seppäselle LC 
Rovaniemi/Petronellasta sekä kaikille päi-
vään osallistuneille.•

9  Pietarsaaressa palkittiin 
ansioituneita lioneita
juha hakala

LC PIETARSAAREN kuukausikokouksessa 21.1. 
2026 Psykosociala föreningen Contact rf:n 
Algården talossa klubin presidentti Matti  
Ranta luovutti kansainvälisen presidentti A.P.  
Singhin myöntämät Monarch Chevron -pal-
kinnot Rauno Palolle ja Alpo Koivuniemelle.
	 Veli Alpolla on kertynyt palvelusvuosia 
jo 35 vuotta mikä on hyvä sekin, mutta veli 
Raunolla on kasassa uskomattomat 60 vuotta 
aktiivista jäsenyyttä.
	 Chevron-palkinnot myönnetään lioneille
heidän palvelusvuosiensa kunniaksi ja kii-
tokseksi vaikuttamisesta paikallisyhteisöis-
sään ja maailmanlaajuisesti.•
Kuvassa vasemmalta LC Pietarsaaren presidentti 
Matti Ranta sekä palkitut Rauno Palo ja
Alpo Koivuniemi. Kuva: Juha Hakala

10  Tee arjesta 
merkityksellistä
merja lämsä

RONJAT KOKOONTUIVAT nauttimaan helmi-
kuun klubi-illasta Rovaniemen Rituals‑liik-
keeseen. 
	 Vierailu alkoi lyhyellä esittelyllä Rituals‑ 
merkin itämaisista perinteistä inspiroitu-
neesta filosofiasta: pysähtymisestä, läsnä-
olosta ja siitä, miten pienetkin hetket voivat 
tuoda arkeen iloa ja tasapainoa. Tavoitteena 
on muuttaa arjen rutiinit merkityksellisiksi 
hetkiksi.
	 Vierailu tarjosi tietoa, elämyksiä ja yh-
dessäoloa. Keskustelu kävi vilkkaana arjen 
hyvinvointikeinoista ja siitä, että on tärkeää 
huolehtia itsestään, jotta jaksaa huolehtia 
muista. Vierailu muistutti, että hyvän teke-
minen ja hyvinvointi kulkevat käsi kädessä, 
ja joskus ne kädet kannattaa myös kuoria ja 
kosteuttaa.
	 Ronjat kiittävät ja pitävät mielessään lu-
pauksen, että leijonakin saa levätä välillä.•
Kuva: LC Rovaniemi/Ronjat/RV
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kuulumisten jakamista.
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11  LC Loimaa juhli 
70-vuotista taivaltaan
kalle rajala

LC LOIMAAN JUHLAPÄIVÄ aloitettiin muista-
malla edesmenneitä lioneja. Muistamiset 
käytiin viemässä Alastaron, Kanta-Loimaan 
ja Loimaan hautausmailla.
	 Juhlakokouksessa korostettiin lionstoi-
minnan merkitystä vuosikymmenten varrel-
ta. Tervehdyksensä kokoukseen toi A-piirin 
piirikuvernööri Jari Järvelä.
	 – Nimestä huolimatta kyseessä ei varsi-
naisesti ollut kokous, vaan keskityttiin avus-
tusten jakamiseen ja kahviteltiin juhlatun-
nelmissa, klubin presidentti Mika Rantala 
täsmensi.
	 Iltajuhlan juhlallisuuksissa huomioitiin 
aktiivisia lioneja. Arne Ritari -säätiön jäse-
nyys myönnettiin Jari Alppirannalle ja Juha 
Suonsivulle.
	 Virallisesti klubi aloitti toimintansa 
1.7.1955. Perustamisjuhla juhlittiin marras-
kuun 5. päivänä.
	 Loimaan lionit jakavat yhdistysavustuk-
sia vuosittain ja perinteisesti viiden vuoden 
välein on kerätty hieman isompi rahapotti 
jaettavaksi. Avustuksia jaettiin 14 yhdistyk-
selle yhteensä 8 800 euroa. 
	 – Avustushakemuksia tuli kaikkiaan 19 
ja avulle tuntuu olevan kovasti tarvetta.
	 Loimaan kolmen lionsklubin yhdessä 
järjestämään Auta lasta, auta perhettä -keräyk-

seen lahjoitettiin 11 ostoskärryllisen verran 
tuotteita.
	 – Yhdessä päivässä kerätty tuotemäärä 
kertoo ihmisten halusta auttaa. 
	 Lionien määrä Loimaalla on hieman las-
kenut viime vuosien aikana ja jäseniä on nyt 
34.
	 – Kasvun takia meidän ei ole tarkoitus 
kasvaa. Uusia, aktiivisia jäseniä pyritään kui-
tenkin löytämään, jotta toiminta jatkuisi ja 
pysyisi vireänä.
	 Kolmen klubin yhteistyötä ollaan jatka-
massa ja lionit kehittävät uusia mahdolli-
suuksia auttaa.
	 – Yhteistyöllä pystymme enempään, 
kuin yksittäisenä klubina.•
Juttu on julkaistu aiemmin kokonaisuudessaan 
28.10.2025 Loimaan Lehdessä.

Kuvassa lahjakirjoja jakamassa14 paikalliselle
yhdistykselle lasten ja nuorten hyväksi klubisihteeri 
Jari Valtanen ja presidentti Mika Rantala. 
Vuorossa Jankko lentopallon edustaja Julia Lehtinen. 
Kuva: Sami Intonen

12   Työ nuorison hyväksi 
palkittiin
erkki paukkunen

LC SUONENJOKI ALOITTI vuoden myöntämällä
uuden tunnustuspalkinnon Suonenjoen 
nuorison harrastustoiminnan puolesta teh-
dystä pitkäjänteisestä työstä. Kunniakirja ja 
siihen liittyvä tunnustuspalkinto ojennettiin 
tammikuun istunnossa Itä-Suomen poliisi-
laitoksen työsuunnittelija Timo Vihavaiselle.
	 Vihavainen on vuosia vetänyt sekä Iisve-
den Kirin salibandytoimintaa että Suonenjoen 
Vasaman pesäpallotoimintaa nuorten parissa.
	 Vihavaisen mukaan Suonenjoki on hieno
paikka tehdä vapaaehtoista nuorisotyötä, 
koska kaupungin puitteet uuden liikuntahal-
lin myötä ovat erinomaiset.
	 Myös urheilu ja liikunta-alueet ovat aina 
hyvässä kunnossa, josta suuri kiitos kaupun-
gin ulkoilualueiden vastaaville, totesi Viha-
vainen kiitospuheessaan.
	 Timo Vihavainen on aikaisemmin pal-
kittu Suonenjoen Vuoden liikuttajana.•
Kuvassa palkittu Timo Vihavainen vasemmalla
ja  LC Suonenjoen presidentti Kimmo Martinsén.
Kuva: Tapio Rautasaari

Loimaan kolmen lionsklubin järjestämään 
Auta lasta, auta perhettä -keräykseen 
lahjoitettiin 11 ostoskärryllistä tuotteita. 
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Hyväntekeväisyyshuutokauppa Ylläsjärven 
Maalaismarkkinoilla osoittautui suureksi menestykseksi.

13  LC Kolari/Ylläksen 
ensimmäinen toimintavuosi
LC KOLARI/YLLÄS PERUSTETTIIN keväällä 2025 
halusta toimia paikallisesti ja tukea apua 
tarvitsevia Kolari/Ylläs-alueella. Toiminta 
käynnistyi heti säännöllisillä kuukausittaisil-
la klubitapaamisilla, joiden myötä rakennet-
tiin yhteistä suuntaa ja toimintatapoja uudel-
le klubille.
	 Keväällä järjestettiin klubin ensimmäi-
nen Auta lasta, auta perhettä -aktiviteetti Ko-
larissa. Tapahtuma oli merkittävä askel klu-
bin toiminnan käynnistämisessä ja toi konk-
reettista tukea paikallisille perheille. Syksyllä 
toimintaa jatkettiin Ylläsjärvellä toisella Auta 
lasta, auta perhettä -aktiviteetillä, joka vah-
visti klubin sitoutumista lapsiperheiden aut-
tamiseen.
	 Varainhankinta ja näkyvyys paikallisissa 
tapahtumissa olivat tärkeä osa ensimmäistä 
toimintavuotta. Hyväntekeväisyyshuutokaup-
pa Ylläsjärven Maalaismarkkinoilla osoittau-
tui suureksi menestykseksi ja sai runsaasti po-
sitiivista huomiota. Joulukuussa klubi osal-
listui Kolarissa joulumyyjäisiin, jossa arvan-
myynnillä kerättiin varoja klubin hyvänteke-
väisyystoimintaan.
	 Ensimmäinen toimintavuosi on luonut 
LC Kolari/Ylläkselle vahvan pohjan tulevalle 
toiminnalle. Yhteistyö paikallisten toimijoi-
den kanssa ja aktiivinen osallistuminen yhtei-
sön tapahtumiin ovat osoittaneet, että klubille 
on selkeä tarve alueella. Toimintaa on tarkoi-

tus jatkaa samalla paikallisella ja käytännön-
läheisellä otteella myös tulevina vuosina.
	 Klubin charterjuhlaa vietetään 25.4.2026 
Ylläsjärvellä ja samalla juhlitaan klubin en-
simmäistä toimintavuotta. Tervetuloa viih-
tymään seuraamme!
	 Vahvoina kuin tunturit yhdessä auttaen.•

14  LC Rovaniemi/Ronjat 
Marttojen korkeakoulussa
merja lämsä

RONJAT VIETTIVÄT nimipäiväänsä opetta-
vaisen ja herkullisen illan merkeissä Lapin 
Martoissa. Nimipäivä tarjosi täydellisen syyn 
hemmotella itseään, ja ronjat valmistivat kol-
men ruokalajin illallisen juhlan kunniaksi.
	 Illan aikana paljastui monta arjen pientä 
salaisuutta. Yksi niistä oli riisi, joka ei mart-
tojen mukaan ole ”kaada kattilaan ja toivo 
parasta” -ruoka, vaan se pitää pestä. Tämä 
herätti ronjissa hilpeyttä ja muutaman epä-
uskoisen hymähdyksen.
	 Toinen oivallus liittyi valurautaiseen 
paistinpannuun, joka osoittautui keittiön 
monitoimityökaluksi. Marttojen mukaan 
pannulla voi paahtaa siemeniä, pähkinöitä, 
kahvipapuja ja jopa paistaa leipää. Ronjat to-

tesivat, että tämä tieto mullistaa mökkikeit-
tiöiden aamupalat ensi kesänä.
	 Vierailu oli lämminhenkinen, käytännöl-
linen ja juuri sopivasti humoristinen – aivan 
ronjien näköinen.•
Kuva: Merja Lämsä

15  Leijonalentistä
 perinteiseen tapaan
risto rantala

LC URJALAN VUORO oli järjestää 1.2. jo perin-
teeksi muodostunut lentopallon kutsutur-
naus lähialueiden lionsklubeille. Lempäälän 
ja Vesilahden lisäksi myös Tammela osallis-
tui tänä vuonna peleihin.
	 Turnaus pelattiin tuttuun tapaan lions- 
hengessä kilvoitellen kaikki kaikkia vastaan 
ja tasaisten pelien lopputulokset selvisivät 
vasta illalla niin sanotuissa jälkipeleissä Suo-
men parhaan taukopaikan, Urjalan Pentin-
kulman, antimien ääressä. 
	 Tällä kertaa vierailijat Tammelasta selvi-
sivät niukasti voittajiksi isäntien ollessa toi-
sia ja Vesilahti kolmansia. Urjalalle tarjoutuu 
revanssin paikka tosin jo heti 7.2. kun mei-
dät on kutsuttu vastavierailulle Tammelaan 
C-piirin turnauksen täydennykseksi. 
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ken markkinoitten vohvelikahvilan myyn-
neillä. Lämmin kiitos asiakkaillemme, te 
mahdollistitte tämänkin lahjoituksen.•
Kuvassa lahjoituksen luovutti klubin presidentti 
Anita Pylkkönen yhdessä Marja Sundströmin 
kanssa. Vastaanottajana seurakunnan diakoniatyön 
työalajohtaja Henriikka Tarri.

19  Komeetat ja vernissat 
mukana nuorten tapahtumassa
riitta dahlberg ja annukka nissi

VANTAALAISET LIONSKLUBIT Komeetat ja Ver-
nissa järjestivät yhdessä MIELI Suomen 
Mielenterveys ry:n ja Vantaan kaupungin 
nuorisopalvelujen kanssa 13–17-vuotiaille 
tarkoitetun Nuorten tapahtuman 12.2.2026 
Korson nuorisotilassa. 
	 LC Vantaa/Komeetat ovat ottaneet omak-
seen Lions-liiton käynnistämän kumppa-
nuushankkeen Mieli ry:n kanssa. Komeetto-
jen fokuksessa on erityisesti nuorten hyvin-
voinnin lisääminen. Tämän toteuttamiseksi 
Komeetat lahjoittivat 5 000 euroa Vantaan 
Mieli ry:lle. 
	 Komeettojen puolesta lahjoituksen luo-
vutti Elli Yliportimo. Mieli ry:n puolesta 
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	 Niin ja kausihan huipentuu perinteisesti 
leijonien SM-kisoihin 11.4. niin ikään Tam-
melassa. Lähtekäähän kaikki kynnelle kyke-
nevät sinne pelaamaan. Tarjolla niin kunto- 
kuin kilpasarjankin pelejä.•

16  Perinteet kantavat 
martti häkkänen

LC HELSINKI/KONTULAN Perherieha-tapahtu-
ma keräsi maaliskuun ensimmäisenä sun-
nuntaina lähes 3 000 iloista lasta ja aikuista 
paikalle.
	 Kaikille avointa hauskaa kevättalven 
perhetapahtumaa on kohta 60 vuotta täyttävä
LC Helsinki/Kontula järjestänyt koko ole-
massaolonsa ajan. Perinteet kantavat.•

17  LC Oulu lahjoitti 
kaksi laavua nuorisolle
petri nieminen

LC OULU ON PERUSTETTU 1954 Pohjois-Suo-
men toiseksi vanhimpana klubina. Klubi 
piti 70-vuotisjuhlansa 2024 ja päätti toteut-
taa merkittävän palveluaktiviteetin lahjoit-
tamalla kaksi laavua nuorisokäyttöön. Varat 
on kerätty pääsiäiskokko-aktiviteetin avulla.
	 Kustannusarvioksi päätettiin 10 000 eu-
roa ja se rahoitettiin LC Oulun ja Arne Ritari 
-säätiön avustuksilla sen jakaantuessa 50/50 
klubin ja säätiön välillä.

	 Kohteiksi tulivat Oulun seurakuntayh-
tymän leirikeskus Suvela Kiimingissä ja Par-
tiolippukunta Pohjan Veikkojen Pilpajärven 
partiokämppä. Kaksi 15–20 hengen käyttöön 
tarkoitettua laavua tilattiin paikalliselta Roihu-
Puu Oy:ltä puuvalmiina. Laavut oli pintakä-
siteltävä, koottava ja viimeisteltävä. 	
	 Toimittaja valmisti alkutalvesta hirret ja 
ne kuivuivat muutamia kuukausia. Laavujen 
hirret pintakäsiteltiin, ne ja muu materiaa-
li toimitettiin kohteisiin ja tarvittavat pohja-
työt tehtiin. Runkotöiden jälkeen asennettiin 
laudoitus, pellit, kattohuopa ja penkit. 
	 Suvelan laavu luovutettiin 13.9.2025 
klubikokouksen yhteydessä ja Pilpajärven 
laavu 11.10.2025.•

18  Lahjoitus Jouluavustus-
keräykseen
maarit saarnio

LC LEMPÄÄLÄ/SÄÄKSJÄRVI luovutti Lempäälän
seurakunnan diakoniatyön Jouluavustus- 
keräykseen vähävaraisille lapsiperheille jaet-
tavaksi 2 000 euroa. Seurakunta jakaa joulu-
avustuksia Lempäälässä ja Sääksjärvellä.
	 Lahjoitetut varat on kerätty pääosin 
Sääksjärven joulutorin sekä Kuokkalankos-
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Perherieha-tapahtuma keräsi lähes 3 000 iloista 
lasta ja aikuista paikalle.
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vastaanottajina olivat seuran puheenjoh-
taja Veli-Matti Seppä ja Hilkka Vasenius. 
He kertoivat, että varat tullaan käyttämään 
nuorten hyvinvointitilaisuuksien järjestämi-
seen. Lahjoitus otettiin kiitollisuudella vas-
taan, sillä julkisia tukia kyseinen hyvänte-
keväisyysyhdistys ei ole tälle vuodelle vielä 
saanut.
	 Tapahtuman ohjelmassa oli hyvän mie-
len toimintaa ja toimintarasteja. Kaikkien 
rasteilla käyneiden kesken arvottiin nel-
jä kahden leffalipun pakettia. Tapahtuma 
sai nuorilta hyvää palautetta kommenteilla 
”Täällä oli kivaa” ja ”Koska tulette uudes-
taan?”
	 Mieli ry:n nuorten hyvinvointiohjaaja 
Hilkka Vasenius kertoi, että Nuorten tapah-
tuma oli pilottikokeilu, jota on tarkoitus jat-
kaa nuorten mielen hyvinvoinnin parissa 
toiminnallisten rastien avulla. 
	 – Kokeilu osoitti, että kuuntelijoiden ja 
kohtaamisen konsepti on toimiva, ja palaute 
nuorilta on positiivista. Tapahtuman mah-
dollistivat vapaaehtoisten innostava ja luo-
va asenne yhteistyössä Vantaan kaupungin 
nuorisopalvelujen kanssa, Vasenius lisäsi.•
Kuvassa leijonien nuorille kattama runsas 
iltapalapöytä, josta jokainen sai tehdä itselleen 
iltapalaa.

20  Yhdessä ystävän kanssa 
-konsertti Vaasassa
riitta koski

SUSSU HAKKO (ent. Erkinheimo) oli pääesiin-
tyjänä Vaasan kirkossa 8.2. pidetyssä perin-
teisessä Yhdessä ystävän kanssa -konsertissa. 
Konsertin järjesti LC Vaasa/Family yhdessä 
Vaasan suomalaisen seurakunnan kanssa jo 
33. kerran. Konsertti on pidetty vuosittain.
	 Laihialainen Sussu Hakko voitti The 
Voice of Finland -kilpailun neljä vuotta sitten 
ja viime vuoden Tangomarkkinoiden laulu-
kilpailussa hän pääsi toiseksi eli hänestä tuli 
tangoprinsessa. Konsertissa hän esitti tusi-
nan verran niin ystävyyden kuin rakkauden 
lauluja voimakkaasti eläytyen tunnelmasta 
toiseen. Konsertti alkoi hengellisellä laululla
Ave Maria ja konsertin loppupuolella kuu-
limme rakkauslauluista kauneimman, Piafin 
Hymnin rakkaudelle.
	 Sussu Hakon lisäksi konsertissa oli mu-
kana Kuula-opiston viiden jousisoittajan ka-
marimusiikkiryhmä, joka esitti kolmiosaisen 
Vivaldin Syksyn. Kamarimusiikkiryhmän 
soittajat olivat 12–15-vuotiaita. Heidän joh-
tajanaan oli Ninja Jakobsson.
	 Konsertin tuotto käytetään vaasalaisten 
lasten ja nuorten hyväksi.•
Kuvassa Sussu Hakko ja säestäjänä 
kitaristi Jukka Kinnunen.
Kuva: Seppo Ala-Kutsi

21  Pieksämäen Veturitorilla 
iloa ja yhdessä tekemistä
PIEKSÄMÄEN VETURITORI täyttyi iloisesta vili-
nästä ja naurusta, kun Kaikki kyytiin HOP 
-lapsiperhetapahtuma toi lapsiperheet yh-
teen marraskuussa. Pieksättärillä on ollut 
oma esittely- ja toimintapiste tapahtumassa 
jo usean vuoden ajan.
	 Lapset pääsevät rakentamaan upeita ra-
kennelmia lahjoituksena saaduilla legoilla, 
ja aiempina vuosina pisteellä ovat vierailleet 
myös Lego Masters Suomi -ohjelmasta tutut 
Hannes ja Mika, jotka jakoivat innokkaille 
rakentajille omat vinkkinsä. 
	 Tapahtumassa olemme myös lukeneet 
lapsille satukirjoja yhdessä Lions-leijonan 
kanssa sekä lahjoittaneet kirjoja niille, jotka 
ovat halunneet ottaa lukemista kotiin. Lelu-
jen vaihtopiste on ollut erityisen suosittu ja 
siellä toimii hauska idea: ”Tuo toimiva, ehjä 
lelu ja vaihda se mieluiseen – tai voit ottaa 
mieleisesi lelun mukaasi!”
	 Pieksämäellä alkunsa saanut tapahtuma 
onkin vuosien varrella kasvanut ja levinnyt 
useille muille paikkakunnille.
	 Pieksämäen alueen lionsklubit järjestivät 
myös yhteisen Joulupuu-keräyksen 28.11.–
5.12. Kaupungin sosiaalitoimi huolehti lah-
jojen jakamisesta paikallisille lapsille ja nuo-
rille. Viime vuonna keräys tuotti yli tuhat 
joululahjaa ja lisäksi noin 3 000 euroa lahja-
kortteina.•
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22  Janakkalan lionsklubien 
ennätysmäärä lahjoituksia
tuula mettälä

JANAKKALAN LIOBSKLUBIEN Hyvä Teko; Auta 
lasta, auta perhettä -keräys.12.2025 K-Super-
market Turengissa ja K-Market Tervapadassa
Tervakoskella tuotti tänä vuonna enemmän 
kuin koskaan lahjoituksia.
	 Ruokaa, hygieniatuotteita, pesuaineita, 
makeisia ja ynnä muuta, jotka seurakunnan 
diakoniatyö jakoi apua tarvitseville janakkala-
laisille. Saimme kasaan 180 kassia, josta apua 
saa todella monta perhettä ja henkilöä. Joulu-
kassilla toivoimme edes hiukan helpottavam-
me Janakkalan vähävaraisten joulunaikaa.
	 Tänäkin vuonna tulemme varmasti jär-
jestämään samanlaisen keräyksen, johon 
apua voit antaa ostamalla kaupasta vaikka 
vain yhden tuotteen.•

23  LC Kiuruvesi/Nivan 
perinteiset kekrimarkkinat
petri kainulainen

LC KIURUVESI/NIVAN perinteiset kekrimarkki-
nat järjestettiin Kiuruvedellä pyhäinpäivän 
aattona jo 17. kerran. Vesisateesta huolimatta 
kansanjoukko täytti torin monisatapäisenä. 
Myyjiä tapahtumassa oli toistakymmentä. 
	 Klubin miehet myivät grillimakkaraa ja 
puolisot vuoden aikana aktiviteeteissä teke-
miään tuotteita sekä kahvia ja vohveleita. 

	 Tapahtuman yhteydessä klubi julkaisi 
myös vuosittaisen Kekrisanomat-lehden tie-
dottaakseen klubin toiminnasta. Ilmoitus-
myynti ja tuotto oli tänä vuonna ennätyk-
sellinen, kiitos paikallisen Kiuruvesi-lehden 
kanssa tehdyn yhteistyön! Klubi ja puoli-
sot molemmat omilla varainhankinnoillaan 
avustavat kohteita useilla tuhansilla euroilla, 
yksi suurimmista avustuskohteista on pai-
kallinen sosiaalitoimi.•
Kuvassa kekrimarkkinoilla puolisoista 
Helena Tikkanen, Pirkko Jaakola-Juntunen, 
Lea Luttinen ja Marja Pennanen.

24  Tonttumetsässä hyviä 
tekoja suurella sydämellä
JO KAHDESKYMMENES LC Vantaa/Vernissan 
järjestämä koko perheen Tonttumetsä kokosi
lapsiperheitä sunnuntaina 23.11. seikkaile-
maan Tikkurilan Arboretum-Ystävyyden-
puistoon.
	 Metsänpeikko kysyi Tonttumetsän po-
lulla kohtaamiltaan lapsilta, mitä heidän 
mielestään tarkoittaa suuri sydän? Suurisy-
dämistä ihmistähän usein kuvataan vertaus-
kuvallisesti henkilönä, joka on ystävällinen, 
hyväntahtoinen ja myötätuntoinen muita 
kohtaan. Peikko saikin lapsilta paljon kauniita 

ja viisaita vastauksia: muun muassa 5-vuo- 
tiaalta kävijältä, että se tarkoittaa rakkautta.
	 Metsänpeikon luota matkaa jatkettiin 
kuuntelemaan joulusatua – tällä kertaa leijo-
nan kertomana. Sieltä edettiin keppariradalle
laukkaamaan. Matkan varrella ihasteltiin 
lintuja kuvina. Tonttumetsän poluilla kier-
teli kaunis Lucia-neito tonttuineen. Muiden 
pikkutonttujen nähtiin vilahtelevan metsässä.
	 Joulupukki huomioi jokaisen tonttu-
polulla tapaamansa lapsen tervehtien heitä 
iloisesti. Pukki kyseli kuulumisia ja joulu-
lahjatoiveita sekä heitti toisinaan ylävitosen 
kysyen, onko joulukalenteri jo hankittu? Jou-
lumuori tarjosi lapsille karkkeja.
	 Lopuksi herkuteltiin grillimakkaroilla, 
kuumalla mehulla ja vernissalaisten valmis-
tamilla leivonnaisilla. Buffetin vieressä odot-
tivat vetokoirat malttamattomina.
	 Tonttumetsän seikkailun tuotto lahjoitet-
tiin Tikkurilan seurakunnan diakonian joulu-
keräykseen.•
Kuvassa Viertolassa asuva 5-vuotias Elsa sai syliinsä 
punaisen sydämen Metsänpeikolta, joka esitti Elsalle 
kysymyksen, mitä tarkoitetaan suurella sydämellä? 
Elsa oli tapahtumassa toista kertaa mukana 
vanhempiensa Tuijan ja Antin kanssa.

242322

Koko perheen Tonttumetsä kokosi lapsiperheitä 
seikkailemaan Tikkurilan Arboretum-Ystävyydenpuistoon.
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palstalla julkaistaan poisnukkuneiden jäsentemme kuva, klubi, syntymä- 
ja kuolinaika. varsinaiset muistokirjoitukset julkaistaan suomen 
lions-liiton kotisivuilla olevassa muistolehdossa www.lions.fi/jasenille/
jaseniamme-muistaen. lähetä teksti word- ja valokuva jpg-tiedostona 
osoitteeseen toimitus@lions.fi.

MUISTOKIRJOITUKSET

Tapio Ikonen 
LC Tuusula
s. 23.11.1952 
k. 26.11.2025

Rauno Kalle Olavi 
Ahola
LC Luhanka
s. 5.6.1935 Luhanka
k. 12.9.2025 Laukaa

Raimo Aarni
LC Tornio/Raja
s. 19.5.1940 
k. 1.1.2026 

Yrjö Seppälä
LC Tampere/Lassinlinna
s. 24.5.1930
k. 20.11.2025

Leena Nuotio
LC Somero/Paratiisi
s. 23.8.1945 
k. 26.1.2026

Matti Tallgren
LC Ruukki
s. 2.4.1936 Tampere
k. 11.1.2026 Iisalmi

Esko Ijäs
LC Kerimäki-Puruvesi
s. 9.12.1941 Lappeenranta
k. 14.12.2025 Savonlinna

Pentti Nikula
LC Asikkala
s. 3.2.1939
k. 30.10.2025

Antero Heinämäki  
LC Siilinjärvi/Sandels
s. 1.11.1935
k. 10.1.2026

Pentti Olavi 
Keski-Korsu 
LC Raahe/Kreivi
s. 12.1.1932
k. 10.10.2025

Pekka Paalanen
LC Asikkala
s. 20.12.1937 Iitti
k. 27.12.2025 Asikkala

Maija Tuuri
Janakkala/Idat
s. 15.1.1950
k. 23.1.2026

PIP Brian Stevenson
Calgary Northeast 
Eyeopener Lions Club

ENTINEN KANSAINVÄLINEN PRESIDENTTI, tuo-
mari Brian Stevenson Calgarysta, Albertas-
ta, Kanadasta, on menehtynyt.
	 Hänet valittiin kansainväliseksi presi-
dentiksi Lions-järjestön 70. kansainvälisessä 
vuosikokouksessa, joka pidettiin Taipeissa, 
Taiwanissa, heinäkuussa 1987.
	 PIP, Past International President, tuo-
mari Stevenson oli ylpeä lion vuodesta 1966 
lähtien ja Calgary Northeast Eyeopener 
lionsklubin jäsen. Hän toimi lukuisissa teh-
tävissä järjestön sisällä.
	 Hän halusi jättää maailman parempana 
kuin millaisena oli sen perinyt, ja siksi hän 
palveli järjestössä muun muassa Kanadan 
perustuslaillisen alueen johtajana Global 
Membership Teamissa, Kanadan neuvonan-
tajana LCIF:n kehityksen neuvottelukunnassa
sekä Kanadan edustajana järjestön satavuotis-
juhlakomiteassa. Lisäksi hän edusti Kanadaa 
varapresidenttiehdokkaiden arviointikomi-
teassa.
	 Entinen kansainvälinen presidentti Ste-
venson palveli yhteisöään sekä lionina että 
pitkäaikaisena omistautuneena tuomarina. 
PIP Stevenson jäi eläkkeelle Calgaryn oikeus-
järjestelmästä joulukuussa 2024.
	 Vaikka virallisia tilastoa ei olekaan, tuo-
mari Stevensonin uskotaan viettäneen yli 50 
vuotta tuomarina, mikä tekee hänestä Ka-
nadan historian pisimpään palvelleen tuo-
marin. Ennen nimittämistään tuomariksi 
vuonna 1974 hän oli osakas Calgaryn asian-
ajotoimistossa ja toimi Kanadan oikeusmi-
nisteriön huumausainerikosten erityissyyt-
täjänä.
	 Vuonna 1996 Calgaryn kaupunki tun-
nusti hänen merkittävät panoksensa myön-
tämällä hänelle Grant MacEwanin elä-
mäntyöpalkinnon. Vuonna 2005 Albertan 
maakunta tunnusti hänen palveluksensa Al-
bertalle Albertan satavuotisjuhlamitalilla. 
Vuonna 2002 kuningatar Elisabet II myönsi 
tuomari Stevensonille kultaisen juhlavuoden 
mitalin, ja vuonna 2023 hänet palkittiin jäl-

leen platinajuhlamitalilla. Lion-järjestön ja 
lionien lisäksi hänen intohimonsa hyödytti 
myös laajempaa yhteisöä: hän toimi neuvon-
antajana Calgaryn United Wayssa, Calgary 
Social Planning Councilin puheenjohtajana 
sekä Calgaryn kaupungin sosiaalipalvelu-
komitean jäsenenä. Hän on toiminut myös 
Albertan maakunnan tuomariyhdistyksen 
puheenjohtajana sekä YK:n kansainvälisen 
vammaisten vuoden, International Year of 
Disabled Persons, Albertan provinssin toi-
minnan puheenjohtajana.

	 Mutta hänen suurin saavutuksensa oli 
hänen perheensä, hänen rakastettu Patricia, 
joka jätti hänet vuonna 2022, sekä heidän 
uusperheensä neljä tytärtä sekä 24 lasten- 
lasta ja lastenlastenlasta.
	 PIP Brian Stevenson osoitti, millaista on
todellinen johtajuus. Hänen rohkeutensa 
palvella ihmiskuntaa, hänen lempeä luon-
teensa, huumorinsa ja rakkautensa elämään 
ja ihmisiin muistetaan. Hänen elämänsä ja 
palvelutyönsä tulevat edelleen inspiroimaan 
muita.•

Lue muistokirjoitus kokonaisuudessaan digilehdestä  www.lions.fi/lionlehti.
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PÅ SVENSKA
Betydelsefull hjälp.

LIONSKLUBBARNA Kimitoön, LC-Kimito/Ke-
miö och LC Dragsfjärd, skaffade och körde 
ifjol två ambulanser till Ukraina. Aktiviteter-
na har fortsatt och nu skickar man andra vik-
tiga förnödenheter till fronten.
	 Förnödenheterna har transporterats 
fram av Antonio ”Toni” Nyman, som har 
rötterna på Kimitoön. Han utsågs i fjol till 
Årets Välgörare av Finlands Lionsförbund 
och besökte öns klubbar vid januarimötet.
	 Nyman berättade om sina äventyr under
de cirka trettio resor han redan gjort till 

P
å Juthbacka herrgårdsområde ord-
nas vinterbad under vintersäsongen
i samarbete mellan LC Nykarle-
by och Stiftelsen Juthbacka sr. Varje  
vecka samlas vinterbadare för att vär-

ma sig i bastun och sedan ta steget ner i den 
öppna vak som flitiga lionsmedlemmar hål-
ler isfri i Nykarleby älv.
	 – Vi ansvarar för det praktiska arbetet 
kring vinterbadet medan Juthbacka står för 
miljön och faciliteterna. Resultatet är en ak-
tivitet som kombinerar motion, hälsa och so-
cial gemenskap. År 2021 inleddes aktiviteten, 
då byggde vi bland annat en ny brygga och 
fixade belysning för vinterbadet, säger klub-
bens president Markku Ranta.
	 För många deltagare är vinterbadet lika 
mycket en social upplevelse som en fysisk 
utmaning. Bastun och den gemensamma 
upplevelsen av att ta ett dopp i iskallt vatten 
skapar enligt Ranta snabbt en känsla av ge-
menskap, vilket är en av lionsverksamhetens 
målsättningar.
	 – Vinterbadet på Juthbacka är öppet 
för både vana vinterbadare och nybörjare. 
Många provar för första gången och åter-

• Vinterbad är en tradition som länge har 
hört ihop med den finländska bastukulturen. 
Under de senaste decennierna har intresset 
ökat kraftigt och i dag finns hundratals 
organiserade vinterbadplatser runt om i landet.

• Aktiviteten går oftast till så att man först 
värmer sig i bastun och därefter tar ett snabbt 
dopp i en vak i sjö, hav eller älv. 
Kombinationen av värme och kyla upplevs av 
många som uppfriskande och bidrar till bättre 
blodcirkulation och ökat välbefinnande.

• På många orter drivs vinterbadplatser av 
lokala föreningar eller frivilligorganisationer. 
De har blivit uppskattade mötesplatser 
där motion, naturupplevelser och social 
gemenskap förenas under vinterhalvåret.

VINTERBAD I FINLAND

Lions vinterbad lockar allt fler till Juthbacka
Vinterbad har blivit ett allt populärare inslag i det finländska vinterlivet, 
och i Nykarleby har Juthbacka med hjälp av 60-årsjubilerande 
LC Nykarleby utvecklats till en naturlig samlingsplats för dem som 
vill kombinera bastuvärme med ett uppfriskande dopp i älven.  
bo ingves

FOTO: RICKARD TÖRNQVIST
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Presidenterna för Kimitoöns Lionsklubbar, 
Bo Lundell och Bjarne Gröning överräcker 
klubbarnas Ukraina-försändelse till Toni Nyman. 

Vinterbadet i Juthbacka hålls upp av LC Nykarleby, som startade aktiviteten 2021 med att bygga en ny brygga 
på plats. 

Ukraina. Han transporterar till fronten hjälp-
förnödenheter som olika organisationer 
samlat ihop. Han har råkat ut för olika faro-
situationer, men hans motto är att ”någon 
måste göra det”. Nyman kör i regel ensam 
med motiveringen att ifall det händer något 
och en annan bredvid skulle drabbas, skulle 
han inte psykiskt klara av följderna.
	 Lejonen från Kimitoön sände sovsäckar,
borrmaskiner och övriga viktiga tillbehör 
speciellt för vinterförhållanden.•

kommer sedan regelbundet under vinter-
söndagarna. Vi brukar börja i november och 
säsongen pågår vanligtvis till slutet av mars. 

Deltagarna betalar en frivillig avgift som går 
till våra hjälpverksamheter, säger Ranta.•

Hjälptransporter till krigsfronten
jouni klemola och göran eriksson
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NSR i Finland efter 10 års väntan
Pandemier kan ha långvariga konsekvenser. År 2021 var 
coronapandemin som värst och nästan alla möten stoppades. 
Så gick det också för Lions nordiska NSR-möte som skulle 
hållas i Finland i januari 2021.
NSR / petri kaukiainen, verksamhetsledare

VAR OCH EN AV OSS bidrar med något unikt 
i vårt hjälparbete. Något särskilt händer 
när våra färdigheter, vår entusiasm och 
våra erfarenheter möts. Våra klubbar ger 
oss inte bara möjlighet att hjälpa andra – 
de hjälper oss också att ta fram det bästa i 
oss själva. Klubbarna är platser där vi kan 
växa, skapa kontakter och verkligen kun-
na påverka. I detta nummer kan du se hur 
lionsandan väcks till liv i berättelser från 
våra medlemmar.
	 Att vara lion innebär att vara en del av 
en gemenskap. Det handlar om att hitta 
ett sammanhang där varje person är be-
tydelsefull och där varje insats, stor som 
liten, gör en skillnad.
	 Genom initiativet MISSION 1.5 bju-
der vi in nya människor att upptäcka vad 
det innebär att vara en del av något större. 
Varje ny lion är välkommen till vår glo-
bala familj. Varje lion är också en fyr som 
lyser för dem som behöver hjälp. Varje ny 
medlem för med sig nya vänskaper, nya 
perspektiv och ännu fler skäl att fortsätta 
vårt arbete.
	 Våra Hjälpveckor är ett viktigt till-
fälle att synas i våra samhällen runt om i 
världen. Årets sista hjälpvecka den 18–26 
april fokuserar på miljön. Nu är en perfekt 
tid att börja planera projekt och bjuda in 
nya lionmedlemmar att delta i arbetet och 
fira vår gemensamma planet.
	 Tack för att du är med oss på denna 
viktiga resa. Låt oss fortsätta göra vårt 
bästa. Låt oss fortsätta hjälpa andra. Låt 
oss fortsätta lysa.•

INTERNATIONELLA PRESIDENTEN
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Din plats att lysa

a.p. singh
Internationell president, 
Lions Clubs International

M
ötet genomfördes visserligen 
men på distans. Nu, fem år se-
nare, kunde NSR-mötet äntligen 
ordnas i Finland igen när pande-
min låg bakom oss. Det hölls i ja-

nuari i Tusby efter tio års paus.
	 Till mötet kom över 120 lion från hela 
Norden, vilket till och med överträffade för-
väntningarna något. Som vanligt kom un-
gefär hälften av deltagarna från värdlandet 
och resten från de övriga nordiska länderna. 
Dessutom deltog några mer långväga gäster.
	 Från Tyskland deltog representanter som 
marknadsförde årets Europa Forum i Karls-
ruhe. Dit hoppas man att många finländska 
lion ska resa i oktober, inte minst eftersom 
flera av huvudprogrammen denna gång tolkas
till finska.	
	 Huvudgästen var Lions Clubs Internatio-
nals tredje vice president Tom Benbow som 
framförde den internationella ledningens 
hälsningar. En australiensisk deltagare berät-

tade också om de frågor som kommer att be-
handlas vid den internationella kongressen i 
Hongkong.
	 Benbow påminde om att det ännu åter-
står 18 månader av MISSION 1.5-kampanjen 

En stor del av mötet 
ägnades åt att identifiera 
det nordiska samarbetets 
verkliga pärlor.
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Ordförande Antti Juva  överräcker NSR:s rana och vikingastaty till Inga Lóa Steinarsdóttir, viceordförande på 
Island som är nästa arrangörsland.

och uppmuntrade alla lion att fortsätta arbe-
ta för medlemsrekrytering och grundandet 
av nya klubbar.
	 Efter mötet presenterade Lionsförbun-
dets ledning den finländska lionverksam-
heten för Benbow samt de planerade are-
norna för den internationella kongressen i 
Helsingfors 2031.
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Mer kraft att hjälpa
UNDER DEN KOMMANDE VERKSAMHETSPERIODEN måste vi fästa ännu större uppmärk-
samhet vid att öka våra möjligheter att hjälpa. Det är avgörande både för vår synlig-
het och för vår verksamhet. Det säkerställer också vår egen kapacitet att genomföra 
olika aktiviteter.
	 Detta är viktigt även ur ekonomisk synvinkel, eftersom medlemsavgifterna utgör 
en stabil grund för vår verksamhet. Avgifterna gör det möjligt att stödja distrikten 
ekonomiskt och att utbilda och handleda ansvarspersoner i distrikt och klubbar.
	 Röda Fjädern-insamlingen är den vikti-
gaste aktiviteten under den kommande perio-
den. Kampanjen genomförs i oktober under två 
veckoslut som bössinsamling, samtidigt som 
även elektroniska betalningsmetoder används. 

Insamlingen fortsät-
ter till den 31 de-

cember 2026. Kampanjens målgrupp är ungdomar och 
en del av intäkterna återförs också till klubbarna.
        Samarbete mellan klubbarna är särskilt viktigt 
både för att genomföra kampanjen och för att säker-
ställa att insamlingen kan genomföras så heltäckande 
som möjligt i varje kommun.
       Miljömedvetenhet och friluftsliv kommer att få 
en allt större roll i vår verksamhet. Lions har en stark 
servicekraft runt om i Finland. Låt oss fortsätta ar-

betet med att bekämpa invasiva arter och delta i 
kampanjen ”Städa upp kvarteret”. Båda ger ock-

så klubbarna möjlighet att samla in medel.
       Målet är att tillsammans med samarbets-

partner kunna genomföra större miljöpro-
jekt och söka extern finansiering för dem. 
Detta kan också bidra till att starta nya 
klubbar, till exempel temaklubbar med 
miljöfokus.
      Förbundets ekonomi är mycket an-
strängd och det är en utmaning att skapa 
en balanserad budget. Vi kan bli tvungna 
att justera medlemsavgiften, även om en 
särskild arbetsgrupp arbetar aktivt för att 
hitta ekonomiskt stöd till verksamheten.
	 Ungdomsläger och ungdomsutbyte 
ger många unga en första kontakt med 
Lions internationella verksamhet. Låt 
oss göra dessa upplevelser minnes-
värda genom att erbjuda värdfamiljer 
och delta i arrangemangen.•

Samarbetet mellan 
klubbarna är 
speciellt viktigt.
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jorma pohjus
Vice ordförande 2025–2026

VICE ORDFÖRANDEN

Fattade beslut
NSR-mötet är i första hand ett möte mellan 
nordiska lion där beslut fattas och samarbe-
tet koordineras. Målet är att deltagarna ska få 
nya idéer till sitt arbete och samtidigt kunna 
dela erfarenheter mellan länderna.
	 De nordiska länderna står varandra så 
nära att ett arbetssätt som utvecklats i Fin-
land ofta kan användas i exempelvis Dan-
mark med bara små justeringar.
	 Den här gången var två av huvudpunk-
terna paneldiskussioner. I en panel ledd av 
Petri Kaukiainen berättade representanter 
från Röda Korset och scoutrörelsen om sina 
erfarenheter av nordiskt samarbete. Mika 
Pirttivaara ledde i sin tur en panel om miljö-
frågor med deltagare från Kansalaisareena, 
organisationen Minun Mereni och en ekolo-
gisk lantbrukare.
	 En stor del av mötet ägnades åt att identi-
fiera de viktigaste formerna av nordiskt sam-
arbete, i vilket alla deltagare deltog.
	 Ett viktigt mål framöver är att det nord-
iska samarbetet ska beröra också de enskilda 
klubbarna i större utsträckning. Arbetet fort-
sätter genom samarbete mellan de nationella 
ordförandena och kommer förhoppningsvis 
att diskuteras vidare vid nästa möte på Island.

Flera beslut
Mötet beslöt att nästa gemensamma nordis-
ka hjälpprojekt ska vara Finlands förslag om 
ett solkokarprojekt i Kenya. Det tvååriga pro-
jektet startar verksamhetsåret 2027–2028.
	 Efter mer än 30 år upphör Orkester Nor-
den som gemensamt nordiskt lionprojekt 
efter nästa sommars samling på Island. De 
viktigaste orsakerna är finansieringssvårig-
heter och minskat intresse i vissa länder.
	 Mötet gav därför Finland i uppdrag att 
utveckla en ny modell för detta viktiga ung-
domsprojekt.
	 En annan viktig del av det nordiska sam-
arbetet är den gemensamma nordiska para-
den och mottagningen vid Lions internatio-
nella kongress med hundratals deltagande 
nordiska lion. Denna verksamhet leds av en 
särskild NSR-koordinator.
	 Mötet beslutade att uppdraget nästa 
sommar ska skötas av Petri Kaukiainen var-
efter John Jagd från Danmark tar över.
	 De praktiska arrangemangen för mötet 
sköttes med stor hjälp av lion från C-distrik-
tet och särskilt från Tusbyområdet.
	 Ett varmt tack riktas till alla frivilliga som
deltog i arrangemangen – särskilt Ensio 
Ruotsalainen och Tapani Rahkola som 
skickligt höll i trådarna.•
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V
i välkomnar alla medlemmar och 
medföljande från hela landet till 
Finlands Lionsförbunds 73:e års-
möte den 11–14 juni i Europas kul-
turhuvudstad Uleåborg.

	 Årsmötet är årets viktigaste evenemang 
och mötesplats för lion i Finland. Här får 
medlemmarna möjlighet att delta i förbun-
dets officiella möten och beslutsfattande, 
men också att nätverka, träffa vänner inom 
Lions och utbyta erfarenheter. Förutom de 
officiella mötena innehåller programmet ett 
mångsidigt sidoprogram. Uleåborg erbjuder 
i år utmärkta ramar för evenemanget.

Vad, var, när?
Evenemanget arrangeras i den förnyade hal-
len Ouluhalli, som fungerar som den central 
platsen för både mötesgrupper och kvällse-
venemang. I samband med årsmötet får 
deltagarna också uppleva Uleåborgs livliga 
stadsliv och rika kulturutbud.
	 Möteshelgen inleds torsdagen den 11 
juni med en bekantskapstur till banan för 
Lions golftävling i Virpiniemi. Själva tävling-
en spelas på fredagen. På fredagen ordnas 
också en gemensam åktur för Lions motor-

En hälsning från Uleåborg 
Hej du lion och leo – funderar du på en lämplig lionsaktivitet i juni? 
Kom till Finlands Lionsförbunds årsmöte i Uleåborg. Här erbjuds 
möten, beslut och kultur.
ÅRSMÖTE / vkoulu26 huvudkommitté, ulla karppinen

cyklister i Uleåborgs omgivningar. I Oulu-
halli arrangeras dessutom en lekfull Lions 
sjukamp för leor, lions och medföljande.

75 år bakom oss
Årsmötet är samtidigt avslutningen på jubi-
leumsåret då den finländska lionsverksam-
heten firar 75 år. Under lördagens gala den 
13 juni uppmärksammar vi denna långa tra-
dition och frivilligarbetets betydelse i sam-
hället. I stadens centrum ordnas också ett 
miljöevenemang för allmänheten med temat 
”Plocka 75 skräp”.
	 Programmet för medföljande byggs upp 
kring kulturhuvudstadsprogrammet och 
presenteras närmare under våren.
	 Det är lätt att ta sig till Uleåborg: snabba 
tågförbindelser längs huvudbanorna, goda 
bussförbindelser och flyg från Helsingfors.
	 Logi har reserverats på flera hotell i Uleå-
borg, bland annat Radisson Blu Hotel, hotell 
i Scandic-kedjan och Original Sokos Hotel 
Arina. Nallikaris semesterby erbjuder dess-
utom prisvärda stugor och lägenheter.
	 I serveringen under mötet lyfter vi fram 
den nordösterbottniska matkulturen – lax, 
ren och nötkött med goda tillbehör.FO
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Prisvärda pass
Planeringen av evenemangets ekonomi är 
alltid viktig. Den största kostnadsposten är 
serveringen – luncher, kaffe och kvällseve-
nemang – som står för cirka 45 procent av 
kostnaderna. Ljudteknik, mötesutrustning 
samt lokal- och möbelhyror står för cirka 40 
procent. Kommunikation, marknadsföring 
samt administration och ekonomi utgör 15 
procent av kostnaderna.
	 Vi har skapat prisvärda mötespass som 
erbjuder en helhet som passar alla för helgen.
	 Uleåborgs årsmöte är en mångsidig kom-
bination av officiella möten, gemenskap, kul-
turupplevelser och lionsanda i servicearbetet.
	 Följ mötets webbplats och sociala medier 
så håller du dig uppdaterad om programmet 
under möteshelgen.
	 Vi ses i Uleåborg!•
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•	 vuosikokous.lions.fi
•	 www.facebook.com/lions2026oulu
•	 www.instagram.com/lions_liiton_		
	 vuosikokous/oulu2026
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Orkestern fortsätter sin resa
PÅ OMSLAGET TILL ÅRETS FÖRSTA NUMMER av LION år 2019 kunde man läsa att ”Orkester
Norden flyttar till Lahtis”. Nu, sju år senare, kunde omslaget lika gärna säga att ”Or-
kester Norden finns nu på sagornas ö”. Nästa sommar avslutas nämligen Orkester 
Nordens nordiska turné, som inleddes 1993, när orkestern efter Sverige, Norge, Dan-
mark och Finland slutligen får Island som sitt hem.
	 Det som ursprungligen var tänkt som ett femårigt besök i Finland och Lahtis 
förlängdes till sju år eftersom pandemin gjorde att de unga musikernas övnings- och 

konsertverksamhet inte kunde ordnas under två 
somrar. Genom att förlänga perioden kunde vi 
i Finland ändå få njuta av de unga musikernas 
fantastiska prestationer under fem somrar.
	 Den finländska perioden inföll under den 
mest kritiska fasen i Orkester Nordens historia. 
Förutom pandemin, som försvårade långsiktig 
planering, minskade stödet från orkesterns hu-
vudfinansiär Nordiska ministerrådet. Samtidigt 
minskade också engagemanget bland nordiska 
lionsmedlemmar.

	 När Nordiska ministerrådet först minskade sitt direkta stöd till orkestern och se-
nare helt övergick till ett ansökningsbaserat bidrag, tvingades Finlands Lionsförbund, 
som administrerade orkestern, varje år hitta nya lösningar för att 
säkerställa finansieringen. Med tanke på situationen lyckades vi 
ändå väl.
	 Ännu mer utmanande för orkesterns framtid har varit 
det minskade engagemanget bland de nordiska lionsmed-
lemmarna. En orsak kan vara att orkestern under lång tid 
befunnit sig i samma land, vilket gjort kontakten till övriga 
nordiska länder svagare.
	 Vid NSR-mötet i Tusby beslöts därför att Orkester 
Norden efter nästa sommar inte längre ska vara ett 
gemensamt projekt för Lions i Norden. Samtidigt 
fick Finlands Lionsförbund i uppdrag att utveckla
ett nytt system för orkesterns turnéverksamhet 
och värdskap.
	 Nu ligger bollen hos oss. Förbundet arbetar
för att skapa en ny ekonomiskt och organisa-
toriskt hållbar modell som regelbundet be-
rör alla nordiska länder och som bygger på 
flera nordiska finansieringskällor. Om ar-
betet lyckas kan Orkester Nordens fantas-
tiska historia fortsätta.
	 Målet är att orkesterns framträdande vid
invigningen av de nordiska ländernas ge-
mensamma ambassadkomplex i Berlin år 1999 
inte ska förbli dess största stund, utan att denna 
nordiska pärla inom lionssamarbetet ska fortsätta 
sin resa ännu starkare.•

VERKSAMHETSLEDAREN
petri kaukiainen

Verksamhetsledare
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Efter nästa sommar 
är Orkester Norden 
inte längre ett 
gemensamt 
nordiskt projekt.

HÄNDELSEKALENDER

VERKSAMHETSPERIODEN 
2025–2026

STYRELSEMÖTEN 
•	 23.4, 21.5 och 12.6. 

GUVERNÖRSRÅDETS  MÖTEN
•	 15.6.2026 konstituerande möte 
		 2026–2027, Uleåborg 	

ÅRSMÖTE
•	 12–14.6.2026, Uleåborg 

INTERNATIONELLA MÖTEN
•	 3–7.7.2026, internationella kongressen, 
		 Hongkong, Kina

MÄSTERSKAPSTÄVLINGAR
•	 Våren 2026, Sökö, LC Tohmajärvi
•	 11.4.2026 Volleyboll, 
		 LC Tammela, Tammela 
•	 Juni 2026 Golf, årsmötet i Uleåborg

Över en miljon euro
LIONS CLUB MARIEHAMN ordnade den 10 janu-
ari sin traditionella dansgala för att samla in 
medel till välgörenhet.
	 – Det blev igen ett lyckat arrangemang 
som gav klubben både synlighet och klirr i 
kassan. Totalt har vi under de 70 år klubben 
funnits faktiskt delat ut klart över en miljon 
euro till behövande personer och familjer i 
Mariehamn, säger Jyrki Abrahamsson som 
pågående period är zonordförande för klub-
barna på Åland. 
	 Klubbens andra traditionella aktiviteter 
är en loppmarknad i Mariehamn den 1 maj 
och Slemmerntippningen, där det gäller att 
gissa när isen lossar på Slemmern om våren.
	 – Vissa år har det tippats så nära som på 
någon timme, säger Abrahamsson.•
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VCC JORMA POHJUS 
LC Kankaanpää (107-M)

Att hjälpa och tjäna är kärnan 
i vårt arbete.

Mer kraft att hjälpa
FÖR LIONS I FINLAND är det viktigt att vi får 
med nya, aktiva medlemmar. Att hjälpa och 
tjäna är kärnan i vårt arbete. Kampanjen Bli 
en Lion har skapats för att stödja distrikt och 
klubbar i detta arbete. Genom att få in nya 
aktiva medlemmar får vi säkert också nya 
idéer vid sidan av det vi redan gör. Låt oss 
lyssna öppet på de nya medlemmarna.
	 Under den kommande verksamhetsperi-
oden genomför vi Röda Fjädern-kampanjen. 
Under min period kommer jag också att lyfta 
fram miljön som ett av våra fokusområden. 
Vi ska bekämpa invasiva arter och snygga 

DG JARI JÄRVELÄ 
LC Karinainen/Kyrö (107-A)

Framtiden byggs tillsammans, 
med respekt för vår historia.

Vilja, tro och glädje
VI MÅSTE KÄNNA vår historia för att förstå nu-
tiden, och den måste vi i sin tur förstå för 
att kunna leda framtiden. Jag anser att detta 
är en visdom som bör vägleda allt ledarskap. 
Vi lion lever i nutiden och svarar mot fram-
tidens krav, men vi känner vår historia och 
respekterar den.
	 Förutsättningen för en framgångsrik 
Lionsverksamhet är välmående lion och 
klubbar som stöds av distrikten och förbun-
det. Lionsarbetet kräver vilja att agera, tro på 
det vi gör och glädje i vårt lionsarbete.
	 Dessa tre saker måste vi värna om och 
stärka. Meningsfull hjälp, särskilt när den 
görs tillsammans, är nyckeln till vår framtid.
Det räcker inte längre att vi själva upplever 
att vi lokalt är en känd aktör som hjälper 
både lokalt och internationellt. Nu måste vi 

Kandidaterna 
för verksamhetsåret 
2026–2027
FINLANDS LIONSFÖRBUNDS  kandidater för 
verksamhetsåret 2026–2027 har nominerats.
	 Till ordförandekandidat har föreslagits 
nuvarande viceordförande VCC Jorma Poh-
jus. Stödintyget har lämnats av hans klubb 
LC Kankaanpää i M‑distriktet.
	 Till vice posten som ordförande har no-
minerats fyra kandidater: DG Jari Järvelä 
(LC Karinainen/Kyrö, A‑distriktet), PDG 
Petri Lappi (LC Virtasalmi, K‑distriktet), 
IPDG Ari Ora (LC Punkaharju, H‑distriktet)
och DG Pauliina Paavola (LC Liminka/Kulta-
sirkut, I‑distriktet).•

FOTO:  JORMA POHJUS HEMALBUM

FOTO: HEIKKI HEMMILÄ

PDG PETRI LAPPI 
LC Virtasalmi (107-K)

Vi måste vara beredda att ta itu 
med nya utmaningar.

Vi hjälper och förnyas 
VI HÖR TILL VÄRLDENS största serviceorganisa-
tion, vars kärna är att hjälpa där behovet är 
störst. För att bevara våra klubbars livskraft 
måste vi hitta vår plats i ett samhälle som för-
ändras. Gamla rutiner räcker inte längre 
utan vi måste vara beredda att modigt ta oss 
an nya utmaningar både inom klubbarna och
tillsammans med våra samarbetspartner. 
Samarbete mellan våra verksamhetsområ-
den är nyckeln till framgång.
	 Frivilligverksamhetens betydelse kom-
mer att öka i framtiden, vilket också är cen-
tralt i strategin Lions 2030. Fyra mandatpe-
rioder som förbundets serviceledare har gett 
mig en stark grund för att kandidera till pos-
ten som vice ordförande för Finlands Lions-
förbund.
	 Vårt motto ”We Serve – Vi hjälper” säger 
allt väsentligt. När vi lär oss att berätta om 
vårt framgångsrika hjälparbete även utanför 
organisationen, stärker vi samtidigt vår med-
lemsrekrytering.•

FOTO: PETRI LAPPIS HEMALBUM

upp i vår närmiljö. Vi rör oss mycket i na-
turen och njuter av den. Genom samarbete 
med olika partner får vår verksamhet också 
större synlighet. Samtidigt ökar vi kunska-
pen om miljön och naturen.
	 Under den kommande perioden vill jag 
besöka så många klubbar och distrikt som 
möjligt och träffa aktiva medlemmar. Lions, 
jag är här för er, redo att hjälpa.•

öka vår synlighet genom att bygga nätverk 
till medier och arbeta aktivt med marknads-
föring. En meningsfull och synlig service 
lockar nya medlemmar och ger oss glädje 
och entusiasm i vårt hjälparbete.•

KANDIDATERNA 2026–2027
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DG PAULIINA PAAVOLA
LC Liminka/Kultasirkut (107-I)

Organisationen skapas 
av sina medlemmar.

Ungdomlighet med
i verksamheten

LIONSVERKSAMHETEN, hjälparbetet och 
medlemmarnas välbefinnande ligger mig 
varmt om hjärtat, och uppdraget som 
distriktsguvernör har inspirerat mig att en-
gagera mig ännu mer i Lionsarbetet. Vär-
lden förändras snabbare än någonsin runt 
omkring oss och i framtiden kommer sam-
hällets behov av service och hjälp att öka 
ytterligare. Samhällets förändring utmanar 
dock också aktörerna inom tredje sektorn 
att förnya sig.
	 Jag vill se vår serviceorganisation nå en 
ny nivå där vi är nationellt kända som en 
pålitlig samarbetspartner i hjälparbetet och 
som en stark och livskraftig välgörenhets-
organisation även för kommande genera-
tioner. 
	 Enligt vår internationella president är 
jag denna period den yngsta distriktsguver-
nören i hela Lionsorganisationen i världen. 
Jag vill bidra med denna ungdomlighet och 
förnyelsevilja i verksamheten utan att riva 
ner våra värdefulla traditioner. I mitt eget 
arbete försöker jag alltid arbeta lösnings-
orienterat så att verksamheten förblir håll-
bar!• 

IPDG ARI ORA 
LC Punkaharju (107-H)

Gemenskapens stöd 
är en enorm kraftkälla.

Modigt 
mot framtiden

EN ORGANISATION MÅSTE våga förnya sig och 
svara mot nya behov utan att glömma sin 
grundläggande uppgift. Lionsidealen för-
enar de värden som har följt mig hela li-
vet: ansvar, service, mod och att göra sa-
ker tillsammans. Min väg i Lions har varit 
meningsfull för mig. Jag blev inbjuden till 
verksamheten i Punkaharju och ganska 
snart var jag helhjärtat engagerad.
	 Mitt yrkesliv bestod av företagande – 
fyra företag, otaliga beslut, ansvar och fö-
retagsaffärer. Jag kom från värnplikten som 
reservofficer och det frivilliga försvarsarbe-
tet förde mig under många år ända fram till 
posten som ordförande i den nationella or-
ganisationen. Det gemensamma i allt detta 
har varit viljan att tillsammans göra något 
som är större än en själv.
	 Livet stannade upp för mig en stund 
år 2024 då jag förlorade min hustru efter 
en svår sjukdom. Det förändrade mycket 
men inte allt. Det gav mig en djupare för-
ståelse för vad som är meningsfullt. Lions-
verksamheten, att arbeta tillsammans och 
gemenskapens stöd är för mig en enorm 
kraftkälla, liksom familjen.•

FOTO: FOTOLINDA OY, NYSLOTT FOTO: TERO TAKALO

ID-kandidaterna 
för perioden 
2027–2029
FINLAND HAR ÅTERLIGEN turen att nominera en 
språkkunnig och samarbetsorienterad kan-
didat till posten som internationell styrelse-
ledamot för perioden 2027–2029. Valet görs 
vid Lionsförbundets årsmöte i Uleåborg den 
13 juni 2026
	 Inom utsatt tid har fem kandidater an-
sökt om uppdraget: PCC Heikki Hemmi-
lä, LC Ylivieska (O-distriktet), PDG Björn 
Hägerstrand, LC Åland/Culinaria (A-di-
striktet), PCC Aarne Kivioja, LC Helsinki/
Pakinkylä (N-distriktet), PCC Sanna Mus-
tonen, LC Kirkkonummi-Kyrkslätt/Nice 
(B-distriktet) och PDG Pekka Taskinen, LC 
Helsinki/Pakinkylä (N-distriktet).
	 Den som väljs presenteras vid Europa 
Forum 2026 samt vid NSR-mötet 2027. Valet 
till internationell ledare, det vill säga med-
lem i Lions Clubs Internationals styrelse, 
sker vid den internationella årskongressen i 
Washington DC i USA den 2–6 juli 2027.•

PCC HEIKKI HEMMILÄ 
LC Ylivieska (107-O)

Förmågan att glädjas åt andras 
framgångar är viktig..

Handlingar – tillsammans
MIN LIONSKARRIÄR började redan för 44 år se-
dan. Från början har lionismen varit den vik-
tigaste av mina många hobbyer. I mitt arbete 
mötte jag människor från alla samhällsskikt, 
vilket ibland ledde till tanken: skulle jag som 
lion kunna hjälpa mer än jag gör som läkare?

FOTO: PETRI LAPPI

>>>

ID-KANDIDATERNA 2026–2027
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	 Lionsmedlemskapet har för mig, en blyg
pojke från landsbygden, öppnat möjlig-
heten att se världen och lära känna olika 
människor och kulturer. Jag har konkret sett 
vilken enorm potential vår organisation har 
när vi förenar våra krafter.
	 Jag funderar ändå ofta på hur saker kun-
de göras ännu bättre. Vilken plats har Fin-
land, Norden och Europa i vår organisation? 
Kunde administrativa åtgärder stärka vår 
världsdel? Goda gärningar är viktigast också 
här – administrationens uppgift är att stödja 
klubbar och medlemmar.
	 Finland har haft ovanligt goda möjlighe-
ter att påverka organisationens verksamhet. 
Man lyssnar på oss. För mig är viktiga vär-
deringar ärlighet och öppenhet samt förmå-
gan att glädjas åt andras framgångar. Dessa 
nordiska och europeiska värderingar vill jag 
främja även på internationell nivå – tillsam-
mans med er.• 

ID-KANDIDATERNA 2026–2027

PDG BJÖRN HÄGERSTRAND
LC Åland Culinaria (107-A)

Jag vågar arbeta för förändring.

Medlemsorientering i fokus
MED EN BJÖRNS STYRKA – SISU – vill jag fort-
sätta öppna, modernisera och stärka Lions 
International. Jag har bott i fem länder, arbe-
tat över hela världen och varit aktiv interna-
tionellt inom Lions i mer än nio år. Det har 
gett mig en tydlig bild av hur vår organisa-
tion kan bli mer transparent, snabbare och 
mer lyhörd för medlemmarna.
	 Som grundare av WICTU-projekten har 
jag moderniserat och förnyat sättet vi skapar 

FOTO: BJÖRN HÄGERSTRANDS HEMALBUM

LCIF-projekt på. Tillsammans med Lions i 
över 30 länder har vi byggt världens största
gemensamma Lionsinsats och hjälpt mer 
än en halv miljon människor i Ukraina. För 
detta arbete utsågs jag till Årets välgörare i 
Finland 2023 – ett erkännande som speglar 
Lions hjärta.
	 Jag är en orädd och respekterad ledare 
som vågar kavla upp ärmarna och arbeta för 
förändring. Jag känner redan världens Lions-
ledare och har deras förtroende. Som ID vill 
jag fortsätta bygga broar globalt, modernise-
ra vårt nordiska samarbete och vara en synlig
ambassadör för Lions och Finland – med 
över 10 000 Lionsvänner i sociala medier 
som följer vårt arbete varje dag.
	 We Serve!•

PCC AARNE KIVIOJA 
LC Helsinki/Pakinkylä (107-N)

Jag vågar ta ställning för 
vårt gemensamma bästa.

Med positivt sinne –
framtiden finns hos de unga!

UPPDRAGET SOM INTERNATIONELL ledare krä-
ver språkkunskaper och samarbetsförmåga. 
Under åren har jag hållit vetenskapliga före-
drag runt om i världen på fyra olika språk. 
Dessutom kan jag kommunicera på tre andra 
språk. Min samarbetsförmåga kan ni läsare 
bedöma bättre än jag själv. Jag vill ändå fram-
hålla att jag under de senaste åren i praktiskt 
taget varje årsmöte och guvernörsrådsmöte 
har presenterat alternativ som i regel också 
har godkänts. Jag vågar ta ställning för vårt 
gemensamma bästa.

	 Ni kan lita på att jag i mitt arbete verkli-
gen fördjupar mig i sakfrågorna. Som med-
lem av den internationella styrelsen skulle 
jag naturligtvis arbeta för alla världens lion 
men med nordiska och finländska glasögon. 
Som språkkunnig och förhandlingsvan per-
son som alltid försöker se det positiva tror 
jag att jag kan klara uppdraget med heder.
Jag vill tjäna som medlem av Lionsorgani-
sationens internationella styrelse (ID) åren 
2027–2029. För det behöver jag ert stöd.•

FOTO: TUULA KIVIOJA

PCC SANNA MUSTONEN
LC Kirkkonummi-Kyrkslätt/Nice (107-B)

Samarbete är nödvändigt.

En aktiv, synlig och nöjd lion
EN FUNGERANDE LIONSKLUBB tjänar och syns 
lokalt. Den deltar i både nationella och in-
ternationella projekt. Medlemmarna i en väl-
mående klubb lär sig gärna nytt, tar sig an 
utmaningar och bär ansvar. Tillsammans gör 
de meningsfulla gärningar tillsammans med 
andra lion, leomedlemmar och samarbets-
partner – samarbete är nödvändigt.
	 En aktiv, synlig och nöjd lion är ett teck-
en på klubbens attraktions- och hållkraft.
	 Som kandidat till posten som internatio-
nell styrelseledamot erbjuder jag organisatio-
nen min långa erfarenhet av coachning och 
ledarskap, min samarbets-, presentations- 
och språkkunskap, min omfattande kunskap 
om lionsverksamheten, mina globala kon-
takter, min energi och nyfikenhet samt min 
vilja att arbeta hårt.•

FOTO: SANNA MUSTONENS HEMALBUM

>>>



6363

I
nspirationen väcktes av en vän som hade 
varit på utbyte sommaren innan. An-
sökningsprocessen gick smidigt. Däre-
mot kom informationen om värdfamil-
jen först ungefär en månad före avresan, 

vilket skapade en viss osäkerhet om utbytet 
verkligen skulle bli av.
	 När avresedagen närmade sig växte ner-
vositeten. Bara några dagar före resan över-
vägde jag att avbryta mitt deltagande men 
ett samtal med min far stärkte mitt beslut att 
åka. Jag förberedde mig noggrant: skaffade 
små gåvor från Finland och gjorde tillsam-
mans med min mor en presentation om Fin-
land på engelska.

Första resan ensam
Resan var den första jag gjorde utan mina 
föräldrar. Nervositeten kring flyg och pass-
kontroller byttes mot lättnad när jag kom 
fram och värdfamiljen tog emot mig varmt. I 
familjen fick jag ett eget rum och vardagen i 
den nya miljön började snabbt ta form.
	 Vardagen förde också med sig kulturmö-
ten: pannkakor med lönnsirap till frukost, 
att man krossade tomma dryckesburkar, is-
bitsautomaten i kylskåpsdörren och avfalls-
kvarnen i diskhon – allt detta var nya upple-
velser för mig.
	 Under sommaren fick jag uppleva mycket.
Utflykter till Chicago, museibesök och loka-
la evenemang gav inblick i den amerikanska 
kulturen. Naturkrafterna gav också somma-
ren sin egen dramatik. Tornadovarningar 
och kraftiga åskstormar var något jag aldrig 
tidigare upplevt.
	 Under utbytet höll jag en presentation om
Finland i en lokal lionsklubb. Dessutom börja-
de jag spela volleyboll tillsammans med värd-
familjens son i en lokal grupp vilket gav mig 
möjlighet att bli en del av det lokala samhället.
	 Ett besök i en amishby var en minnes-
värd upplevelse som gav en inblick i en helt 
annan livsstil. Samtidigt lärde jag mig att för-
ståelse mellan kulturer ofta uppstår just i var-
dagliga situationer snarare än när man bara 
besöker sevärdheter.

En erfarenhet som bar vidare
Resan stärkte min tro på min egen förmåga 
att klara mig i en främmande miljö. Jag insåg 

Sommaren som öppnade dörren till världen
Sommaren 1992 deltog jag i Lions ungdomsutbyte och reste 
till Merrillville nära Chicago i USA. Upplevelsen lärde mig 
självständighet, gav mig mod och skapade en tillit till att 
jag klarar mig även i en främmande miljö och i nya situationer.
UNGDOMSUTBYTE / harri peltonen, ycec 107-f

Resan förstärkte  tilltron till min förmåga 
att klara mig i en främmande miljö. 

FOTO: HARRI PELTONENS HEMALBUM

att perfekt språkkunskap inte är avgörande 
utan det viktigaste är viljan att kommunice-
ra, förstå och bli förstådd.
	 Utbytesupplevelsen påverkade också mina 
senare livsval: efter gymnasiet vågade jag  
söka till en ingenjörsutbildning på engelska.
	 Ungdomsutbytet lärde mig framför allt 
att människor är lika överallt i världen, även 
om seder och vardagsrutiner skiljer sig. 
Sommaren i USA var inte bara en resa utom-
lands, utan ett steg mot en bredare världsbild 
och större självförtroende.
	 Ungdomsutbytet blev inte bara ett min-
ne från min ungdom. I dag fungerar jag som 
ordförande för ungdomsutbyteskommittén 
i mitt Lionsdistrikt, YCEC, och får därmed 
vara med och möjliggöra liknande erfaren-
heter för nya deltagare. Mina egna erfaren-
heter hjälper mig att förstå dem som ska resa 
och att svara på deras frågor. Samtidigt på-
minner uppdraget mig om hur stor betydelse 
en enda sommar kan ha.•

PDG PEKKA TASKINEN 
LC Helsinki/Pakinkylä (107-N)

Jag tror på öppen dialog.

Låt oss tjäna tillsammans 
med glädje!

JAG VILL FRÄMJA FÖRNYELSEN av Lionsorga-
nisationen, stödja klubbarnas verksamhet 
och stärka medlemsupplevelsen. Bygga 
broar mellan länder och säkerställa att de 
finländska lionsklubbarna förblir livskraf-
tiga och serviceinriktade.
	 Jag har länge varit medlem i Lions och 
är en erfaren internationell ledare vars 
mål är att stärka organisationens vitalitet 
och globala genomslag. Min yrkeskarri-
är inom Siemenskoncernen, där jag haft 
ledande uppdrag i Norden och Baltikum, 
har gett mig en bred förståelse för mång-
kulturellt samarbete, strategisk utveckling 
och ledarskap i förändring.
	 Mina språkkunskaper – särskilt eng-
elska och tyska – har möjliggjort smidigt 
samarbete mellan olika länder och kul-
turer. Jag tror starkt på öppen dialog, att 
lyssna och på att de bästa lösningarna ska-
pas tillsammans
	 Vi måste modigt utveckla nya verk-
samhetsmodeller, utnyttja digitala lös-
ningar och stärka de ungas aktiva del-
tagande. Dessutom bör vi fördjupa det 
fungerande samarbetet med LCIF för att 
ytterligare stärka vår genomslagskraft och 
vårt servicearbete.•

FOTO: SANNA VIHERVUORI
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AKTUELLT

Föreslå Årets välgörare
anna‑kaisa jansson

ÅRETS VÄLGÖRARE är en person med lion- 
anda som skapar samförstånd, agerar 
osjälviskt och försvarar de svaga. Har du 
en kandidat i åtanke? Finlands Lionsför-
bund belönar varje år Årets välgörare på 
Det Godas Dag.
	 Förslag kan lämnas av alla i Finland. 
I juni offentliggörs de kandidater som går 
vidare till publikomröstning. Priserna de-
las ut den 8 oktober 2026.•

Lions-ambulanserna 
framme i Ukraina
jari järvelä

DE FINLÄNDSKA lionsklubbarnas gemensam-
ma Lions‑ambulansprojekt till Ukraina har 
nu framgångsrikt slutförts för denna om-
gång då 12 fullt utrustade ambulanser leve-
rerades till Ukraina för att stöda den krigs-
härjade akutvården och sjuktransporterna.
	 Ambulanserna inledde sin resa från 
Kuopio, där den internationella 1 vicepre-
sidenten Mark S. Lyon symboliskt skickade 
fordonen i väg. 
	 Den egentliga transportkonvojen star-
tade av tidtabellsskäl den 18 mars från Na-
rinken i Helsingfors. Flera lionsklubbar 
finansierade egna ambulanser och totalt 
deltog över 200 klubbar från hela Finland i 
projektet. Ambulansprojektet fortsätter un-
der sommaren då ytterligare 1–2 ambulan-
ser ska levereras till Ukraina. Ett varmt tack 
till alla donatorer!•

Konkret hjälp till Ukraina
WICTU 4, Winter Is Coming to Ukraine, är på
väg att starta. Det är ett humanitärt projekt 
vars mål är att leverera medelstora genera-
torer för att säkra samhällskritiska funktio-
ner mitt under det pågående kriget.
	 WICTU 4 bygger vidare på framgång-
arna i tidigare WICTU‑initiativ. Sedan 
2022 har lionsmedlemmar levererat 2 260 
små generatorer till skolor och daghem 
samt över 20 000 vedeldade kaminer till fa-
miljer och samhällen runt om i Ukraina.
	 WICTU 4 levererar livsviktig energi för 
att hålla sjukhus, räddningsstationer och 
vattenförsörjning i gång. Utrustningen köps 
professionellt direkt från tillverkarna, vilket 
garanterar effektiv hjälp. Leveranserna sä-
kerställs i samarbete med Lions‑distrikt 134 
i Ukraina och lokala klubbar – varje leve-
rans är transparent och dokumenterad.
	 Lionsklubbar och distrikt runt om i 
världen uppmanas delta i insamlingen. Do-
nationerna används direkt till inköp av ge-
neratorer, logistik och distribution. Vi har 
redan hjälpt över en halv miljon människor 
genom tidigare WICTU‑projekt.•
Mer information: PDG Petri Lappi, nationell 
och ekonomisk koordinator för WICTU 4, 
petri.lappi@lions.fi

Webbplattform 
via Yhdistysavain
anna‑kaisa jansson

YHDISTYSAVAIN och Finlands Lionsför-
bund erbjuder i samarbete alla lionsklub-
bar prisvärda och lättanvända verktyg för 
att upprätthålla sina webbplatser via Yh-
distysavain. Tjänsten Verkkoviestin, som 
många klubbar och distrikt använder, 
upphör vid slutet av perioden, så det är 
bra att redan nu börja fundera på alter-
nativ.•

Anmälan öppen till LionsCon
LIONS INTERNATIONALS 108:e interna-
tionella kongress hålls nästa sommar i 
Hongkong den 3–7 juli 2026. Anmälan är 
öppen på lionscon.lionsclubs.org.•

Inbjudan att bli medlem 
syntes i gatubilden
UNDER JANUARI-FEBRUARI hade Finlands 
Lionsförbund utomhusreklam i tillväxt- 
centra i fyra veckor för att stöda med-
lemsrekryteringen. Budskapet var att lion-
verksamhet är en trevlig hobby där man 
tillsammans gör gott.
	 Reklamen kompletterade den samtidigt
pågående kampanjen i sociala medier på 
Facebook och Instagram.•

Beställ fredsaffischpaket nu
NYA FREDSAFFISCHPAKET för denna period
har anlänt till webbutiken. De kan be-
ställas via Lions webbutik. Utöver finska 
finns ett begränsat antal på svenska och 
engelska.•

Bankuppgifter för kampanjen
Bank: OP Savonmaa  
Kontoinnehavare: Lions‑distrikt 107K rf  
IBAN: FI89 5465 0920 0214 22  

OBS! Ange givarens namn, Lions‑ID, 
klubbens namn och distrikt i 
meddelandefältet vid banköverföringen.
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Den internationella 1 vicepresidenten 
Mark S. Lyon skickade symboliskt ambulanserna 
i väg från Kauppakatu i Kuopio.
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www.lions.fi/lionlehti

Lataa itsellesi LION Magazine 
-sovellus. Saatavilla Suomessa 
AppStoressa ja GooglePlayssa.

•	 Pääset	lukemaan	kaikki	tarinat	
	 välittömästi

•	 Upea	interaktiivinen	multimedia
•	 Jaa	LION-lehden	jutut	
	 somekanavillesi	ja	saa	
	 lisänäkyvyyttä	lionstoiminnalle.

Uusi sovellus LION- 
lehden lukemiseen

Maailman upeimmat tarinat. 
Missä ja milloin tahansa.

Tarinoita suoraan palvelun kentiltä. LION-lehti	on	muokattu	toimimaan	
kaikissa	digitaalisissa	välineissä.	Digitaalinen	lehti	antaa	sinulle	

entistä	useampia	mahdollisuuksia	lukea	ja	kokea	mikä	vaikutus	palvelullanne	on.
LION-lehti	ilmestyy	printtilehtenä	4	numeroa	vuodessa	

ja	digilehtenä	6	numeroa	vuodessa.
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LEOLEHDEN AINEISTO-DEADLINE
VUONNA 2026

NUMERO 1: aineistopäivä 2.1. (digilehti) 
NUMERO 2: aineistopäivä 19.2.
NUMERO 3: aineistopäivä 23.4. 
NUMERO 4: aineistopäivä  23.7.

NUMERO 5: aineistopäivä 10.9. (digilehti)
NUMERO 6: aineistopäivä 29.10.

LEOLEHTI
SUOMEN LEOT / www.leo-clubs.fi / JUTUT JA JUTTUVINKIT: REETA VALAVU0, LEOLEHDEN VASTAAVA, leolehti@gmail.com / 

LEOJÄSENREKISTERI: AAPELI RAINIO, leojasenrekisteri@gmail.com

20262

Tunnelmia ystävänpäiväkorttipajasta.

OULUN LÄHIALUEILLA on järjestetty ystävänpäi-
vää edeltävällä viikolla Kempeleen, Kaakkurin ja 
Oulun keskustan nuorisotiloilla ystävänpäivä-
korttipajoja. 
	 Kortit toimitettiin hoivakodin asukkaiden 
iloksi. Korttipajat olivat suosittuja nuorten kes-
kuudessa ja useampi nuori halusi niiden innoitta-
mana lähteä mukaan leotoimintaan. 
	 Oulun alueelle ollaan nyt perustamassa uutta
leoklubia. Nuoret ovat kokoontuneet porukalla 

nuorisotiloissa ja erityisesti lautapeli-ilta on ollut 
mieluista ajanviettoa. Leijonat ovat toivottaneet 
tulevat leot tervetulleeksi toimintaan. 
	 Yhteisenä aktiviteettina järjestettiin 14.3. 
Kuusisaaren talvitapahtuma. 
	 Muistutuksena kaikille leoille, että vuosiko-
kous järjestetään tänä vuonna 12.–14.6 Oulussa. 
Ohjeet ilmoittautumiseen tulevat myöhemmin jo-
kaiselle leolle.•

Terveiset Oulusta!
reetta mustonen
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Järjestä  
rauhanjulistekilpailu

alueellasi.
Anna yhteisösi nuorille mahdollisuus ilmaista mitä Ihmiskunta sovussa 

tarkoittaa heille järjestämällä alueellasi rauhanjulistekilpailu.

Lähes neljän vuosikymmenen ajan lionsklubit ympäri maailmaa ovat sponsoroineet 
erityisen taidekilpailun kouluissa ja nuorisoryhmissä. Rauhanjulisteiden luominen 

antaa lapsille kaikkialla mahdollisuuden ilmaista näkemyksiään rauhasta 
ja inspiroida maailmaa taiteen ja luovuuden avulla.

Tilaa rauhanjulistepaketti tarvikemyynnistä www.lionsverkkokauppa.fi 
tai digitaalinen paketti lionsclubsinternational.myshopify.com.

Lue lisää osoitteesta lionsclubs.org/peaceposter ja www.lions.fi/kilpailut.

RAUHANJULISTE
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Rekisteröidy 
nyt parhaaseen  
hintaan.

3.–7. heinäkuuta 2026  

108. Lions-järjestön kansainvälinen vuosikokous

Loistakaamme 
kirkkaasti 
Hongkongissa
Hongkongiin ei vaadita viisumia liki 170 maan kansalaisilta – mikä tekee 

vuosikokoukseen osallistumisesta ja matkasta nauttimisesta helpon 

kokemuksen. Nähdään vilkkaassa Hongkongissa, jossa luomme yhdessä 

unohtumattomia muistoja!

• Nauti upeista näkymistä, vuorista ja satamasta

• Vaella vilkkailla yömarkkinoilla ja nauti näkymistä, äänistä ja tuoksuista 

• Maista Hongkongin makuja dim sumista kantonilaisiin klassikoihin

• Koe Macaon loisto, glamour ja uskomaton viehätysvoima

Kaikki tapahtuu Hongkongissa  – älä missaa vuoden 2026 kansainvälistä 

vuosikokousta!

lionscon.org 108. kansainvälinen vuosikokous


