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STRATEGIA

2030

STRATEGI

Strategiavalmennus

KENELLE

« Strategialahettilaat

* Piirien koulutusvastaavat

« Kaikki strategiatyosta kiinnostuneet

MITA

« Katsaus strategiatyon etenemiseen alkavalla
toimintakaudella

» Arvokeskustelukonseptin lapikayminen

TAVOITE
Strategiaprosessin kokonaiskuvan hahmottuminen
— aikataulut ja roolit
Valmiudet kouluttaa presidentit arvokeskusteluihin
Valmiudet toimia tukena klubeille strategiatyossa




SZT%‘T:E;G'OA Ytimessi arvot ja jasenkokemus

STRATEGI Ymparilla muuttuva maailma

Missa toimimme? Toimintaympariston
muutos

Sidosryhmat ja
Kenen kanssa? kumppanuudet

Toimintaa
tukevat rakenteet
Miten toimimme? LCI, liitto, piiri

Lionstoiminnan
Miksi ol 5 visio ja missio
iksi olemme?* Arvot,

jasenkokemus ja
jasenlupaus




Lions Internationalin tyo rinnalla

Vahvista

brandia

jasenkokemusta

Jasenyys

jasenkasvua ja klubien Kumppanuudet

kehittamista

L INTERNATIONALIN
STRATEGINEN
SUUNNITELMA

Linjaa

hallinto ja toiminnot tukemaan tehta-
Rakenteet vaamme ja tavoitettamme
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STRATEGI Aktiivinen tyosto toimintakaudella 2022 — 2023

Aktiivinen vuorovaikutus
piireihin, klubeihin ja

jaseniin ‘

K2023
Toimenpiteet,
rakenteet ja
S2022 koulutukset
Visio, arvot ja
tavoitteet

Toimeenpano
‘ ja seuranta

2023
Vuosikokous

K2022
Tausta-aineistot e Arvokeskustelut klubeissa syksylla

o Jasenkyselyt arvoista syksylla ja
tavoitteista kevaalla




Strategiaryhma on moniaaninen
Erilaisia leijonia erilaisista elamanpiireista

VISIO, MISSIO, ARVOT, ROOLIT, TEHTAVAT,
JASENKOKEMUS RAKENTEET, TOIMIALAT

Eija Kesti (A) VIESTINTA JA Heidi Rantala (E)
Heidi Rantala (E) MARKKINOINTI Ari Suominen (E)
Minna Sneck (B) . . " Tuomo Romakkaniemi (L)
Outi Hanslin (N) Ri‘/'lfno SlSIIanpsaB(F) Markku Vesikallio (N)

Kaisu Miettinen (I) inna Sneck (B) Hannu Ojala (C)

NEELCORVIEIERY)) Puheenjohtajat

Nina Moilanen (C)
Timo Tanskanen (A)

Piirien yhteyshenkilot
D = Hannu Ojala / G - Heidi Rantala / H - Timo Tanskanen /
K - Nina Moilanen / O - Raimo Sillanpaa




DG Pertti Tofferi
1VDG Olli Valimaki
2VDG Hannu Maenpaa
+ GAT-tiimi

B-piiri
DG Aki Naukkarinen
+ johtoryhma

C-piiri
Eija Bjorkbacka
Tarja Salomaki

D-piiri
2VVDG Esa Forsblom

E-piiri
Jorma Hokkanen
llpo Laineenoja

F-piiri
DG Matti Karna
1VDG Markku Ojala
Juha Lahtinen
Tapio Seppa-Lassila
Thorolf Westerlund
G-piiri
Erkki Mantyla
Helka Lohtander

K-piiri
DG Hannu Smolander
1VDG Juha Haatainen
2VDG Jukka Vattukallio
Arja Kekoni
Risto Lindholm

Lahettilaita monimuotoinen joukko
Toteutuksessa piirikohtaisia eroja

H-piiri
2VVDG Ari Ora
Tuula Rantaeskola
Sulo Romppanen

I-piiri
DG Eija Tuomaala
1VDG Sanna Loukkola
Ulla Karppinen
Rauno Ketomaki
Arja Kurkinen
Jari Ruuska
Susanna Saralinna
Tapani Tasanto
N-piiri
Pirkko Lakkonen
Jukka Makinen

L-piiri
DG Jouni Hilke
1VDG Tiina Pesola
Ulla-Maija Paukkeri
Matti Puolakanaho
Anitta Ojanpera

O-piiri
DG Michael Kronlund
Tor-Erik Backstrom
Jaana Siermala
Kerttu lllikainen
Matti Valikangas
Helina Marjamaa




STRATEGIA

2030 Strategia tehdaan yhdessa

STRATEGI Jokaisella meista on tarkea rooli

Sy 202

Arvo-
keskustelut

Strategialahettilaat

: % Piiri- % % Virkailija-
Koulutuksia tybpajat

koulutukset

Strategiatydryhma

Toimiala-
tyopajat




SZT%‘T:E;G'OA Strategian elementtien tydstaminen

STRATEGI TyO etenee vaiheittain

TOIMINTAYMPARISTOANALYYSI (Missa olemme) ARVOT (Mihin uskomme)

 KVN 3/22 lahetekeskustelu « vuosikokouksen webropolissa alustavia nakemyksia
« KVN 8/22 kasittely/vahvistus « klubien arvokeskustelut

« arvokysely, lokakuu
VISIO (Mita tahdomme) « KVN 11/22 kasittely/vahvistus
KVN 3/22 lahetekeskustelu

vuosikokouksen webropolissa alustavia nakemyksia § TAVOITTEET (Miten toimimme, kenen kanssa) ja

KVN 8/22 valikasittely TOIMENPITEET
arvokyselyssa visiokommentit jasenistolta Sidosryhmakysely
KVN 11/22 edellisten pohjalta kasittely/vahvistus Toimialatydpajat
Piirien tyopajat
MISSIO (Miksi olemme) KVN 11/22 |ahetekeskustelu
« KVN 8/22 lahetekeskustelu jasenkysely, tammikuu

« KVN 11/22 kasittely/vahvistus KVN 3/23 kasittely/vahvistus

Infoa ja aineistoja strategianettisivuilla:
www.lions.fi = Jarjestd - Lions 2030 Strategia




STRATEGIA

2030 Strategialahettilas

STRATEGI Viestinvieja ja klubien tarkea tuki

ELO-LOKAKUU: MARRAS-HELMIKUU
e tarkea tehtava motivoida klubit kaymaan e etsia pilottiklubeja str-tyokalujen testaukseen
arvokeskustelut « str-tyoryhma tiivistaa tyopajojen ja arvokyselyjen
yhteistyo piirin koulutusvastaavan kanssa — sovitaan tulokset. Maaritamme strategiset paamaarat ja
arvokeskustelujen koulutustilaisuus askelmat yhteistyossa eri lion-toimijoiden
Klubipresidenteille kanssa. Lahettilaat toimivat prosessin ajan
seurataan klubikeskustelujen etenemista klubien yhdyshenkiloina ja innostajina.
= jaetaan piirin klubit lahettilaiden ja str-
ryhmalaisten kesken
ollaan yhteydessa jokaiseen presidenttiin
(mieluiten puhelimitse) ja innostetaan
arvokeskustelujen kaymiseen
mennaan klubitapaamisiin presidenttien avuksi
(jos on tarpeen)
kerataan klubien “"sloganit” arvokeskustelun
jalkeen
« jaetaan tietoa str-tyosta klubeille ja piirihallituksillekin
* muistuttaa klubien jasenia vastaamaan arvokyselyyn

MAALIS-KESAKUU
« Valmistellaan klubeja yhteistyossa tuleviin uuden
strategian ensiaskeleisiin




STRATEGIA

2030

STRATEGI

Arvokeskusteluissa sanoitetaan yhdessa,
mika klubissa on tarkeaa ja millaisena klubin
rooli nahdaan omassa ymparistossaan
Arvokeskustelut valmistavat jasenia tulevaan
jasenkyselyyn

Arvokeskustelun tuloksia on mahdollista
kayttaa strategiaviestinnassa tai klubien ja
piirien omassa viestinnassa

Heinakuisessa presidenteille lahetetyissa
Kirjeessa tiedotettiin syksyn aikataulusta ja
pyydettiin ilmoittamaan klubin
arvokeskustelun ajankohta
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Klubien arvokeskustelut
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4 osiota
ltsenainen 5 min

Klubilaisten arvot 10 min
Klubin tavoitteet 15 min
Klubin arvot ja slogan 10
min

Arvokeskustelurunko

Klubin arvokeskustelu
Syksy 2022

1) VALITSE LISTASTA 3-5 ARVOA TAI KEKSI ITSE. OVATKO ITSELLESI TARKEAT
ASIAT MYOS KLUBILLE MERKITYKSELLISIA? (5 min)

ahkeruus
aktiivisuus
alueellisuus
arvokkuus
auttaminen
avoimuus
eettisyys
empaattisuus
isanmaallisuus
kansainvilisyys
kannustavuus
kohtuullisuus
luotettavuus
mahdollistaminen
maine
merkityksellisyys
moninaisuus
muutos
cikeudenmukaisuus
paikallisuus
perinteet
rakkaus
rehellisyys
reiluus
sivistys
tasa-arvoisuus
tekeminen
turvallisuus
vaikuttaminen
vapaaehtoisuus
vastuullisuus
vélittdminen
yhdenvertaisuus
yhteistyo
yhteiséllisyys
yksildllisyys
ystavyys
ystavallisyys

MIKA ON MIELESTASI
TARKEAA KLUBINNE
TOIMINNASSA?

MITKA OVAT SINULLE
TARKEITA ASIOITA
ELAMASSASI?

JOKU MUU, MIKA? MIKA EI AINAKAAN?

Klubin arvokeskustelu
Syksy 2022

2) KERATKAA KAIKKIEN KLUBILAISTEN ARVOT YHTEEN (10 min)
Ryhmitelkdaa samanlaiset teemat yhteen. Mika on tarkeda, mikd vahvistuu?

3) KESKUSTELKAA KLUBINNE TAVOITTEISTA (15 min)

s
l.llll'..."-'
-

MITA
o AVAROJA?

mna
- .,

amns
anana®
wams®
annnn®

" TA OLEMME

Ll
amamEs
PO T L L
T
"

TARKE.
3 MEILLE NUN
: %K\;}#ANMAAN SIHEN AIKAA,

-
-n®

" e

Taauunnnn®

-
-
-
.
.
.
-
"
=
"
=
)
.
.,

ELLLL
LT L
."

MILLAISENA HALUAMME TULLA TUNNETUKSI?
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4) VALITKAA KESKUSTELLEN / AANESTAEN 3-5 KLUBIN YHTEISTA ARVOA.
MILLAINEN SLOGAN NIISTA KLUBILLENNE MUODOSTUISI? (10 min)
Strategialdhettildat keradvit sloganit keskustelujen jélkeen.
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