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Lions - Suomen merkityksellisin auttaja

MITÄ TAHDOMME?
Olemme vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja

Visionamme on olla vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja. Merkityksellisyys on toiminnan laatua,
apuamme tarvitsevien tavoittamista, tuloksellista näkyvää palvelua ja innostavaa leijonatoimintaa. Klubit

ovat alueellaan merkityksellisiä ja jokainen meistä voi olla jollekin kanssaihmiselleen merkityksellisin auttaja.

MIKSI OLEMME?
• Lionstoiminnan tarkoitus on auttaa ja palvella lähimmäisiä 
• Haluamme tarjota kaikille mahdollisuuden olla rakentamassa kestävää tulevaisuutta

Missionamme on auttaminen ja palvelu yhteiskunnassamme. Leijonatoiminnan kautta tarjoamme
yhteistyöverkoston, joka pitkäjänteisesti tarjoaa osallisuuden kokemuksia ja rakentaa parempaa tulevaisuutta.

MISSÄ OLEMME?
• Monimuotoinen toimintaympäristömme muuttuu jatkuvasti
• Väestörakenteen muutos vaikuttaa jäsenistöömme
• Odotukset hyväntekeväisyystoiminnalle ja yksilön ajankäytölle ovat muutoksessa

Tunnemme toimintaympäristömme tarpeet ja kehityssuunnat voidaksemme palvella menestyksellisesti.
Tunnistamme millaisia odotuksia hyväntekeväisyystoiminnalle asetetaan.

Tarjoamme mielekkäitä osallistumismahdollisuuksia jäsenillemme ja muille toimintaamme liittyville.

MIHIN USKOMME?
• Auttaminen – Autamme yhdessä toimien ja tukien
• Luotettavuus  – Toteutamme mitä lupaamme
• Paikallisuus  – Paikallisesti kaikkialla maailmassa
• Yhteisöllisyys  – Olemme yhdessä enemmän

Arvomme ovat toimintamme ytimessä. Autamme yhdessä toimien ja tukien paikallisesti kaikkialla maailmassa.
Toteutamme luotettavasti sen minkä lupaamme. Uskomme yhteisöllisyyteen – olemme yhdessä enemmän.

MITÄ TAVOITTELEMME?
• Olemme elinvoimainen palvelujärjestö
• Meillä on tarkoituksenmukaiset ja tehokkaat toimintatavat
• Meistä tulee vahva yhteiskunnallinen toimija

Voidaksemme saavuttaa tahtotilamme meillä on kolme päätavoitetta. Organisoitumisemme ja toimintatapojemme
tulee palvella klubeja ja jäseniämme parhaalla mahdollisella tavalla. Klubiemme täytyy pystyä menestymään, olla

houkuttelevia ja tarjota erinomainen jäsenkokemus. Voidaksemme olla vahva yhteiskunnallinen toimija, meidän tulee
näkyä ja vaikuttaa yhteiskunnan kaikilla tasoilla – klubien palvelukohteista yhteiskunnalliseen päätöksentekoon.

MITEN SEN TEEMME?
• Piirien ja liiton organisoitumisen selkeyttäminen
• Piirien ja liiton toimintatapojen kehittäminen
• Klubien toiminnan tukeminen ja kehittäminen
• Verkostoitumisen ja kumppanuuksien vahvistaminen

Saavutamme tavoitteet seitsemällä toimenpideohjelmalla, jotka kehittävät piirien ja liiton toimintatapoja. 
Luomme klubeille innostavan toimintaympäristön, jossa ne voivat menestyä.

• Koulutusjärjestelmän kehittäminen 
• Viestinnän uudistaminen ja vahvistaminen
• Palvelun vaikuttavuuden lisääminen


