
Sri Lankan Lions-ystävät (SLY) 
Suomen Lions-liiton alainen työryhmä 

TOIMINTASUUNNITELMA KAUDELLA 2023-2024   

SUOMESSA 

1.Toiminta-ajatus (missio) 

SLY:n tavoitteena on tehdä tunnetuksi Suomen ja Sri Lankan leijonien välistä yhteistyötä, 
toiminnan periaatteita ja painottaen kulloinkin voimassa olevaa toiminnan teemaa. Vahvistaa 
näkyvyyttä ja informaatiota SLY:n tukijoille sekä lisätä yhteistyötä yritysten ja yhteisöjen kanssa. 

2. Tavoitetila (visio) 

-Lions-järjestö tunnetaan Suomessa haluttuna ja luotettavana yhteistyökumppanina. Tätä tulee 
hyödyntää lisäämällä tarjontaa yrityksiin, yhdistyksiin ja mahdollisesti viranomaisiin. 

3. Tavoitteet ja toiminnan painopisteet 

 3.1 SLY:n tulee luoda uudelleen toimiva yhteistyö ja vuorovaikutus piirien, piirivastaavien ja 
piirikuvernöörien kanssa yhteistyön kehittämiseksi.  

- Vuosikokous hyväksyy periaatteen, että tukimaksurahoista voidaan käyttää 5 € työryhmän 
hankintojen turvaamiseen. Kerätään edelleen 10 000 euroa kaihileikkauksiin. 

- Kauden 2023–2024 aikana tulee saada päivitetty esittelysarja piirivastaaville ja täyttää tyhjät 
piirivastaavapaikat. 

- Tiedottajana toimii Raino Heinonen  

- Blogipalstan aktiivinen ylläpito / Facebook-sivuston luominen ja sen ylläpito tai käytetään 
olemassa olevia liiton tai piirien Fb-sivuja. 

3.2 Tehdä SLY:n toimintaa tunnetuksi ja lujittaa yhteistoimintaa sidosryhmien ja kumppaneiden 
kesken Lions-periaatteiden mukaisesti. 

3.3 Hankkia tuleviin projekteihin tarvittavat yhteistyökumppanit vahvistamaan yhteistyötä ja 
tavata heitä henkilökohtaisesti toimintakauden aikana. 

4. Sisäinen toiminta 

4.1 Työryhmän kokoukset: Työryhmä kokoontuu noin 1–2 kuukauden välein aina tarpeesta 
riippuen. 

4.2  SLY:n vuositapaaminen pidetään kerran vuodessa syyskauden aikana. 
 

4.3  Tukimaksu/henkilö on 40 €/ 1v., jokainen tukija saa SLY:n tukipinssin liittyessään.  
Etu kertaluonteinen ja seuraavat maksavat 5 €.  Pinssiä on mahdollista käyttää klubin aktiivisten 
SLY:n jäsenten palkitsemisiin, kun he ovat toimineet aktiivisesti Sri Lankan hyväksi. 



4.4   Klubimaksu on 100 € / 1 v., jokainen klubi saa SLY:n standaarin maksaessaan tukimaksun sekä 
jäsentodistuksen liittymisestä. Etu on kertaluonteinen ja seuraavat standaarit maksavat 20 €/ 
kpl. Klubi voi käyttää standaaria myös palkitessaan aktiivisia SLY:n jäseniään, kun he ovat 
toimineet aktiivisesti Sri Lankan hyväksi. 

 HUOM! Klubin jokainen jäsen saa halutessaan ehdotus- ja puheoikeuden SLY:n             
tilaisuuksissa sekä oikeuden ostaa SLY:n pinssin hintaan 5 euroa/ kpl. Klubin tulee ilmoittaa nimet 
liittyessään tukijaksi. Kauden presidentillä on täysi äänioikeus SLY:n tilaisuuksissa. 

4.5 Yrityksiltä vuosimaksu on 200 euroa /1 v. (sisältää SLY:n standaarin) 

4.6 Jäsenhankinta ja -huolto: 

Työryhmä hankkii uusia jäseniä lähinnä piirivastaavajärjestelmänsä kautta. Työryhmä huolehtii 
siitä, että piirivastaavilla on käytössään asiallista materiaalia kuten pinssejä, standaareja, diasarjoja 
ja ajanmukaistettuja esitelmiä esitettäväksi. Olemassa olevia tukihenkilöitä informoidaan 
vähintään 2-3 kertaa syyskauden aikana ja samoin kevätkauden aikana.  

4.7 Tilaisuudet ja tapahtumat: 

Työryhmä pyrkii järjestämään informaatiotilaisuuksia ja tukee piirien tapahtumia tarpeen mukaan, 
joko osallistumalla tai ajankohtaisella materiaalilla. 

 

5.  Ulkoinen toiminta  

5.1 Näkyvyyden ja tiedottamisen lisääminen:  

Piirivastaavat huolehtivat, että piirin sivuille saadaan SLY:N ja piirissä tapahtuvan toiminnan 
tapahtumia. Sosiaalisen median kuten piirin facebookin käyttö tulee aloittaa tai jos jo aloitettu niin 
mennä mukaan.  

Piirin omassa lehdessä sekä piirikuvernöörien kirjeissä tai omissa kirjeissä (klubijakelun kautta) 
tulee olla myös piirissä tapahtuneiden Sri Lankaa koskettavia ajankohtaisia asioita. 

SLY:n tiedottaja/ työryhmä puolestaan huolehtii vastaavista valtakunnallisista medioista. 

5.2 Yhteistyösuhteet:  

SLY tukee kummilapsitoimintaa tarpeen vaatiessa ja yhteistyön kannalta mielekkäissä asioissa. 

Tämän toimintasuunnitelman kehittymistä seurataan vuosittain ja korjataan tarpeen mukaan. 

 

Puheenjohtaja Markus Flaaming  Sihteeri Veikko Teerioja 


