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Annamme jokaiselle lionille ja
leolle aanen




Lionina oleminen
volmaannuttaa

Uusia aania -aloite edistada sukupuolten
valista tasa-arvoa ja moninaisuutta ja sen
tavoitteena on lisata jarjestossa
naispuolisten jasenten, nuorten aikuisten ja
muiden aliedustettujen vaestonosien
maaraa.




Uudet aanet -
f
auttavat meita kasvamaan

Uusia aania on ruohonjuuritason aloite, jonka tavoite on jakaa tarinoita paikallisella
tasolla pyrkien siten inspiroimaan muita ja mainostamaan organisaatiota ja sen
ponnisteluja ei-lionien puolesta paikkakunnillamme.

Inspiroituneet lionit todennakoisesti palvelevat ja rekrytoivat enemman, heista tulee
parempia johtajia ja he levittavat Lions Internationalin viestia.



UUSIA AANIA ON ALUSTA

Voices

uusien ideoiden jakamista ja toisiltamme oppimista varten. Se pyrkii
kannustamaan klubeja dynaamisuuteen ja innovatiivisuuteen kokeilemalla

jotain uutta ja antamaan kaikille mahdollisuuden kasvaa henkilokohtaisesti
ja ammatillisesti.

tunnustuksen antamiseksi erinomaisten lionien ja leojen ahkerasta ty6sta
markkinoinnin, jasenyyden, johtajuuden ja palvelun osa-alueilla

syrjimattomyytta varten seka aliedustettujen vaesténosien aanten
kuulemista varten

rajojen rikkomista varten seka lionien ja leojen kannustamista varten, jotta
he ottaisivat vastaan johtorooleja.




Uudet aanet ovat lioneita ja leoja, jotka
osoittavat poikkeuksellista vaikutuskykya
jollakin neljasta osa-alueesta:

PALVELU

KETKA OVAT
UUSIA AANIA?

JASENYYS

JOHTAMINEN

MARKKINOINTI




~ KUKA VOI OLLA UUSI AANI?

Maailman kaikkien piirien moninaiset ja innovatiiviset lionit ja
leot, jotka uskovat, etta lionina toimiminen voimaannuttaa
heita!

« kuka tahansa, jolla on inspiroiva tarina tai kokemus kerrottavanaan
« kuka tahansa, jolla on uusi tai innovatiivinen idea kerrottavanaan

« kuka tahansa, jolla ei ole viela ollut mahdollisuutta johtaa

« kuka tahansa, joka uskoo tehtdvaamme ja haluaa saada muutkin

mukaan.
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Rakenne ja tuki




~ PIIRIEN ROOLI

Piirikuvernoori

etsii uusia aania paikallisesti — huomioi moninaisuuden ja lionit/leot, jotka
loistavat nailla neljalla osa-alueella

e antaa Uusia aania -todistukset

» esittelee paikalliset Uudet aanet piirin tapahtumissa ja viestinnassa

« lahettaa Uusia aania -tarinat LCl:lle Uusia &ania -tarinakokoelman lomakkeen

kautta

Uudet aanet -esittely piirin paikallisilla sivustoilla ja sosiaalisessa mediassa tai klubien ja piirien
uutiskirjeissa. Tarinoiden jakaminen lohkon, alueen, piirin ja klubien kokouksissa,
palveluprojekteissa ja varainkeruutapahtumissa.



Uusia aania
-menettely

Piirikuvernoorit
antavat

todistukset
piiriensa Uusille
aanille.

Piiri kertoo
Uusista aanista
mainonnassaan
JERCIIEEREHILE
mahdollisuuksia
JELEEREIET LR

Uudet aanet
puhuvat
asioiden

puolesta ja
kannustavat
muita lioneita ja
leoja johtamaan
ja olemaan
innovatiivisia.

Piirikuvernoorit
lahettavat Uusia
aania -tarina-
kokoelman
lomakkeet
LCl:lle, joka
mahdollisesti
JELEENE
kansainvalisella
tasolla.




UUSIA AANIA -EHDOKKAIDEN
~ ROOLI

Uusia aania -ehdokkaat

« Kkertovat tarinansa ja etsivat tapoja jakaa viestejaan

e ofttavat vastaan puhujatilaisuuksia ja toimivat roolimalleina

« kannustavat ja mentoroivat muita ottamaan vastaan johtorooleja

« tyoskentelevéat klubien ja piirien kanssa tehdakseen jasenkunnasta

vahvemman ja syrjimattomamman.



LCI pyytaa Uusia
aania -tarinoita

Pyynt0 jakaa Uusia aania -tarinoita

LCI pyytaa, etta piirikuvernoorit pyrkivat l1ahettdméaan Uusia dania -tarinat
1. marraskuuta mennessa. Tarinoiden kerdaminen kuitenkin jatkuu koko
vuoden ajan. Tarinoita pyydetdan neljdnnesvuosittain.

31. lokakuuta: Uusia dania -ehdokkaiden viimeinen nimityspaiva ensimmaisen
vuosineljdnneksen tunnustusta varten

15. tammikuuta: Uusia aanid -ehdokkaiden viimeinen nimityspéaiva toisen
vuosineljdnneksen tunnustusta varten

15. maaliskuuta: Uusia dania -ehdokkaiden viimeinen nimityspaiva kolmannen
vuosineljdnneksen tunnustusta varten

15. toukokuuta: Uusia aania -ehdokkaiden viimeinen nimityspaiva neljannen
vuosineljdnneksen tunnustusta varten



LCI:N OHJELMATUKI

Sosiaalinen

» Sosiaalinen media, jotta jasenia saadaan mukaan kaikilta tasoilta,

jotta valitut Uudet &anet saavat tunnustusta ja jotta ideoita voidaan
jakaa.

Verkkosivusto

» Toimii kampanjaa koskevan mainostuksen ja resurssien
asiointipisteena.

Webinaarit

« Jatkaa vapaaehtoisten vetdmia webinaareja, jotka ovat onnistuneet
hyvin ideoiden jakamisessa ja tarkoituksenmukaisten
johtamistaitojen kehittamisessa.

Resurssit

» Uusia dania esittelevissa paikallisissa tapahtumissa tarvittava
markkinointimateriaali

Duis aute irure dolor.in
voluptate velit esse cillum
NUBLA PARIATUR

Olen jasenyyden ddni. Olen
johtajuuden ddni. Olen
palvelun dani. Olen
markkinoinnin dadni. Olen
uust ddani, mikd ddani sind
olet?

Caption lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit. Integer eu tortor
elementum, maximus ex at...

Katie Wong - August 11, 2016



MUITA RESURSSEJA

ITNERERIE

-tyopajan apuraha

4 )

® Tutkitaan tekijoita, jotka vaikuttavat

naisten, nuorten lionien ja leojen seka

moninaisten vaestonosien rekrytointiin
ja sailyttamiseen

¢ Laaditaan strategioita, joiden kautta

lisdtaan jasenmaaraé ja moninaisuutta
lionsklubeissa ja johtotehtavissa.

®* |uodaan toteutettavia toiminta-

\ suunnitelmia )

» Tunnistetaan uusia paikkakunnan

projekteja, jotka kiinnostavat naisia,

nuoria lioneita, leoja ja moninaisia
vaestonosia

* Mainostetaan uusia klubeja
paikkakunnalla

» Etsitaan mahdollisia uusia jasenia
* Perustetaan uusi klubi/liitannaisklubi

uuden projektin toteuttamiseksi
paikkakunnalla

Jokainen vaalipiiri voi saada 8 000 $ kunkin toimivuoden aikana Uusia
aania -symposiumin tai -tydpajan toteuttamista varten.

Kutakin tapahtumaa varten voidaan kayttaa enintaan 2 000 $.




TyOpaja- jJa symposium-ohjelmat

Painopiste on laajentunut ja se kattaa naisten lisaksi
myO0s nuoret ihmiset ja moninaisuuden.

Apurahat myonnetaan hakujarjestyksessa.

Moninkertaispiirit tai piirit voivat hakea jokaisena
toimivuotena. Jos moninkertaispiirille tai piirille
myonnettiin apuraha edellisena lionsvuotena, ne saavat
hakea uudelleen vasta 1. marraskuuta jalkeen.

Apurahahakemus on lahetettava vahintaan 30 paivaa
ennen tapahtumaa. Korvaus myonnetaan vain, jos
LCI:ltd on saatu hyvaksynta etukateen.

Hyvityspyynnot ja raportit on lahetettava 30 paivan
kuluessa tapahtumasta, jotta apuraha voidaan saada.
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Lisatietoja:

Piiri- ja klubihallinnon jaosto:
newvoices@lionsclubs.org

Kay myaos seuraavilla sivustoilla:

https://www.lionsclubs.org/newvoices

Facebook: Lions New Voices

Liity keskusteluun!
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