Klubi senssikuntoon




Jasenet aidosti keskioon

Jasenet ovat Lions —jarjeston tarkein voimavara
— liman jasenia meilla ei ole palveluvoimaa

Nyt jos koskaan on ryhdyttava toimeen ja
huolehdittava jasenista

— Vain tyytyvainen jasen sitoutuu klubiin
— Tyytymaton aanestaa jaloillaan
Klubien muututtava maailman mukana

— Tuodaan toiminta- ja johtamiskulttuurit nykyaikaan

Vain harva jasen nykyaan sitoutuu toimintaan pelkasta
osallistumisen.ilosta tai velvollisuudesta, omalle panokselle
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Paivays



Selvitetaan lahtotilanne

— Klubin toiminta polkee paikallaan, uusia jasenia on
vaikea saada, jasenia eroaa...vaikka kaikki on hyvin,
aivan kuten ennenkin. Miksi?

Tama selviaa kysymalla jasenilta suoraan

Kyselyssa selvitetaan kehittamiskohteet, joita klubin toiminta
Kaipaa, tyypillisesti naita ovat esimerkiksi

— Kokoontumisten sisalto

— Kokoontumispaikka ja fasiliteetit

— Klubin aktiviteetit

— Klubin noudattamat traditiot

— Muu yhteinen toiminta

— Selvittaminen ei yksin riita, toimenpiteita tarvitaan!
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Jasenhuolto

» Jasenhuolto koskee seka uusia etta nykyisia
jasenia
* Uuden jasenen vastaanotto ja sitouttaminen

— Tunteeko uusi jasen alusta asti olevansa tarkea osa
Klubia
Ystavat
Tehtavat
Koulutus

Paivays Esityksen aihe, esittajan nimi



Jasenhuolto

« Laadukas jasenhuolto muodostuu useista eri
tekijoista, el kuitenkaan yksittaisista teoista

« Keskeisia tekijoita hyvan klubihengen luomisessa
Ja Jasenhuollossa ovat
— Johtamistyyli
— Keskustelukulttuuri
— Sisainen viestinta
— Palkitseminen
— Klubin yleinen toimintakulttuuri

Esityksen aihe, esittajan nimi



Apua jasenhuoltoon

Haku paalla —kampanjan tyokalupakista loytyy
opas avuksi jasenhuoltoon
Piirin jarjestamat koulutukset

Klubien yhteiset koulutukset seka
kehittamishankkeet

Ota yhteytta oman piirisi jasen- ja
koulutusjohtajiin (GMT ja GLT) seka
piirikuvernooriin




