
Klubi senssikuntoon 

- vinkit klubin kehittämiseen 
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Jäsenet aidosti keskiöön 

• Jäsenet ovat Lions –järjestön tärkein voimavara 

– Ilman jäseniä meillä ei ole palveluvoimaa 

• Nyt jos koskaan on ryhdyttävä toimeen ja 

huolehdittava jäsenistä 

– Vain tyytyväinen jäsen sitoutuu klubiin 

– Tyytymätön äänestää jaloillaan 

• Klubien muututtava maailman mukana 

– Tuodaan toiminta- ja johtamiskulttuurit nykyaikaan 

• Vain harva jäsen nykyään sitoutuu toimintaan pelkästä 

osallistumisen ilosta tai velvollisuudesta, omalle panokselle 

halutaan vastinetta 
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Selvitetään lähtötilanne 

– Klubin toiminta polkee paikallaan, uusia jäseniä on 

vaikea saada, jäseniä eroaa...vaikka kaikki on hyvin, 

aivan kuten ennenkin. Miksi? 

• Tämä selviää kysymällä jäseniltä suoraan 

• Kyselyssä selvitetään kehittämiskohteet, joita klubin toiminta 

kaipaa, tyypillisesti näitä ovat esimerkiksi 

– Kokoontumisten sisältö 

– Kokoontumispaikka ja fasiliteetit 

– Klubin aktiviteetit 

– Klubin noudattamat traditiot 

– Muu yhteinen toiminta 

– Selvittäminen ei yksin riitä,  toimenpiteitä tarvitaan! 
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Jäsenhuolto 

• Jäsenhuolto koskee sekä uusia että nykyisiä 

jäseniä 

• Uuden jäsenen vastaanotto ja sitouttaminen  

– Tunteeko uusi jäsen alusta asti olevansa tärkeä osa 

klubia 

• Ystävät 

• Tehtävät 

• Koulutus 

Tehtä
vät 

Koulutus 

Ystä 

vät 
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Jäsenhuolto 

• Laadukas jäsenhuolto muodostuu useista eri 

tekijöistä, ei kuitenkaan yksittäisistä teoista 

• Keskeisiä tekijöitä hyvän klubihengen luomisessa  

ja jäsenhuollossa ovat 

– Johtamistyyli 

– Keskustelukulttuuri 

– Sisäinen viestintä 

– Palkitseminen 

– Klubin yleinen toimintakulttuuri 
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Apua jäsenhuoltoon 

• Haku päällä –kampanjan työkalupakista löytyy 

opas avuksi jäsenhuoltoon 

• Piirin järjestämät koulutukset 

• Klubien yhteiset koulutukset sekä 

kehittämishankkeet 

• Ota yhteyttä oman piirisi jäsen- ja 

koulutusjohtajiin (GMT ja GLT) sekä 

piirikuvernööriin 


