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Lohkonpuheenjohtaja
valmennus 18.5.2021




Alvan aluksi

Lohkonpuheenjohtaja on piirin toiseksi tarkein toimihenkild piirikuverndaorin
jalkeen

Rohkaiset, yllapidat ja kehitat klubien yhteistyota lohkosi ja paikkakuntasi
alueella.
* Voi olla jopa tarkoituksenmukaista pitda joskus paikkakunnan lohkojen yhteinenkin

kokoontuminen, varsinkin, jos klubien aktiviteetit kohdistuvat alueella samoihin
kouluihin ja laitoksiin.

Tuet presidentteja klubin johtamistehtavassa ja autat ja neuvot lohkosi
presidentteja piirikuverndorin tavoitteiden toteuttamisessa

Saat hienon mahdollisuuden tutustua lohkosi muiden klubien toimintaan ja saat
iIdeoita oman klubisi toimintaan

* Suositellaan, ettd kayt kerran kaudessa kussakin lohkosi klubissa, joko hallituksen
kokouksessa tai klubikokouksessa
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Valmennuksen sisalto

____Abe _____________________ |Austap

1 Aloitus, sisallosta ja tavoitteista Aarno Niemi
2 Lohkon puheenjohtajan rooli ja velvollisuudet Bo Lindberg
3 Lohkon puheenjohtajan resurssit Tiia Hayry

4 Klubin hyvinvoinnin arvioiminen Aarno Niemi
5 Klubin terveysresurssit Heidi Rantala
6 Lohkon puheenjohtajan tehtavien siirto seuraajalle Aarno Niemi
7 Paatos ja kysymykset Aarno Niemi
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Lohkon puheenjohtajan rooli ja velvollisuudet
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|stunnon tavoitteet

« Tutustua lohkon puheenjohtajan rooleihin
« Tutustua lohkon puheenjohtajan velvollisuuksiin
« LOytaa lohkon puheenjohtajan resurssit




Lohkon puheenjohtaja on linkki piirin ja
kKlubien valilla

Lohkon puheenjohtaja on myos Maailmanlaajuisen
toimintaryhman jasen

18.5.2021 PDG, ZC Bo Lindberg



Piirihallituksen rakenne
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Toimit piirithallituksen jasenena

« Olet piirihallituksen jasen ja osallistut kaikkiin piirin ja
piirihallituksen kokouksiin

« \astaat omalta osaltasi lohkosi sisalla piirikkuvernoorin
tavoitteiden toteutumisesta

« Qlet aktiivinen toimija ja viestinvieja klubien ja piirin valilla

* QOlet raportointivastuussa piirikuvernooritiimille

« QOlet oman alueesi aluetiimin jasen
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Maailmanlaajuinen toimintaryhma

Lahettilaat
Entizet k dliset presidentit
1 hallitus
Entizet kan valiset johtajat

Entizet piirikuverndarit

Maailmanlaajuisen toimintaryhmén puheenjohtaja

GAT
Vaalipiirin & Alueen johto

S

Moninkertaispiirin toimintaryhman puheenjohtaja (kuvemndérineuvoston puheenjohtaja)

GLT GMT GST
Moninkertaispiirin koordinaatior Moninkertaispiirin koordinaatior Moninkertaispiirin koordinaattori

Piirin maailmanlaajuisen toimintaryhman puheenjohtaja (piinkuvermaor)

GLT GMT GST
Pirikoordinaation Piirikoordinaatton Piirikoordinaatiori

Alueen ja lohkon puheenjohtajat J

Kiubin maailmanlaajuisen toimintarynman puheenjohtaja (Klubipresidentti)

GLT

Ensimmainan GMT GST
varapresidenttifjohtajakoulutuksen Jasanjohtaja Palvelujohtaja
puhesnjohtaja
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Lohkojohtajan tehtavat

Tunnetko nnta?

PDG, ZC Bo Lindberg
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Lohkojohtajan tehtavat

v

Lohkon puheenjohtajan velvollisuudet
kuten ne on maaritelty Piirin malli- ja
ohjesaannossa:

10. § LOHKON PUHEENJOHTAJA. Lohkon
puheenjohtaja toimii piirikuvernodrin johdolla ja
nanen valvonnassaan ja han on lohkonsa ylin
nallintovirkailija. Lohkon puheenjohtaja on
niirin Maailmanlaajuisen toimintaryhman jasen.

18.5.2021 PDG, ZC Bo Lindberg
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Lohkojohtajan tehtavat

« Edistaa taman jarjeston paamaaria.

« Toimia lohkonkokouksen (piirikuvernoorin neuvoa-antavan
toimikunnan = PNAT) puheenjohtajana lohkossaan ja kutsua

toimikunta saantomaaraisiin kokouksiin.

18.5.2021 PDG, ZC Bo Lindberg
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Lohkojohtajan tehtavat

« Pyrkii ottamaan mukaan piirin GMT-(jasen)koordinaattorin,
piirin GLT-(koulutus)koordinaattorin ja piirin GST-
(palvelu)koordinaattorin erityisvieraiksi lohkonkokoukseen
keskustelemaan jasenyyteen, johtamisen kehittamiseen ja
palveluun liittyvista tarpeista ja siita, kuinka nama ryhmat
voivat auttaa lohkon klubeja.
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Lohkojohtajan tehtavat

« Raportoida viiden (5) paivan kuluessa jokaisesta
ohkonkokouksesta piirikuvernoorille. Kopiot on sovittaessa
ahetettava myaos piirin GMT-koordinaattorille, piirin GLT-
Koordinaattorille, piirin GST-koordinaattorille ja alueen
ouheenjohtajalle.

« Mainostaa klubin laatualoitetta lohkon klubeissa.

18.5.2021 PDG, ZC Bo Lindberg
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Lohkojohtajan tehtavat

« Toimia aktiivisesti yhdessa piirin GMT-koordinaattorin kanssa
uusien klubien perustamiseksi ja pitaa kaikki lohkon klubit

tietoisina uusista aktiviteeteista seka varmistaa klubien
hyvinvointi.

« Toimia aktiivisesti yhdessa piirin GLT-koordinaattorin kanssa
johtajakoulutuksen tukemiseksi lohkon alueella ja tiedottaa

ohkon lioneille mahdollisuuksista johtajakoulutukseen lohkon,
piirin jJa moninkertaispiirin alueella.
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Lohkojohtajan tehtavat

Toimia yhdessa piirin GST-koordinaattorin kanssa, osallistua
aktiivisesti maailmanlaajuista palvelualoitteiden
mainostamiseen kertomalla lohkon lioneille

palvelumahdollisuuksista alueen, piirin ja moninkertaispliirin
alueilla.

18.5.2021 PDG, ZC Bo Lindberg
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Lohkojohtajan tehtavat

« Seuraa lohkossa piirin, liiton ja Lions Clubs Internationalin
orojektien etenemista.

« Pyrkia varmistamaan, etta jokainen lohkon klubi toimii
nyvaksytyn klubin saantojen ja ohjesaantdjen mukaisesti

« Kannustaa osallistumista kansainvalisiin, piirin ja liiton
Kokouksiin varmistaen vahintaan tayden osallistumisen, johon
ohkon klubit ovat oikeutettuja
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Lohkojohtajan tehtavat

* Vierallla jokaisessa lohkon klubissa kerran tal useammin
virkakauden aikana, raportoida tilanteesta klubeissa alueen
puheenjohtajalle - erityisesti, jos esiintyy ongelmia, jotka han
on havainnut (kopio raportista piirikuverndorille).

« Kansainvalinen hallitus saattaa esittaa pyynnon jonkin
erityistehtavan hoitamisesta.
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Lohkon puheenjohtajan resurssit

Mita lohkon puheenjohtajan
resursseja voin kayttaa?

https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-
center/zone-region-chairpersons

18.5.2021 D-GLT Tiia Hayry 19



Lohkon ja alueen johtajien keskus-
Paamajan sivullta

KIRJAUDU LCIF KAUPPA LCICON HAE KLUBI Fl =

Tutustu Tutustu Aloittakaa Tue Resursseja LCICon Lahioita
tarinaamme vaikutukseemme palvelu saaticgtamme Jasenillz Virtuaalinen vuosikoKous anjol

ETUSIVU / HRESURSSIKESKUS / LOHKON JA ALUEEN PUHEENJOHTAJAT

Lohkon ja alueen puheenjohtajat

Lohko- ja alugjohtajien keskuksen avulla paasees helposti tistoihin, joita lohko- ja alugjohtajat tarvitsevat. Seuraavat resurssit ovat
kaytettavissa:

8 lionsclubs.org/fl/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons w B a

18.5.2021 MD107-GLT Aarno Niemi
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Lohkon ja alueen johtajien keskus-
Paamajan sivuilta

Resurssit

* Lohkon ja alueen puheenjohtajan e-Kirja

* Lohkon puheenjohtajien oppimispolku

* Klubin rakenne, Piirin rakenne ja Moninkertaispiirin rakenne -
mallit.

* Raportit, mm. Klubin terveystarkastus

18.5.2021 MD107-GLT Aarno Niemi



KIRJAUDU LCIF KAUPPA LCICON HAE KLUBI Fl ¥

Tutustu Tutustu Aloittakaa Tue Resursseja LCICon Lii Lahioit
tarinaamme vaikutukseemme palvelu saatictamme Jasenille Virtuaalinen vuosikokous "ty joita

Lohkon ja alueen puheenjohtajat

Lohko- ja aluejohtajien keskuksen avulla paasee helposti tietoihin, joita lohko- ja aluejohtajat tarvitsevat. Seuraavat resurssit ovat
kdytetidvissa:

Tarkeimmat resurssit

Lohkon ja alueen Lohkon puheenjohtajan Piirikuverndo6rin neuvoa-
puheenjohtajan e-Kirja oppimispolku antavan toimikunnan
kokouksen malli - Opas

18.5.2021 D-GLT Tiia Hayry



Lohkon ja alueen johtajien keskus-
Paamajan sivuilta

Hallinto

¢ Hallituksen saantékokoelma

¢ Klubin malli- ja ohjesaanndét

¢ Lionsmoninkertaispiirin mallisaannoét ja ohjesaannot
¢ Kansainvélinen saanto ja ohjesaanto

e Saantdja koskeva kannemenettely

¢ Klubin erimielisyyksien ratkaisu

Piirin resurssit

¢ Tiimity6hdn perustuva lahestymistapa klubin resursseihin

18.5.2021 D-GLT Tiia Hayry

Rakenteet

e Klubin rakenne
* Piirin rakenne

* Moninkertaispiirin rakenne

Raportit

e MyLION/MyLCI

e Klubin terveystarkastus
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Lohkon ja alueen johtajien keskus-
Paamajan sivuilta

Lohko- ja aluekokoukset

18.5.2021

Piirikuvernd6rin neuvoa-antavan toimikunnan raportti
Kokouksen valmistelun tarkistuslista
Kokouspoytakirjat

Osallistujien arviointi

Haasteet ja mahdollisuudet -lomake

D-GLT Tiia Hayry

Koulutus

¢ Lohkon puheenjohtajan tyopaja

¢ Lionien koulutuskeskus

» Lohkon puheenjohtajan
e Klubivirkailijat
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18.5.2021

Lohkon ja alueen johtajien keskus-
Paamajan sivuilta

Lohkojohtajien koulutus/materiaalit

Nama edustavat lohkon puheenjohtajan koulutuksen keskeisia aiheita.

Lohkon ja alueen johtajien e-Kirja sisaltad tyokaluja ja resursseja, jotka auttavat
sinua omassa virassasi mutta sen lisaksi myos pirin timin jasenena.

Lohkon puheenjohtajan koulutustydpaja. Seuraavat istunnot ovat kaytettavissa
lohkon puheenjohtajan tyopajassa; Etukateistehtava, Lohkon puheenjohtajan rooli ja
velvollisuudet, Lohkon SMART-tavoitteiden asetftaminen ja toimintasuunnitelman
laatiminen, Ongelmanratkaisu ja Kiubin terveydentilan arvioiminen. Suosittelemme,
efta osallistut piirisi jarjestamaan lohkojohtajan koulutustydpajaan, mutta jos et
pysty osallistumaan siihen, alla on listattu kaikki verkossa olevat materiaalit, joihin
voit tutustua omin pain.

Tavoitteiden asettaminen on verkkokurssi, jossa Kerrotaan miten luoda jarkevia
tavoitteita ja toimintasuunnitelmia.

Konfliktin ratkaisu on verkkokurssi, jolla naytetaan miten selvittaa konfliktit ja
Ioytaa positiivinen ratkaisu.

D-GLT Tiia Hayry
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LIONIEN OPPIMISKESKUS
MY LION-JASENPORTAALI

&« C @ la-leamonsite-app-prod.azurewebsites.net % % » a :

R Tr— Tk Viestit (@) Tia Hayry

<» Learn - Kotisivu Paikallinen koulutus Hallinnoi koulutusta Raportit

M Uons Outs mternamionsi Tukd Viestit (:) Tia Héyry v

Opi. Johda. Kasva.

o On
inl Verkkokoulutus

Jasenportaali

Tervetuloa, Lion Tiia!

« Suorita iimaisia verkkokursseja
* Tue henkiioko

kasvua

MyLion MyLCI Insights Learn Shop . Connect

* Kayta johtamistyokaluja ja vinkkeja

Lionien oppimiskeskus

SURRY
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C @ lionslearningcenter.litmos.com/home/library

ﬁ Lions Clubs International Siis3ltokirjasto §¥

B
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| -
| —-—
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Sisaltokirjasto

@ Saavutukset
Lajittele: Otsikko A-Z VvV
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Sisaltotyyppi
dz Tiivista valikko () Kurssit Kurss
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o . O <
Arvostelu Kurss (1)
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Connect (Beta) *UUSI*

Connect (Beta)

« Virtuaalinen kokoussovellus, joka on
talla hetkella beetaversiona ja johon
lionit voivat pyytaa kayttooikeutta
tayttadmalla sivustolta |0ytyvan
lomakkeen.

« Kayttdmalla Lion Account -tilin

Kirjautumistietoja, lionit voivat jarjestaa BETA
kokouksia jopa 75 henkildlle. Co n n ec1:

« Kokoustekniikka perustuu kolmannen
osapuolen ohjelmistoon nimelta Big
Blue Button.

* Ohjeet |loytyvat lions.fi sivustolta

18.5.2021 D-GLT Tiia Hayry


https://lionshelp.zendesk.com/hc/en-us/categories/360002949274#Connect

Lohkon ja alueen johtajien keskus-
Paamajan sivuilta

Lionsklubin toiminnan
parantaminen

* *UUSI* Piirin & klubin materiaalien tilauslomake

* Lionsklubin laadun parantaminen -verkkosivu

* Lionsklubin laadun parantaminen -Facebook

* Opaslion Facebook

* Klubin uudelleenrakentaminen ja prioriteettiasema
s Klubivirkailijopiden virkaanasettaminen

* Hakenna visio - klubin opas

* Rakenna vision - klubin PowerPoint

* < [eidan klubinne, teidan tapanne!=

18.5.2021

Klubivirkailijoiden e-Kirjat

s Klubipresidentin e-Kirja

* Klubisihteerin e-Kirja

* Klubin rahastonhoitajan e-Kirja

* Klubin markkinointiviestinnén johtajan opas
* Klubin jasenjohtaja

* Klubin palvelujohtaja

D-GLT Tiia Hayry
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@ Lions Clubs International

Teidan klubinne, teidan tapanne!

ETUSIVU / RESURSSIKESKUS / KLUBIN TOIMINNAN PARANTAMINEN

Klubin kokoukset
teille sopiviksi

Klubin toiminnan parantaminen

Tehokkaat klubit antavat merkittévas palvelua, yllapitavat vahvan ja aktiivisen jasenistén ja kehittavat jatkuvasti uusia johtajia. Alla mainitut
tyOkalut auttavat tehokkaan klubitoiminnan varmistamisessa ja samalla vastataan paikkakunnan asukkaiden ja klubin jasenten tarpeisiin.

Teidan klubinne, teidén tapanne!
Suunnitelma vahvemmalle klubille
Klubin laatualoite

Klubin erinomaisuuspalkinto

Muita resursseja

18.5.2021 D-GLT Tiia Hayry 30



18.5.2021

JS L .
a; Lions Clubs International
g

Opaslionin
koulutusohjelma

Muiden vahvistaminen
on menestyksen avain!

D-GLT Tiia Hayry

y
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KIRJAUDU LCIF KAUPPA LCICON HAE KLUBI ElY

Tutustu Tutustu Aloittakaa Tue Resursseja LCICon Lii I ahlona
tarinaamme vaikutukseemme palvelu saatictamme Jasenille Virtuaalinen vuosikokous "ty IOI

ETUSIVU / RESURSSIKESKUS / OPASLIONOHJELMA

Opaslionohjelma

Suunniteltu uusille, olemassa oleville ja uudelleen
aktivoitaville klubeille

Opaslionohjelma on suunniteltu auttamaan klubeja, jotka on vasta perustettu, toimineet jo jonkin aikaa tai joita ollaan uudelleenrakentamassa.
PiirikuvernO0ri nimittaa opaslionit virkaan kahdeksi vuodeksi. Piirikuvernd0ri neuvottelee nimityksesta kummiklubin tai pidemman aikaa
toimineen klubin presidentin kanssa. Yksi opaslion voi palvella samanaikaisesti enintaan kahden uuden klubin oppaana.

Opaslionit auttavat klubia:

¢ Toimimaan menestyksellisesti sen kahden ensimmaisen toimintavuoden aikana
¢ Perehdyttamaan ja kouluttamaan klubivirkailijat ja jasenet

e Motivoimaan ja tukemaan klubin kasvua ja kehitysta

e Etsimaan kaytettavissa olevat resurssit klubin tukemiseksi




Lohkon ja alueen johtajien keskus-
Paamajan sivuilta

Palkinnot Apurahat

¢ Klubin erinomaisuuspalkinnot ¢ Johtajakoulutuksen kehittaminen — Moninkertaispiirin ja
* Piirin erinomaisuuspalkinnot piirin rahoitusohjelma

e Jasenyyden kehittamisapurahat

e Vastaavan summan PR-apurahaohjelma

¢ Uusia aania -symposiumohjelman opas

* Uusia aania -tyopajan suunnitteluopas

LCI Store LCIF-apurahat ja -
hakemukset

e Shop

¢ Rauhanjulistepaketti LCIF

18.5.2021 D-GLT Tiia Hayry
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18.5.2021

Ote palkintohakemuksesta

Toimintavuoden aikana

0 Kannusta kaikkia klubeja rekrytoimaan uusia jdsenia.

O Vieraile lohkon jokaisen klubin normaalissa kokouksessa ja raportoi piirikuvernddrille tilanteesta
seka ehdotuksista tulevista toimista.

O Jarjesta kolme Piirikuverndorin neuvoa-antavan toimikunnan kokousta (lohkokokous)

Kannusta lohkon kokouksessa, sahkopostitse ja henkildkohtaisten vierailujen aikana osallistumista
piirin (0sa- ja moninkertaispiirin) vuosikokoukseen seka kansainvaliseen vuosikokoukseen.

Miten vuosikokouksiin osallistumista kannustettiin?

0O Mainosta LCI:n verkkosivuilla olevia Johtajakoulutuksen kursseja kaikille jasenille lohkon
kokouksessa, sahkopostitse tai henkilokohtaisella vierailulla.

Miten johtajakoulutuksen kursseja mainostettiin?

O vahintddn 75% klubeista osallistui Kampanija 100 -aloitteeseen.

Klubin nimi Klubin numero

Piirin LCIF-koordinaattorin allekirjoitus:

D-GLT Tiia Hayry
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Instituutit
Aloittavien lionjohtajien koulutusinstituutti (ELLI)

- Aloittavien lionjohtaiien koulutusinstituuteissa keskitytdan lion- ja leojadsenten taitojen
kehittamiseen, jotta he saavat valmiudet toimia johtotehtavissa klubitasolla, etenkin klubin
presidenttina.

Alueellisen lionjohtajien koulutusinstituutti (RLLI)

*  Helmikuussa 2022 Suomessa

Kokeneempien lionjohtaiien koulutusinstituutti (ALLI)
« Selvitvksessé jariestdminen Suomessa

Kouluttajien koulutusinstituutti (FDI)
«  Selvityksessa uusi ajankohta

Lionkouluttajien virallinen patevoitymisohjelma (LCIP)

18.5.2021 D-GLT Tiia Hayry
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Suomen Lions-liitto ry

Etusivu Ajankohtaista Jarjesto Toiminta

Kirjautuneena: Kirjaudu

LIONS-INFO 2020-2021 ulos
Tietoja jasenille Etusivulle - Jasenille - Koulutus ja valmennus - Pirnvirkailijjavalmennus

Alueen ja lohkon puheenjohtaja

HAKU PAALLA -tyokalupakki

Alueen ja lohkon puheenjohtajia valmennusta varten on kansainvalinen jarjesto julkaissut
uuden valmennusohjelman ja myos uuden tukipalvelusivuston, joka loytyy tasta osoitteesta.
Jasenrekisterl Valmennusaineistoa on myos liitteissa.

Jasenraportti tyokalupakkiin paaset tasta linkista.

Paivitetty 11520215

Tehtavia haettavana

Klubitarvikehankinnat
Tilattavat aineistot

Kokouksia il 545_lohkon_puheenjohtajan_vuosikello(3) £

[

Lionstoiminnan asiakirjoja /

lohko_vuosiraporttipohja.docx
Lionstoiminnan ohjeita 1 Pony
Lionstoiminnan saantoja

aluepuheenjontajan_toimenkuva_ja_tehtav:
Global Action Team -toimintamalh

(GAT)

Jasenyys




LIONS-INFO 2020-2021
Tietoja jasenille

Juhlavuoden 2020
viestintaaineistoa

HAKU PAALLA -tyokalupakki
Tehtavia haettavana
Jasenrekisterl
Klubitarvikehankinnat
Tilattavat aineistot
Kokouksia

Lionstoiminnan asiakirjoja
Lionstoiminnan ohjeita

Lionstoiminnan S&EZI(O}&

Suomen Lions-liitto ry

Etusivu Ajankohtaista Jarjesto Toiminta Media

Kirjautuneena:

Etusivulle - Jasenille - Koulutus ja valmennus

Vapaaehtoistoiminta

Lionstoiminta on vapaaehtoistyota, jolla on merkitysta seka lionille etta sille yhteisolle, jota han
palvelee

Siksi on tarkeaa, etta myos vapaaehtoistyon ja toiminnan johtamiseen on olemassa
valmennusta. On hyva ymmartaa, miksi vapaaehtoiset haluavat tehda vapaaehtoistyota ja
millaisia asiolta vapaaehtoistyon johtamisessa tarvitaan.

Motiivit tehda vapaaehtoistyota:
o Thmisille merkitysta
o Vaitkutusmahdollisuuksia
¢ Sosilaalinen hyvinvointi

Paivitetty 112.2020

Global Action Team -toimintamalli

A
(GAT)
Jasenyys

Palvelu ja varainhankinta

m_ 221_vapaaehtoistoiminnan_johtaminen.pdr




Muut jasene

resurssina

t

Jasenten valinen toveruus ja
tunnelma

Yksi klubikokouksen tarkeimmista
tekijoista on toveruus. Muiden kanssa
keskustelu ja tervehtiminen, kaikkien
toivottaminen tervetulleiksi ja mukavan
ilmapiirin luominen ovat tarkeita asioita
missa tahansa tilaisuudessa.
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Klubin hyvinvoinnin arvioiminen

MD2107-GLT Aarno Niemi
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Istunnon tavoitteet

* Terveiden klubien ominaisuuksien tunnistaminen
e Klubin terveystarkastusraporttien analysointi

e Klubien terveyden parantamiseen tarkoitettujen resurssien
tunnistaminen

18.5.2021 MD107-GLT Aarno Niemi
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Mitka ovat terveen klubin merkit?
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Terveen klubin elementit

 Klubin jasenet suorittavat mielekkaita palveluprojekteja

 Klubilla on jasenkasvua ja se kykenee pitamaan uudet jasenet
Klubissa

 Klubi viestii tehokkaasti niin klubin sisalla, kuin myos klubista ulos

« Klubin tapahtumia jarjestetaan saanndllisesti ja ne ovat miellyttavia
ja positiivisia

 Klubivirkailijat osallistuvat johtajakoulutusohjelmiin

* Klubi on hyvassa asemassa ja tekee ilmoitukset saannallisest
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Klubin
Terveystarkastusraportit

Mita indikaattoreita tulisi kayttaa
maariteltaessa lohkon klubien terveytta?

MD107-GLT Aarno Niemi 44



EVEMNING

Klubin terveystarkastusraportti
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Tarjoaa nopean katsauksen:

Nettokasvuun vuoden
alusta

Palveluaktiviteettien
raportoimiseen

Presidenttien kiertoon

Jasenilmoitusten
tekemiseen

Klubin statukseen
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Klubin terveystarkastusraporttlen lataaminen

@ lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/membership-report-toclbox

D Yie Radio 1 stream |... GoToMeeting Hub == www.nordeafi By Google Translate %) Google Maps Mittaukset Lehdet Lions Hengellinen
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Klubin terveysresurssit

D-GLT/PCC Heidi Rantala
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18.5.2021

Klubin terveysresurssit saatavilla

nin terveystarkastuksen toimintastrategiat

nin toiminnan parantaminen -verkkosivut

egat ja verkostot

D-GLT/PCC Heidi Rantala
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Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat

1. Jasenyys, sailyttaminen ja ongelmat

« Kokousten ja aktiviteettien kilnnostavuus, jasenten
perehdytys, rekrytointi

Mista apua

« Klubin laatualoite; "Klubin arvosanat™-kysely
* Entisten jasenten tyytyvaisyyskysely

18.5.2021 D-GLT/PCC Heidi Rantala
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Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat

Lisaa tyokaluja tarjolla

"Teidan klubinne, teidan tapanne”

"Tee siita totta”-opas klubiprojektin suunnitteluun
"Tyoskentely tiimina” (lionien oppimiskeskus)
Koulutusta klubivirkailijoille

Perehdytysta jasenille

Mentorointia

Lionien oppimiskeskus on valtava koulutuspankki

18.5.2021 D-GLT/PCC Heidi Rantala
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18.5.2021

Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat

Tilanne

Jasenet eroavat klubista

Selvita miten kauan
eronneet jasenet ovat
olleet klubissa, jotta
tiedat ovatko eronneet
jasenet uusia vai
vanhoja jasenia ja
muuta strategiaa sen
mukaisesti.

‘ Potentiaalinen ongelma

Huonot klubikokoukset
Klubi ei pysty tukemaan
aktiviteetteja, jotka ovat
merkityksellisia klubin jasenille
e  Eitarjoa tarkoituksenmukaista
palvelua
e Uudet jasenet perehdytetaan
huonosti
Uusia jasenia ei rekrytoida
Muut syyt

Mahdollinen toiminta/resurssit

Paranna jasenten sdilyttamista
Jarjestakaa Klubin Laatualoite klubissanne, teettamalld “Klubin arvosanat?” -kysely olemassa
oleville jasenille.

Jakakaa kaikille “Entisen jasenen tyytyvaisyyskysely" (I6ytyy Jasentyytyvaisyysoppaasta), jotta
voitte selvittaa, miksi jasenet eroavat.

Taman kyselyn pohjalta voitte auttaa klubia sailyttamaan sen jasenet kayttamalla seuraavia
tyokaluja:
e  Auttakaa klubia I6ytamaan sille sopiva kokousmuoto kayttamalla
Teidan klubinne, teidan tapanne!
e Varmistakaa, ettad aktiviteetit ovat jarkevia ja tarkoituksenmukaisia kayttamalla “Tee siita
totta”

e  Tutki “Tyoskentely tiimina” kurssia Lionien oppimiskeskuksessa kartoittaaksesi
tiimityoskentelyn parantamista klubissasi.

e  Ota hyoéty irti ”Klubivirkailijoiden koulutuksesta” Lionien Oppimiskeskuksessa
johtajuuden vahvistamiseksi klubissasi.

e Tiedota klubijasenia klubin toimintatavoista, sekd jasenyyden arvosta, jarjestamalla
jasenten perehdyttamistilaisuuden, kayttaen “Perehdyttamisopas”

e  Pyrisaavuttamaan Klubin Ansiopalkinto.

e Kayttakda Mentoriohjelma vahvempien suhteiden rakentamiseksi jasenten valilld ja
jasenten kannustamiseksi saavuttamaan korkeampia johtamisvirkoja LCl:ssa.

e  Palkitkaa klubeja, jotka sailyttavat jasenia Jasenten tyytyvaisyyspalkinnot avulla.

Klubin uudelleenrakentaminen

e Harkitkaa Kampuslionsklubiohjelma kayttamista, jotta DG-tiimi voi kayda klubissa kaksi
ylimaaraista kertaa ja tarjota lisatukea!

e  Kurssin kdynyt opaslion — Nimittakaa Opaslion auttamaan klubin
uudelleenrakentamisessa, jarjestakaa koulutusta ja nimittakaa ryhma klubivirkailijoita
mentoreiksi.

. Laatikaa jasenkampanja — Klubin jasenjohtajan e-Kirja Klubin jdsenjohtajan opas kayttakaa
kohdistettuja jasenaloitteita tavoittamaan naiset, perhe jasenet, opiskelijat nuoretaikuiset

ja muut.
Rohkaise klubia osallistumaan Lionien Maailmanlaajuinen jaseneksiottopaiva
Julkaise klubin aktiviteetit Klubin markkinointiviestinnan johtaja

D-GLT/PCC Heidi Rantala
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Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat

2. Raportointi
 Jasen- ja virkailijallmoitukset
* Presidenttien kierto, yhteystiedot

 Aktiviteetit ja niiden ilmoittaminen

18.5.2021 D-GLT/PCC Heidi Rantala
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Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat

3. Talous ja lahjoitukset LCIF:lle

 Klubin velka paamajaan

 Lahjoitusten maara toimintavuonna

18.5.2021 D-GLT/PCC Heidi Rantala
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Raportit

Montako kuukautta siita | Klubi ei tee jasenilmoituksia Ota yhteytta kiubisihteeriin ja varmista, etta hane |=n on salasana. Selvittakaa myos tietaako
kun klubi han, miten raportit tulee lahettaa. Kayttakaa MylLCl-koulutus lisatiedon saamiseksi tai antakaa
jasenilmoituksen hanelle kokeneen klubisihteerin yhteystiedot

Montako vuotta siita Klubi ei ole tehnyt virkailijailmoitusta Ottakaa yhteytta klubiin ja pyytakaa heita ilmoittamaan klubivirkailijat. llmoituksen voi tehda

-

kun klubi on ilmoittanut vii vuoteer MyLCl:n kautta tai kayttamalla Klubivirkailijailmoitus. Jos sihteeri tarvitsee apua, opastakaa

virkailijat hanta raportointisysteem varmistakaa klubin kanssa, etta vaalit

(PU 101) jarjestetaan saantojen mukaisesti. Tarjotkaa e-kirjoja uusille virkailijoille ja kannustakaa heita

osallistumaan lohkon kokouksiin

Presidenttien kierto Nykyinen presidentti on palvellut Tama voi tarkoittaa, etta uusia johtajia ei ole. Kannustakaa klubia valitsemaan uudet virkailijat
virassa yli kaksi vuotta perakkain joka vuosi, jotta vahvistetaan klubin johtoa, saadaan uusia ideoita klubiin ja vahvistetaan koko
ubia
Ei toimivaa i ole Koska suurin 0sa viestinnasta tapahtuu sahkopostitse, sahkopostiosoite on valttamato

14
B

klubille. Ottakaa yhteytta klubiin, jotta saatte kaikki sahkopostiosoitteet. Klubisihteerin tu

tehda paivitykzet MylCl:n kautts

sahkopostiosoitetta

Montako kuukautta Nayttaa montako kuukautta on Ottakaa yhteytta klubiin ja kysykaa, onko heilla vaikeuksia aktiviviteetti-ilmoituksen
aktiviteetti-ilmoituksen kulunut siita kun viimeinen ahettamisessa. LCl el enaa voi ottaa vastaan paperisia kaavakkeita, joten kaikki
tekemisesta aktiviteetti-ilmoitus on tehty palveluaktiviteetit tulee ilmoittaa Palvelusta raportoimiseen tarkoitetun systeemin systeemin

tai paikallisen jarjestelman kautta. Mikali klubilla ei ole ilmoitettavia aktiviteetteja, rochkaise
lubia tutustumaan Palvelun matkan nettisivustoon, joka tarjoaa suunnittelu- ja muita
tyokaluja aktivit

Talous

Tiliote Nayttaa, jos klubilla on yli 90 paivaa Ottakaa yhteytta klubiin ja tarkistakaa, onko maksujen kanssa :r‘g:-e"'m; ja varmistakaa, etta
vanhoja velkoja jasenmaksut kerataan. Antakaa m‘hl e tietoja koskien tilapaista lakka uttamusta auttakaa

-I_‘t:x saavuttamaan hyva asema. Ota yhteytta Tilisaatavien ;w; ub Account Services -0sasto

saadaksesi lisatietoja. Klubit voivat nyt maksaa laskut verkossa rcknstcrontymalla ja
kayttamalla tiliotteet verkossa

Lahjoitukset taman Navyttaa klubin tai jasenen tekemat etta se on tehnyt lahjoituksen, mut sita ei nay talla raportilla, ottakaa
toimivuoden aikana lahjoitukset ella donorassistance@Icif.org varmistaaksenne, etta lahjoitus on saatu eika

a ole vahingossa merkitty saatavaksi tai tunnistamattomaksi lahjoitukseks



Klubin toiminnan parantaminen -verkkosivut

KIRJAUDU LCIF KAUPPA LCICON HAE KLUBI FI ¥

:
:
£

Tutustu Tutustu Aloittakaa Tue Resursseja *Koronavirus Liity
tarinaamme vaikutukseemme palvelu saatiotamme Jasenille Mita me teemme

ETUSIVU / RESURSSIKESKUS / KLUBIN TOIMINNAN PARANTAMINEN

Klubin toiminnan parantaminen

Tehokkaat klubit antavat merkittavaa palvelua, yll&pitavat vahvan ja aktiivisen jaseniston ja kehittavat jatkuvasti uusia johtajia. Alla mainitut
tyOkalut auttavat tehokkaan klubitoiminnan varmistamisessa ja samalla vastataan paikkakunnan asukkaiden ja klubin jasenten tarpeisiin.

¢ Teidan klubinne, teidan tapanne!
¢ Suunnitelma vahvemmalle klubille
¢ Klubin laatualoite

¢ Klubin erinomaisuuspalkinto

* Muita resursseja

G o o o o o o o oF ob o oF o oF o o o o o o oF o oW oW

NEANNANANANANANAN

18.5.2021 D-GLT/PCC Heidi Rantala



Resurssit

Teidan klubinne, teidan tapanne! (Er klubb,ert satt!)

Suunnitelma vahvemmalle klubille (Planritning for en starkare
Klubb)

« Klubin laatualoite (Program for klubbkvalitet)
« Klubin erinomaisuuspalkinto (Klubbens excellensutméarkelse)

@ Lions Clubs International ﬁ W K' u b i n / / ‘
s : S g - !
Teidan klubinne, teidan tapanne! SUGNNTEL M laatualo'te I,
; o VAHVEMMALLE al A

KLUBILLE

N -
/> Wl e
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Tehtavien siirto seuraajalle

MD2107-GLT Aarno Niemi
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Viestikapulan siirto

 Lions toiminnassa virka kestaa vuoden, mutta toiminnalle
saadaan ryhtia ja jatkuvuutta, kun seuraava viranhaltija on
mukana toiminnassa

* Lohkon puheenjohtaja kartoittaa potentiaalisia
seuraajaehdokkaita ja informol heista ensimmaista
varapiirikuvernooria

« Nain saadaan myos enemman hyotya klubien
yhteistoiminnasta

« Olet seuraavan kauden lohkon puheenjohtajan mentori ja
tukihenkilo
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Kysymyksia?

MD2107-GLT Aarno Niemi
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