
Lions Clubs

International
MD 107 Finland

Klubipresidentin 
tehtävä ja vastuut



Presidentti

• Klubipresidentin virka on arvokas tehtävä. 

• Se on antoisa tehtävä. 

• Se on vaativa tehtävä. 

• Se on opettavainen tehtävä.

• Se on johtamista, ja johtavaa palvelemista.

• Virka avartaa näköalaa oman klubin ja piirin toimintaan 

• Opettaa johtamista
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Presidentti on käyntikortti

• Presidentin on hyvä hahmottaa Lions-järjestön rakenne ja 
tuntea omaa piiriä jonkin verran. 

• Presidenttivuonna tulee Lions-asioista keskusteltua myös ei-
lionien kanssa enemmän kuin aiemmin. 

• Perustietojen hallinta tuo keskusteluun uskottavuutta ja 
varmuutta.
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Presidentti on osa kansainvälistä lionsjohtajaketjua

• Presidentti edustaa klubissa piirikuvernööriä, kansallista 

Lions-liittoa sekä koko Lions-järjestöä 

• Presidentin tulee olla viran puolesta lojaali järjestöstä tulevalle 

informaatiolle ja ehdotuksille 

• Lions-järjestöä saa arvostella ja terve kritiikki on usein 

paikallaan 

• Kaikkea ei tarvitse purematta niellä, eikä tarpeettomasti 

ylistää, mutta presidentin ei pidä omalla virkakaudellaan olla 

aloitteellinen klubissaan järjestön arvostelemisessa
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Presidentin tehtävät

• Olet klubin ylin hallintovirkailija

• Johdat hallitusta ja klubia

• Jaa valtuuksia ja vastuuta

• Seuraa ja kannusta asettamiasi toimikuntia ja muita “työelimiä”    
mm.  varapresidenttien käyttö

• Valmistele sihteerin kanssa hallitus- ja kokousasiat

• Valmistele kunkin vastuualueen lionin kanssa esitykset hallitukselle

• Ole PNAT:in (piirikuvernöörin neuvoa-antavan toimikunnan eli 
lohkon kokouksen) aktiivijäsen

• Osallistu piirin- ja liiton vuosikokouksiin 
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Presidentin asema ja vastuut

• Klubin presidentillä on Lions-järjestössä 
keskeinen ja tärkeä asema

• Hän johtaa itsenäistä rekisteröityä 
yhdistystä, joka päättää omasta 
toiminnastaan täysin itsenäisesti

• Organisaatiossa ylempänä olevilla ei ole 
klubiin ja presidenttiin määräysvaltaa

• Presidentin lähin neuvonantaja on 
lohkon puheenjohtaja

Olet vastuussa, että

• vuosikokouksen ja piirikokouksen 

päätöksiä noudatetaan 

• Klubin sääntöjä noudatetaan

• Lions-periaatteita noudatetaan 

klubissasi

• päämaja saa raportit ajallaan

• velvoitteet hoidetaan määräaikoina 

(jäsenmaksut jne.)

• lionismin henki ja etiikka säilyy ja 

kehittyy kautenasi
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Presidentti kohtaa johtamisen haasteet

• Presidentin kuuluu yhdistyksen puheenjohtajana avata keskusteluita, tehdä ehdotuksia, 

kuunnella muita, kysyä mielipiteitä, muodostaa työryhmiä, tehdä päätösesityksiä 

• Johtaminen on tulosten aikaansaamista ihmisten avulla ja heidän kanssaan. 

• Johtamisen tulee olla tarkoituksenmukaista, kuhunkin tilanteeseen ja yhteyteen sopivaa

• Presidentti kohtaa hyväksyntää, välinpitämättömyyttä, vastustusta, ehdotuksien 

hylkäämistä, kannattamista, kehuja 

• Vastoinkäymisiä ei tule ottaa henkilökohtaisina tappioina 

• Jokainen johtaja ja puheenjohtaja kohtaa onnistumisen ja epäonnistumisen tunteita
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Omaan virkakauteen valmistautuminen

• Näkyvä valmistelu alkaa jo keväällä hallituksen ja toimikuntien 
kokoamisella.

• Ota jo keväällä esille klubin säännöt, 
klubistrategia/klubikäsikirja ja muut klubin asiakirjat.

• Osallistu klubivirkailijoiden koulutukseen

• Mieti myös tiedottamista klubista ulospäin ja 
yhteistyöverkostoja.
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Klubihallitus ja toimikunnat

• Klubihallituksesta ja toimikunnista esitys huhtikuun 

vaalikokoukseen 

• Klubin säännöissä on määritelty pakolliset virat ja toimikunnat 

• Lisäksi erilaisia asiamiehiä ja koordinaattoreita; tehtäviä saattaa 

tulla myös kauden aikana lähinnä liiton toimialojen pyynnöstä

• Anna tehtäviä tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti 

• Anna tehtäviä myös uusille jäsenille 

• Lions-lupaus edellyttää tarjottujen tehtävien vastaanottamista
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Klubin toimintasuunnitelma ja kalenteri

• Klubin vuosikello
• Kokoukset, vierailut, juhlat

• Lohkon yhteiset tilaisuudet

• Yhteistyökumppanit

• Piirin koulutukset ja tilaisuudet
• Alueseminaarit, lohkon (PNAT) 

kokoukset, vuosikokous 

• Koulutustilaisuudet

• Liiton tilaisuudet
• Kuvernöörineuvosto

• Vuosikokous

• Klubin omat, paikalliset palvelu-
ja varainhankinta-aktiviteetit 

• Nykyiset jatkuvat

• Uudet aktiviteetit

• Lions-liiton kansalliset aktiviteetit 
• Nuorisovaihto, Lions Quest, 

Kitenet, Joulukortit, Anna tukesi 
nuorisolle –arpajaiset 

• Hyvän Päivä

• Kansainväliset aktiviteetit
• Kansainvälisen järjestön 

palvelukohteet

• LCIF
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Jäsenhuolto ja viestintä

• Jäsenhankintasuunnitelma
• Palveluvoiman säilyminen 

• Toimiva virkailijakierto 

• Klubin ikärakenne

• Jäsenten pysyvyys
• Klubihengen 

ylläpito/kehittäminen

• Sisäinen viestintä
• Jäsentiedote, nettisivut

• Ulkoinen viestintä
• Lehdistötiedotteet, 

nettisivut, SoMe (Facebook, 
Twitter, Instagram,…) 

• Piirin viestintä

• Liiton viestintä

3.6.2021 MD107-GLT Aarno Niemi 11



Mistä saat apua ja neuvoja

• Klubin edellisiltä presidenteiltä ja virkailijoilta

• Koulutus- ja valmennustapahtumista

• Piirin virkailijoilta, erityisesti lohkosi puheenjohtajalta

• Kollegoilta

• Piirin kotisivuilta

• Liiton kotisivuilta www.lions.fi

• Kansainvälisen järjestön kotisivuilta www.lionsclubs.org/FI
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http://www.lions.fi/
http://www.lionsclubs.org/FI


Kiitos


