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Lohkon puheenjohtaja
osana Lions-jarjestoa

* Lions-jarjeston johto
* Moninkertaispiirimme MD 107
* Piirin rakenne




Piirikuvernoorit

A: Jari Jarvela

B: Marsa Back

C: Teppo Valtonen

D: Kari Immonen

E: Ari Jarvinen

F: Jari Parnanen

G: Pekka lkonen

H: Niilo Hirvonen

K Pauliina Paavola

K: Matti Suhonen

L: Katri Virtanen
A.P. Singh Antti Juva M- Virpi Vuorinen

N: Sakari Soppi
Lions Internationalin Suomen Lions-liiton O:

presidentti puheenjohtaja Risto Karkkainen



Suomen lions-piirit, MD 107
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" Piirihallituksen tehtiva

« Piirihallitus on Suomen yhdistyslain mukainen Lions-piiri 107 X ry:n
hallitus, joka vastaa yhdistystoiminnan velvoitteista. Piirikuvernoori on
hallituksen puheenjohtaja

« Piirihallitus (District Cabinet) on lionstoimintaa piiritasolla koordinoiva ja
piirin klubeja tukeva lionsjarjeston hallintotaso.

 Kaikki lionspiirit muodostavat moninkertaispiirin 107 (Suomen Lions-liitto
ry)

 Klubit ovat suoraan Suomen Lions-liitto ryn jasenia

* Moninkertaispiirin (MD) ylinta paatantavaltaa vuosikokousten valilla
kayttaa piirikuvernoorien muodostama kuvernoorineuvosto, jonka
puheenjohtajana on Suomen Lions-liitto ryn puheenjohtaja (CC)

* Tutustu piirisi saantoihin piirin kotisivuilla



Kuvernooritiimi: DG, 1VDG, 2VDG, IPDG

Piirisihteeri (CS)
Rahastonhoitaja (CT)

GAT-tiimi
(Global Action Team,
maailmanlaajuinen toimintaryhma)

Jasenyys Palvelu Valmennus
GMT GST GLT
GET

Toimikunnat (DC)
ja yhteyshenkilot

Viestinta ja markkinointi

Lions Quest, Nuorisovaihto, Rauhanijuliste, LCIF, Arne Ritari -saatid, Sri Lankan tuki, Leot, Diabetes-kavely ja

Leijonahiihto, Webmaster/tietotekniikka, Markkinointi/viestinta/piirilehti. ..




Aluetoiminnan
organisoituminen




Alueen puheenjohtaja

» Tehtava voi olla tayttamatta, jolloin kuverndoritiimi jakaa vastuun
alueiden toiminnan vetidmisesta

» Johtaa alueen toimintaa

 Osallistuu aluetiimin kokouksiin

» Vastaa aluetiimin kokousten aikatauluttamisesta (piirikohtaisia eroja)

 Aluetiimin kokousten jarjestelyt yhdessa lohkon puheenjohtajien kanssa

 Osallistuu piirihallituksen ja muihin nimettyihin piirin kokouksiin

» Suunnittelee ja toteuttaa yhdessa lohkojen puheenjohtajien kanssa
toimenpiteet, joilla tuetaan piirin toimintasuunnitelman toteutumista
kaudella piirin tavoitteiden saavuttamiseksi.




Lohkon
puheenjohtajan rooli

* Lionstoiminnan edistaja ja
kehittaja

* Yhdistava tekija

 Piirihallituksen jasen




Lionstoiminnan edistaja ja kehittaja

* olet lohkon puheenjohtajana piirisi tarkea toimihenkilo yhdessa alueen
puheenjohtajan ja piirikuvernoorin kanssa

 rohkaiset, yllapidat ja kehitat klubien yhteistyota lohkosi ja paikkakuntasi
alueella

* olet presidentin tukena ja motivoit hanta lionstoiminnan osa-alueiden
toteuttamisessa ja kehittamisessa

 autat klubia onnistumaan tavoitteissaan ja toiminnassaan

« saat hienon mahdollisuuden tutustua lohkosi muiden klubien toimintaan ja
saat ideoita vietavaksi myos omaan klubiisi




Toimit piirihallituksen jasenena

« olet piirihallituksen jasen ja osallistut kaikkiin piirin ja piirihallituksen
kokouksiin

* olet yhteisten tavoitteiden puolestapuhuja ja vastaat omalta osaltasi
lohkosi sisalla piirin ja lionstoiminnan tavoitteiden toteuttamisesta

* olet aktiivinen toimija ja viestinvieja klubien ja piirin valilla
* raportoit alueen puheenjohtajalle (tai kuten piirissé on ohjeistettu)
 toimit yhteistyossa alueen muiden lohkon puheenjohtajien kanssa




Lohkon puheenjohtajan
toiminta kauden aikana

* Vuosikello
* Aluefoorumit/lonhkofoorumit
« Klubivierailut

* Yhteydenpito klubeihin




Lohkon puheenjohtajan vuosikello

elokuu » pyyda lohkosi klubeilta kauden toimintasuunnitelmat
+ osallistu kauden aloitustilaisuuteen
« osallistu alue-/lohkofoorumien toteutuksen suunnitteluun
+ ota yhteytta lohkosi klubien presidentteihin
syys-lokakuu « vieraile lohkosi klubien tai niiden hallitusten kokouksissa
+ osallistu piirihallituksen kokoukseen
* jarjesta alue-/lohkofoorumi yhdessa alueen muiden lohkareiden kanssa

marras-joulukuu - osallistu piirihallituksen kokoukseen
* jarjesta alue-/lohkofoorumi yhdessa alueen muiden lohkareiden kanssa
* lahde kartoittamaan soveltuvia ja halukkaita uusia lohkon puheenjohtajia

helmikuu » osallistu piirihallituksen kokoukseen

maaliskuu * jarjesta alue-/lohkofoorumi yhdessa alueen muiden lohkareiden kanssa

huhti-toukokuu - osallistu piirihallituksen kokoukseen
» osallistu piirin vuosikokoukseen
» keskustele tulevan lohkon puheenjohtajan kanssa lohkon tilanteesta
 ohjaa tulevaa lohkon puheenjohtajaa osallistumaan valmennuksiin
+ osallistukaa yhdessa piirihallituksen paattajaisiin (jos sellainen on) 14




Aluefoorumit/Lohkofoorumit

» Joissakin piirissa myos lohkofoorumeita (tai PNAT)

 Alue-/lohkofoorumit ovat alueen klubeille tarkoitettuja tilaisuuksia, joissa
kaydaan lapi suunnitelman mukaiset asiat.

 Alue-/lohkofoorumeihin kutsutaan klubien presidentit, sihteerit,
rahastonhoitajat ja muut kiinnostuneet leijonat.

 Viimeiseen alue-/lohkofoorumiin kutsutaan myos klubien tulevan kauden
presidentit.

» Alue-/lohkofoorumissa keskustellaan ja jarjestetaan ryhmatoita inmisten
tutustuttamiseksi toisiinsa.




Klubivierailujen valmistelu

* klubivierailut toteutetaan syys-lokakuun aikana

 sovi vierailusta jo ennen kauden alkua
* Kklubikokoukseen
* hallituksen kokoukseen tai
 aktiviteettiin

* ennen vierailua

tutustu klubin toimintasuunnitelmaan

tutustu klubiin ulkoiseen viestintaan (kotisivut, some)

tarkista klubin tiedot terveysraportista

keskustele klubin tarkeista asioista presidentin kanssa

tutustu Lions-liiton jasenohjelmaan ja pohdi, miten klubi pystyisi
hyodyntamaan sita toiminnassaan:
hitps://www.lions.fi/jasenille/[asenohjelma/
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//Iwww8.lionsclubs.or

/reports/ClubHealt

Klubin terveysraportti

Klubien terveystarkastuskortti piirille Piirille 107 A till och med 4/2024 asti

Status Jasenyys Raportit Talous LCIF
Nykyi- Lisatyt EronneetNettoja- Kuluvan Jasen- Eronneiden | Aika (kk) Aika (vuosia)Presi- Vara- Kuuka- Lahjoi-
nen jasenet jasenet senkas- vuoden madra12 jasenien viimeisim- viimeisim- dentin presi- Eis&hko- utta kulunut tukset
Klubin Perustamis- Nykyinen status | jasen vuoden vuoden vu nettojasenk kuukauttakeskimaarai-masta MMR- masta vaihtu- dentti postio edellisen Tilin kuluvana
numero Klubin nimi paiva méaara alusta alusta vuoden asvu% sitten  set palvelu- |ilmoituksest virkailijail- minen rapor- soitetta lahetta- saldo toimi-
alusta vuodet att moituksesta toitu**** kaytossa ** misesta *** vuonna
Suluissa status Nakyy Nakyy Nakyy Nakyy Miten limoittaa Nakyy
quon lukumaara |punaisena punaisena jos punaisena jos punaisena monta virkailjat  punaisena
viimeisten kahden Jjos alle 15 nettokato on ilmoitusta ei jos aikaa virkakautta joilla ei ole jos
vuoden aikana jasentd suurempi kuin ole saatu mennyt presidentti sdhkopostiosilmoitusta ei
20% kolmeen  enemmaén on oitetta  ole saatu 12
Yli kaksi vuotta vanhat klubit
20350 LIETO 01/17/1984 Active 29 4 1 3 1154% 26 30 0 N 22 0 $1,160.41
Exc Award (06/30/2019)
47434 LIETO/LOUKINAINEN 06/01/1987 Active 10 0 2 2 -16.67% 12 4 0 M.VP,SC 24+
20366 PAATTINEN 03/11/1966 Active 28 1 1 0 0.00% 26 4 0 N 0 $1,620.81
20367 PAIMIO 02/09/1980 Active 25 1 2 -1 -385% 26 13 0 VP.SC 24+
91791 PAIMIO/AALLOTAR 12/05/2005 Active 15 1 1 0 0.00% 16 5 0 m.sc 0
51068 SAUVO 11/19/1990 Active 21 1 2 A -455% 22 17 1 2 M.SC 20
KlubejaUusien Lak} - Klubien Ja Lisdys Eron- Netto- Kuluvan Jasen Keskimaarai- % klubeista% klubei % klubei % Status % Lakkau-  Lakkau- Lakkautta- % klubeista
yhteen-klubien tujen netto- ten kulu- neet jasen- vuoden maara 12 nen joissa alle ei ole ei ole klubeista Quossa klubeista tettujen tettujen misten takia lakk tu
sd maara klubien kasvu maara vana kulu- kasvu netto- kuukautta jasenmaara 20 jasenta lahettaneet lahettaneet joilla on olevien tilapai- klubien klubien menetetyt muusta kuin
vuoden maara vuoden vuonnavana vuoden jasen- sitten klubia kohti MMR- PU-101-  yli 90 pv klubien sesti maara keskimaa- jasenet taloudellisista
alusta vuoden alusta vuonna alusta kasvu % ilmoitusta 3 ilmoitusta 12 maksetta- maara lakkautet- rainen ika svista
alusta kuukauteen kuukauteen vaa tuna
6 0 0 128 8 9 -1 -0.78% 128 21 33% 0% 0% 0% 0 0% 0 0 0 0% 17




Klubivierailun aiheet

* pyyda puheenvuoro tapaamisen loppupuolelle
« osallistu keskusteluun tilanteen mukaan

e omassa puheenvuorossasi

« esita/kerro vierailupaketin sisalto

« kysy klubin nakokantoja ja toteutustapoja

 innosta heita osallistumaan
o lohkon/piirin/liiton suunniteltuihin kampanjoihin/aktiviteetteihin
o piirin toimintaan ja tapaamisiin
o liiton tapahtumiin

» kerro Lions-liiton jasenohjelman hyodyntamisesta

« Kkysy mita viestia klubilla olisi piiriin tai liittoon




Klubivierailun yhteenveto ja seuranta

Vierailun lopuksi
» keskustele presidentin kanssa tekemistasi havainnoista

« kysy mita tukea han tai klubi voisi piirilta tarvita

Vierailun jalkeen
« kerro alueen puheenjohtajalle/piirikuvernoorille klubin terveiset

« tiedota toimialajohtajia klubin tarpeista

Yhteydenpito kauden aikana
« kontaktoi presidentteja saanndllisesti — helpotat yhteistyota klubien valilla
 tue toimialajohtajia valittaen ajankohtaisia viesteja klubeihin




Piirihallitus ja foorumien jarjestaminen

P||r|haII|tuksen kokoukset
laheta lohkon raportti ennen kokousta alueen puheenjohtajalle (tai piirisséa
ohjeistetulla tavalla)
 raportin muoto ja sisalto ohjeistetaan kauden alkaessa
 valmistaudu tarvittaessa kertomaan kokouksessa lohkosi tulevasta
yhteistoiminnasta ja strategiaa toteuttavista toimenpiteista

Alue-/lohkofoorumien jarjestaminen

« Alueen (jos on) puheenjohtaja sopii piiritapaamisten jarjestelyista yhdessa
alueen lohkon puheenjohtajien kanssa
toimialojen puheenvuorot foorumeihin suunnitelman mukaisesti
Alueen/lohkon puheenjohtaja kutsuu alueen klubit tilaisuuteen
muistio tilaisuuksista lahetetaan alueen/lohkon klubeille ja piirisinteerille
laheta osanottajalistat piirin koulutusjohtajalle
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Pilirin
toimintasuunnitelma

Keskeiset tavoitteet alkavalle
kaudelle

Taman tiedon saat oman piirisi
Kuvernoorilta




Kutsu Lioniksi -
kampanja

Uusia leijonia ja klubeja
nakyvilla aktiviteeteilla ja
monikanavaisella viestinnalla
 Toistetaan kolmena
perattaisena syksyna
2024-2026




Kutsu Lioniksi -kampanja
1.8. 1.9. 1.10. 13.10.

13.8. 8.10.
Lionstoiminnan vuosipaiva Hyvan Paiva
Liiton ja piirien tapahtumia Liiton palkitsemistilaisuus

Liiton tietoiskut ja webinaarit jasenille

Liiton somekampanjat kestavat koko kampanja-ajan

Klubit viestivat itse ja osallistuvat liiton kampanjointiin

Klubit jarjestavat nakyvia Auta lasta, auta perhetta -keraykset

aktiviteetteja kampanja-ajalla Hyvan Paivan -viikolla ’



Lions-tapahtumat

« Suomen Lions-liitto ry
« LCI (Lions Clubs International)
« Kampanjat ja piirin aktiviteetit




Suomen Lions-liitto ry ja LCI

 Kuvernoorineuvoston kokoukset 3 kertaa vuodessa

« Suomen Lions-liiton vuosikokous touko-kesakuussa (13.-14.6.2026
Oulussa)

* LCl:n convention (LionsCON) 3.-7.7.2026 Hong Kong, Kiina
» Europa-forum 5.-8.11.2025 Dublin, Irlanti

» Pohjoismainen NSR-kokous 16.-18.1.2026 Tuusula, Suomi
» webinaarit/tietoiskut

* valmennukset




Kampanjat ja aktiviteetit plirissa

Lions 75-v juhlavuosi

Kutsu lioniksi —kampanja

Hyvan paiva 8.10

Auta lasta, auta perhetta —keraykset

Mieli ry —kumppanuuden hyodyntaminen
Vapaaehtoinen pelastuspalvelu yhteistyo (Vapepa)
Lions-liikunta ja leijonahiihdot

Muut piirien omat aktiviteetit




Tukea tehtavaasi

« Lohkon puheenjohtajan e-kirja
 LCI:n kotisivut, resurssikeskus
« Lions-liitto ja jasenrekisterit
* Lion Portal - Learn




Lohkon ja alueen puheenjohtajan

e-Kirja

.

https://cdn2.webdamdb.com/md AtPM>5Itp1dx1.ipqg.pdf?v=1
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Lions International, LCI

Palvelemmeé.apua tarvitsevaa
maailmaa.

Yksi ystavallinen teko kerrallaan.

https://www.lionsclubs.org/fi




Lions-liitto ja jasenrekisterit

Jasenrekisterit:

LCl:n jasenrekisteri Lion Portal:
https://lionsinternational.my.site.com/s/

Kotimainen jasenrekisteri:
www.lions.fi/rekisteri




Lion Portal




Lion Portal: jasenportaali ja oppimiskeskus

LION Al ¢ LCIF LION PORTAL KAUPPA VUOSIKOKOUS HAE KLUBI Fiw

https://www.lionsclubs.org/fi M e Q

8 Lion Portal EXN - -

Aloitus Jasenyys v Palvelu Learn Raportit/Insights v Shop Enemman v

Tervetuloa Heidi Rantala!

Ohjedokumentteja suomeksi:
https://www.lions.fi/jasenille/jasensivut/jasenrekist
eri/lion-portalin-kayttajadokumentit/

MINUN JASENYYTENI MINUN KLUBINI MINUN JARJESTONI

Facebook-foorumi englanniksi:
https://www.facebook.com/groups/lionportalforum

Tervetuloa Lion Portaliin LAHJOITA

Olemme ottaneet MyLionin, MyLCI:n, Insightstin ja muiden tySkalujen toiminnallisuuden ja yhdistineet ne yhdeksi
yhtendiseksi ja johdonmukaiseksi kokemukseksi - Lion Portal PIKALINKIT

usein kysytyt kysymykset auttavat varmistamaan, ettd lionit ja leot pysyvit ajantasalla Lion
uutisissa.

Lions Quest

Ota yhtey!ta jisenpalveluihin
Sahkops ionssuppont@lionsciubs.org
Puhelin: (+1) 630-468-6900



Lion Portal

Ohjevideoita netissa: https://www.youtube.com/@lionportaltraining

Toistaiseksi ilman suomenkielista tekstitysta




Seuraa viestintaa

* Piirikirje piirikuvernoorilta
 Piirin muu viestinta

* Piirin some-kanavat

* LION-viestit




Piirikirje

* Piirikuvernoorin tiedote jasenille ja klubeille

 Yleensa kuukausittain (tai tarvittaessa) jasenten ja klubien
sahkopostiosoitteisiin

 Julkaistaan myos piirin kotisivuilla




Piirin kotisivut
ja lehti

‘ e
LIONSPIIRINEIOZ-ARPIIRICEH {2024
e

LIONSDISTRIKTA107-A:S DISTRIKTSTIDNING 2024

| ALO:PEURA,

-

olli Valimaki:

:Lions-merkit ykseihsta auttamista
5.6-7

Mei&dn_ tavoitteemme

= 5. 10

auta.perhettd-kerdys
= 5. 12-14

Etusivu  Yhteydenotto  Yhdistys

107E Klubit  Koulutus Ohjeet Klubeissa tapahtuu  Tapahtumat  Piirileijona

Piirikuvernodri  Piirihallitus 2023-24

Linkkeja muualle  Arkisto  Kiinnostaako jasenyys?  Piirikokous

u

&.-,--.-'

LC Parkanon
Vappuleijona on
ilmestynyt »
2542024

LC Parkanon Vappuleijona on
luettavissa taalla Mukavia
lukuhetkia kaikille!

Juhlapuhe piirin 107E
Kangasalan
piirikokouksesta
20.4.2024 »

2442024

Lions piirikokous Kangasala
20.4.20241,9.2007 Kari

Neilimo vuorineuvos, taloustiet.

tri Lions Club Kangasala
Harjula, Charter President
Hyvat Leijonat Arvoisat Lions -

Teatteritarjontaa ja
konsertteja 2024 »

2532024

TARU SORMUSTEN
HERRASTA, Tampere-Talo, Iso
sali LAUANTAI 24.8.2024 kio
13.00 UUSI NAYTOSPAIVA
TORSTAINA 12.9.2024 klo
18.00 LAUANTAINA 14.9.2024
klo 13.00 (lippuja rajallisesti)
Suurtuotanto...




Sosiaalisessa
mediassa

Yleisolle suunnattua
ulkoista viestintaa

lions107mpiiri
Lions N p||r|
150 julkaisua j x‘- 118 tykkaystd

Lions 107M-piiri SUON, - FiNL A @” £ “se?’ [CRTCCI © Lihets viesti
iisai + 46 muuta

Seuraajat: lionssanna, liisaisomaa,

B JULKAISUT
Julkaisut 27 Suodattimet




LION-viesti

« Suomen Lions-liitto ry viestintatoimiala koordinoi
» Elokuusta kesakuuhun n. kuun puolivalissa

» Lahetetaan suoraan jokaiselle jasenelle

« Ajankohtaista lionstoimintaan liittyvaa informaatiota




Lions 2030 Strategia

Suomalaisen lionstoiminnan
tulevaisuuskuva




MIKSI OLEMME?
Lionstoiminnan tarkoitus on auttaa
ja palvella lahimmaisia
Haluamme tarjota kaikille
mahdollisuuden olla rakentamassa
kestavaa tulevaisuutta.

MITA TAVOITTELEMME?
Olemme elinvoimainen
palvelujarjesto
Meilla on tarkoituksenmukaiset ja
tehokkaat toimintatavat
Meista tulee vahva
yhteiskunnallinen toimija

MITA TAHDOMME?
Olemme vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja

MISSA OLEMME?

* Monimuotoinen
toimintaymparistomme
muuttuu jatkuvasti

» Vaestorakenteen muutos
vaikuttaa jasenistoomme

* Odotukset hyvantekevaisyys-
toiminnalle ja yksilon
ajankaytolle ovat muutoksessa

MIHIN USKOMME?
Auttaminen — Autamme yhdessa toimien ja tukien
Luotettavuus — Toteutamme mita lupaamme
Paikallisuus — Paikallisesti kaikkialla maailmassa
Yhteisollisyys — Olemme yhdessa enemman

MITEN SEN TEEMME?
Piirien ja liiton organisoitumisen selkeyttaminen
Piirien ja liiton toimintatapojen kehittaminen
Klubien toiminnan tukeminen ja kehittaminen
Koulutusjarjestelman kehittaminen
Viestinnan uudistaminen ja vahvistaminen
Palvelun vaikuttavuuden lisaaminen
Verkostoitumisen ja kumppanuuksien vahvistaminen

40



Klubi on toiminnan sykkiva sydan

.. Toiminta-
Kiinnostava . g
- ympariston
toiminta
tarpeet
Houkuttavuus[ Yhteistyo-
kumppanuudet
Jasenkokemus
Koukuttavuus'(! Palvelun vaikuttavuus Nakyva
toiminta
CEEEITIEEN Viestinta
lisdaminen

PIIRIN JA LIITON TUKI



Klubi on toiminnan sykkiva sydan

Palvelutarve-

Jasentyytyvaisyys - ~ Toiminta- — kartoitukset
-kyselyt Kilnnostava ympariston

cellulle tarpeet _[_Paikaliiset |
Houkuttavuus[] Yhteistyo-
kumppanuudet

~ Liiton

. K t

Jisenkokemus LIPRATLLCE
Koukuttavuus] Palvelun vaikuttavuus Nakyva
toiminta

[ Kummius  |~__ | Kohderyhmat |

| Jasenjohtajat |—_ Osaamisen Viestints __| Oikeat kanavat |
Klubin _— lisdaminen .
. o ~ Klubin
hallintovirkailija / \ . tiedottaja
Presidenttien 4

LCIF- ja ARS-mahdollisuuksien
tunteminen ja hyodyntaminen

osaaminen PIIRIN JA LIITON TUKI







