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Lohkon puheenjohtajien 
valmennus

Kaudelle 2025-2026
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Lohkon puheenjohtaja 
osana Lions-järjestöä

• Lions-järjestön johto

• Moninkertaispiirimme MD 107

• Piirin rakenne
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Lions-järjestön puheenjohtajat 2025-2026

Antti Juva

Suomen Lions-liiton
puheenjohtaja

Piirikuvernöörit

A: Jari Järvelä
B: Marsa Bäck
C: Teppo Valtonen
D: Kari Immonen
E: Ari Järvinen
F: Jari Pärnänen
G: Pekka Ikonen
H: Niilo Hirvonen
I: Pauliina Paavola
K: Matti Suhonen
L: Katri Virtanen
M: Virpi Vuorinen
N: Sakari Soppi
O: Risto Kärkkäinen

A.P. Singh

Lions Internationalin
presidentti
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Suomen lions-piirit, MD 107
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Piirin rakenne

Lions 
International, LCI

Lions Clubs 
International 

Foundation, LCIF

lohkolohko lohko lohko lohko lohko

AlueAlueAlue
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Piirihallituksen tehtävä

• Piirihallitus on Suomen yhdistyslain mukainen Lions-piiri 107 X ry:n 
hallitus, joka vastaa yhdistystoiminnan velvoitteista. Piirikuvernööri on 
hallituksen puheenjohtaja

• Piirihallitus (District Cabinet) on lionstoimintaa piiritasolla koordinoiva ja 
piirin klubeja tukeva lionsjärjestön hallintotaso.

• Kaikki lionspiirit muodostavat moninkertaispiirin 107 (Suomen Lions-liitto 
ry)

• Klubit ovat suoraan Suomen Lions-liitto ryn jäseniä
• Moninkertaispiirin (MD) ylintä päätäntävaltaa vuosikokousten välillä 

käyttää piirikuvernöörien muodostama kuvernöörineuvosto, jonka 
puheenjohtajana on Suomen Lions-liitto ryn puheenjohtaja (CC)

• Tutustu piirisi sääntöihin piirin kotisivuilla
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Piirihallituksen rakenne 

I N…IIIII

KLUBIT

Lohkojen puheenjohtajat (ZC)

Alueen puheenjohtajat (RC)

Kuvernööritiimi: DG, 1VDG, 2VDG, IPDG

Piirisihteeri (CS)
Rahastonhoitaja (CT)

GAT-tiimi
(Global Action Team, 
maailmanlaajuinen toimintaryhmä)

Jäsenyys
GMT
GET

Palvelu
GST

Valmennus
GLT

Viestintä ja markkinointi
Lions Quest, Nuorisovaihto, Rauhanjuliste, LCIF, Arne Ritari -säätiö, Sri Lankan tuki, Leot, Diabetes-kävely ja 

Leijonahiihto, Webmaster/tietotekniikka, Markkinointi/viestintä/piirilehti…

Toimikunnat (DC) 
ja yhteyshenkilöt
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Aluetoiminnan 
organisoituminen



9

Alueen puheenjohtaja

• Tehtävä voi olla täyttämättä, jolloin kuvernööritiimi jakaa vastuun 
alueiden toiminnan vetämisestä

• Johtaa alueen toimintaa
• Osallistuu aluetiimin kokouksiin
• Vastaa aluetiimin kokousten aikatauluttamisesta (piirikohtaisia eroja)
• Aluetiimin kokousten järjestelyt yhdessä lohkon puheenjohtajien kanssa
• Osallistuu piirihallituksen ja muihin nimettyihin piirin kokouksiin
• Suunnittelee ja toteuttaa yhdessä lohkojen puheenjohtajien kanssa 

toimenpiteet, joilla tuetaan piirin toimintasuunnitelman toteutumista 
kaudella piirin tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Lohkon 
puheenjohtajan rooli

• Lionstoiminnan edistäjä ja 
kehittäjä

• Yhdistävä tekijä

• Piirihallituksen jäsen
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Lionstoiminnan edistäjä ja kehittäjä

• olet lohkon puheenjohtajana piirisi tärkeä toimihenkilö yhdessä alueen 
puheenjohtajan ja piirikuvernöörin kanssa

• rohkaiset, ylläpidät ja kehität klubien yhteistyötä lohkosi ja paikkakuntasi 
alueella

• olet presidentin tukena ja motivoit häntä lionstoiminnan osa-alueiden 
toteuttamisessa ja kehittämisessä

• autat klubia onnistumaan tavoitteissaan ja toiminnassaan
• saat hienon mahdollisuuden tutustua lohkosi muiden klubien toimintaan ja 

saat ideoita vietäväksi myös omaan klubiisi
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Toimit piirihallituksen jäsenenä

• olet piirihallituksen jäsen ja osallistut kaikkiin piirin ja piirihallituksen 
kokouksiin

• olet yhteisten tavoitteiden puolestapuhuja ja vastaat omalta osaltasi 
lohkosi sisällä piirin ja lionstoiminnan tavoitteiden toteuttamisesta

• olet aktiivinen toimija ja viestinviejä klubien ja piirin välillä
• raportoit alueen puheenjohtajalle (tai kuten piirissä on ohjeistettu)
• toimit yhteistyössä alueen muiden lohkon puheenjohtajien kanssa
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Lohkon puheenjohtajan 
toiminta kauden aikana

• Vuosikello

• Aluefoorumit/lohkofoorumit

• Klubivierailut

• Yhteydenpito klubeihin
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Lohkon puheenjohtajan vuosikello

• pyydä lohkosi klubeilta kauden toimintasuunnitelmat
• osallistu kauden aloitustilaisuuteen
• osallistu alue-/lohkofoorumien toteutuksen suunnitteluun
• ota yhteyttä lohkosi klubien presidentteihin

elokuu

• vieraile lohkosi klubien tai niiden hallitusten kokouksissa
• osallistu piirihallituksen kokoukseen
• järjestä alue-/lohkofoorumi yhdessä alueen muiden lohkareiden kanssa

syys-lokakuu

• osallistu piirihallituksen kokoukseen
• järjestä alue-/lohkofoorumi yhdessä alueen muiden lohkareiden kanssa
• lähde kartoittamaan soveltuvia ja halukkaita uusia lohkon puheenjohtajia

marras-joulukuu

• osallistu piirihallituksen kokoukseenhelmikuu

• järjestä alue-/lohkofoorumi yhdessä alueen muiden lohkareiden kanssamaaliskuu

• osallistu piirihallituksen kokoukseen
• osallistu piirin vuosikokoukseen
• keskustele tulevan lohkon puheenjohtajan kanssa lohkon tilanteesta
• ohjaa tulevaa lohkon puheenjohtajaa osallistumaan valmennuksiin
• osallistukaa yhdessä piirihallituksen päättäjäisiin (jos sellainen on)

huhti-toukokuu
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Aluefoorumit/Lohkofoorumit

• Joissakin piirissä myös lohkofoorumeita (tai PNAT)
• Alue-/lohkofoorumit ovat alueen klubeille tarkoitettuja tilaisuuksia, joissa 

käydään läpi suunnitelman mukaiset asiat. 
• Alue-/lohkofoorumeihin kutsutaan klubien presidentit, sihteerit, 

rahastonhoitajat ja muut kiinnostuneet leijonat.
• Viimeiseen alue-/lohkofoorumiin kutsutaan myös klubien tulevan kauden 

presidentit. 

• Alue-/lohkofoorumissa keskustellaan ja järjestetään ryhmätöitä ihmisten 
tutustuttamiseksi toisiinsa.
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Klubivierailujen valmistelu

• klubivierailut toteutetaan syys-lokakuun aikana
• sovi vierailusta jo ennen kauden alkua

• klubikokoukseen
• hallituksen kokoukseen tai
• aktiviteettiin

• ennen vierailua
• tutustu klubin toimintasuunnitelmaan
• tutustu klubiin ulkoiseen viestintään (kotisivut, some)
• tarkista klubin tiedot terveysraportista 
• keskustele klubin tärkeistä asioista presidentin kanssa
• tutustu Lions-liiton jäsenohjelmaan ja pohdi, miten klubi pystyisi 

hyödyntämään sitä toiminnassaan: 
https://www.lions.fi/jasenille/jasenohjelma/
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Klubin terveysraportti

1. Nettokasvu vuoden alusta

1. Palveluaktiviteettien raportointi

1. Presidenttien kierto

1. Tehdyt jäsenilmoitukset

1. Klubin status 

http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/
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Klubivierailun aiheet

• pyydä puheenvuoro tapaamisen loppupuolelle
• osallistu keskusteluun tilanteen mukaan
• omassa puheenvuorossasi

• esitä/kerro vierailupaketin sisältö
• kysy klubin näkökantoja ja toteutustapoja
• innosta heitä osallistumaan

o lohkon/piirin/liiton suunniteltuihin kampanjoihin/aktiviteetteihin
o piirin toimintaan ja tapaamisiin
o liiton tapahtumiin

• kerro Lions-liiton jäsenohjelman hyödyntämisestä
• kysy mitä viestiä klubilla olisi piiriin tai liittoon
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Klubivierailun yhteenveto ja seuranta

Vierailun lopuksi
• keskustele presidentin kanssa tekemistäsi havainnoista
• kysy mitä tukea hän tai klubi voisi piiriltä tarvita

Vierailun jälkeen
• kerro alueen puheenjohtajalle/piirikuvernöörille klubin terveiset
• tiedota toimialajohtajia klubin tarpeista

Yhteydenpito kauden aikana
• kontaktoi presidenttejä säännöllisesti – helpotat yhteistyötä klubien välillä
• tue toimialajohtajia välittäen ajankohtaisia viestejä klubeihin
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Piirihallitus ja foorumien järjestäminen

Piirihallituksen kokoukset
• lähetä lohkon raportti ennen kokousta alueen puheenjohtajalle (tai piirissä 

ohjeistetulla tavalla)
• raportin muoto ja sisältö ohjeistetaan kauden alkaessa
• valmistaudu tarvittaessa kertomaan kokouksessa lohkosi tulevasta 

yhteistoiminnasta ja strategiaa toteuttavista toimenpiteistä

Alue-/lohkofoorumien järjestäminen
• Alueen (jos on) puheenjohtaja sopii piiritapaamisten järjestelyistä yhdessä 

alueen lohkon puheenjohtajien kanssa
• toimialojen puheenvuorot foorumeihin suunnitelman mukaisesti
• Alueen/lohkon puheenjohtaja kutsuu alueen klubit tilaisuuteen
• muistio tilaisuuksista lähetetään alueen/lohkon klubeille ja piirisihteerille
• lähetä osanottajalistat piirin koulutusjohtajalle
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Piirin 
toimintasuunnitelma

Keskeiset tavoitteet alkavalle 
kaudelle

Tämän tiedon saat oman piirisi 
kuvernööriltä
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Kutsu Lioniksi -
kampanja

Uusia leijonia ja klubeja 
näkyvillä aktiviteeteilla ja 
monikanavaisella viestinnällä
• Toistetaan kolmena 

perättäisenä syksynä 
2024-2026
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Kutsu Lioniksi -kampanja
1.8. 1.9. 1.10. 13.10.

Liiton somekampanjat kestävät koko kampanja-ajan

13.8.
Lionstoiminnan vuosipäivä

Liiton ja piirien tapahtumia

Klubit viestivät itse ja osallistuvat liiton kampanjointiin

8.10.
Hyvän Päivä

Liiton palkitsemistilaisuus

Klubit järjestävät näkyviä
aktiviteetteja kampanja-ajalla

Auta lasta, auta perhettä -keräykset
Hyvän Päivän -viikolla

Liiton tietoiskut ja webinaarit jäsenille



24

Lions-tapahtumat

• Suomen Lions-liitto ry

• LCI (Lions Clubs International)

• Kampanjat ja piirin aktiviteetit
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Suomen Lions-liitto ry ja LCI

• Kuvernöörineuvoston kokoukset 3 kertaa vuodessa
• Suomen Lions-liiton vuosikokous touko-kesäkuussa (13.-14.6.2026 

Oulussa)
• LCI:n convention (LionsCON) 3.-7.7.2026 Hong Kong, Kiina
• Europa-forum 5.-8.11.2025 Dublin, Irlanti
• Pohjoismainen NSR-kokous 16.-18.1.2026 Tuusula, Suomi
• webinaarit/tietoiskut
• valmennukset
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Kampanjat ja aktiviteetit piirissä

• Lions 75-v juhlavuosi
• Kutsu lioniksi –kampanja
• Hyvän päivä 8.10
• Auta lasta, auta perhettä –keräykset
• Mieli ry –kumppanuuden hyödyntäminen
• Vapaaehtoinen pelastuspalvelu yhteistyö (Vapepa)
• Lions-liikunta ja leijonahiihdot
• Muut piirien omat aktiviteetit
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Tukea tehtävääsi

• Lohkon puheenjohtajan e-kirja

• LCI:n kotisivut, resurssikeskus

• Lions-liitto ja jäsenrekisterit

• Lion Portal - Learn



28

e-kirja

https://cdn2.webdamdb.com/md_AtPM5ltp1dx1.jpg.pdf?v=1
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Lions International, LCI

https://www.lionsclubs.org/fi
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Lions-liitto ja jäsenrekisterit

https://www.lions.fi

Jäsenrekisterit:

• LCI:n jäsenrekisteri Lion Portal:
https://lionsinternational.my.site.com/s/

• Kotimainen jäsenrekisteri:
www.lions.fi/rekisteri
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Lion Portal
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Lion Portal: jäsenportaali ja oppimiskeskus

Ohjedokumentteja suomeksi:
https://www.lions.fi/jasenille/jasensivut/jasenrekist

eri/lion-portalin-kayttajadokumentit/

Facebook-foorumi englanniksi: 
https://www.facebook.com/groups/lionportalforum

https://www.lionsclubs.org/fi
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Lion Portal

Ohjevideoita netissä: https://www.youtube.com/@lionportaltraining

Toistaiseksi ilman suomenkielistä tekstitystä



34

Seuraa viestintää

• Piirikirje piirikuvernööriltä

• Piirin muu viestintä

• Piirin some-kanavat

• LION-viestit
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Piirikirje

• Piirikuvernöörin tiedote jäsenille ja klubeille

• Yleensä kuukausittain (tai tarvittaessa) jäsenten ja klubien 
sähköpostiosoitteisiin

• Julkaistaan myös piirin kotisivuilla
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Piirin kotisivut
ja lehti
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Sosiaalisessa 
mediassa

Yleisölle suunnattua 
ulkoista viestintää
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LION-viesti

• Suomen Lions-liitto ry viestintätoimiala koordinoi

• Elokuusta kesäkuuhun n. kuun puolivälissä

• Lähetetään suoraan jokaiselle jäsenelle

• Ajankohtaista lionstoimintaan liittyvää informaatiota



39

Lions 2030 Strategia

Suomalaisen lionstoiminnan 
tulevaisuuskuva
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MIKSI OLEMME?
• Lionstoiminnan tarkoitus on auttaa 

ja palvella lähimmäisiä 
• Haluamme tarjota kaikille 

mahdollisuuden olla rakentamassa 
kestävää tulevaisuutta.

MISSÄ OLEMME?
• Monimuotoinen 

toimintaympäristömme 
muuttuu jatkuvasti

• Väestörakenteen muutos 
vaikuttaa jäsenistöömme

• Odotukset hyväntekeväisyys-
toiminnalle ja yksilön 
ajankäytölle ovat muutoksessa

MIHIN USKOMME?
• Auttaminen – Autamme yhdessä toimien ja tukien
• Luotettavuus – Toteutamme mitä lupaamme
• Paikallisuus – Paikallisesti kaikkialla maailmassa
• Yhteisöllisyys – Olemme yhdessä enemmän

MITÄ TAVOITTELEMME?
• Olemme elinvoimainen 

palvelujärjestö
• Meillä on tarkoituksenmukaiset ja 

tehokkaat toimintatavat
• Meistä tulee vahva 

yhteiskunnallinen toimija

MITÄ TAHDOMME?
Olemme vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja

MITEN SEN TEEMME?
• Piirien ja liiton organisoitumisen selkeyttäminen
• Piirien ja liiton toimintatapojen kehittäminen
• Klubien toiminnan tukeminen ja kehittäminen
• Koulutusjärjestelmän kehittäminen
• Viestinnän uudistaminen ja vahvistaminen
• Palvelun vaikuttavuuden lisääminen
• Verkostoitumisen ja kumppanuuksien vahvistaminen



Jäsenkokemus
Palvelun vaikuttavuus

KLUBI 

Kiinnostava 
toiminta

Näkyvä 
toiminta

Toiminta-
ympäristön 

tarpeet

Yhteistyö-
kumppanuudet

Houkuttavuus 

Koukuttavuus 

Viestintä

PIIRIN JA LIITON TUKI

Osaamisen 
lisääminen

Klubi on toiminnan sykkivä sydän



Jäsenkokemus
Palvelun vaikuttavuus

KLUBI 

Kiinnostava 
toiminta

Näkyvä 
toiminta

Toiminta-
ympäristön 

tarpeet

Yhteistyö-
kumppanuudet

Houkuttavuus 

Koukuttavuus 

Viestintä

PIIRIN JA LIITON TUKI

Osaamisen 
lisääminen

Presidenttien 
osaaminen

Kummius

Jäsenjohtajat

Klubin 
hallintovirkailija

Paikalliset

Klubin 
tiedottaja

Palvelutarve-
kartoituksetJäsentyytyväisyys

-kyselyt

Liiton 
kumppanuudet

Oikeat kanavat

LCIF- ja ARS-mahdollisuuksien 
tunteminen ja hyödyntäminen

Kohderyhmät

Klubi on toiminnan sykkivä sydän
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Kiitos
Tack

Thank You


