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1. YLEISTÄ

LC Askolan toimintakautta 2011-2012 siivittää klubin 50-vuotisjuhlallisuuksiin liittyvät aktiviteetit ja tapahtumat. Muina ohjaavina tekijöinä toimivat klubin strategiatyön ja jäsenkyselyn kautta tulleet toiminnan kehitysehdotukset ja –toiveet.

1.1 LC Askolan strategiset linjaukset

Maaliskuun kuukausikokouksessa 2011 käsitellyt ja hyväksytyt strategiset linjaukset
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1.2 Klubikyselyn 2010-2011pohjalta sovitut kehitystoimenpiteet 
Maaliskuun kuukausikokouksessa 2011 käsitellyt ja hyväksytyt toiminnan kehittämisen painopistealueet.
Klubikokoukset:

· Kokouspaikka ja ruokailujärjestelyjen uudelleenmietintä kokousten sujuvuuden parantamiseksi.
· Edellisen kokouksen pöytäkirja huomioidaan
· Taloustilannekatsaus (hallinto,aktiviteetti,projektit erikseen)
· Strukturoidaan hallituksen ja kk-kokouksen välistä tiedonvaihtoa. Esim. päätösasioiden informointi etukäteen.

Jäsenet:

· Toimintasuunnitelman osana rekrytointisuunnitelma kaudelle
· Hyödynnetään aktiivisesti ulkojäsenyyttä seniorijäsenten pitämiseksi mukana luontevasti.

· Hallitus myöntää vuosittain, kokouksessa päätösvaltainen jäsen, maksaa jäsenmaksut
· Nykyisen kauden aikana tulleet veljet otetaan heti toimintaryhmiin. Ja viimeistään seuraavalla toimikaudella mukaan toimikuntiin.

Aktiviteetit:

· Pukkila-näkökulman muistaminen valmisteluissa. Pukkilan sidosryhmävastaavan ja toimintaryhmän aktiivisuus asiassa.

· Jotta voimme vastata ”we serve”-lupaukseen, meillä on oltava riittävä jäsenpohja, jolla on riittävä määrä vapaata allokoitavaa aikaa (sekä nuoremmat että seniorit). Mahdollistaa palveluaktiviteettien ylläpidon ja kehittämisen.

Henkilökohtainen tyytyväisyys:

· Työkuorman jakaminen ja työtilanteen huomioiminen osana virkailijoiden vuosittaista valintaa. 

· Klubivierailujen ennakkosuunnittelu osana toimintasuunnitelmaa

· II varapresidentin tehtäviin lisätään tutustuminen liiton ja lohkon toimintaan sekä klubivierailujen suunnittelu.

· Lähdemme siitä, että henkilökohtaisia tavoitteita asetetaan vain mikäli veli sellaista itse haluaa. Kauden presidentti on yhteyshenkilö.

Muut asiat:

· Klubin sääntöjen päivittäminen

1.3 Klubin 50-vuotisjuhlallisuudet

Toimintakaudella 2009-2010 tehdyn suunnitelman mukaisia määräaikaisia projekteja ja toiminnan kehittämistä jatketaan. Osa juhlallisuuksista toteutettiin jo toimintakauden 2010-2011 aikana. 
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2. OMA TOIMINTA
Klubin omaa toimintaa kehitetään sovittujen kehittämistoimien perusteella. Lisäksi klubin toiminnan kehittämisessä huomioidaan N-piirin linjaukset.

2.1 Hallinto
Klubin hallintoa ja asioiden valmistelua jäsennetään paremmin ja päätösvalmistelun läpinäkyvyyttä klubikokoukseen päin parannetaan. Hyväksi todettua strategiatyötä jatketaan toiminnan edelleen kehittämiseksi.
Toimintakaudella 2010-2011 tehtyä määräaikaisten aktiviteettien ja avustustoiminnan eriyttämistä jatketaan myös tällä kaudella.
2.1.1 Strategia-ja kehitysryhmä

Klubin strategiaa kehitetään jo vakioituun tapaan erillisen strategiatyön kautta. Strategiatyötä tekee erillinen työryhmä, joka kokoontuu kauden aikana kolme (3) kertaa. Työssä korostuu varapresidenttien rooli, koska he samalla valmistelevat omia tulevia toimintakausiaan. 

I varapresidentti vastaa kauden klubikyselyn toteuttamisesta ja hyödyntää strategiatyössä myös piirin johtamiskoulutusta, johon hän osallistuu.
Klubin kaikki jäsenet osallistuvat strategia-ja kehitystyöhön klubikyselyn kautta. Klubikysely toteutetaan marraskuun kuukausikokouksessa 17.11.2011. Kyselyyn vastataan kokouksen aikana vastausprosentin parantamiseksi.
Strategiaryhmä 2011-2012:

Timo Kiiskinen

Puheenjohtaja ( Kauden presidentti )

Juha Nieminen

Sihteeri ( I varapresidentti )

Marko Ollila


Jäsen ( II varapresidentti )




          ( past sihteeri )       


Antti Mantere

Jäsen ( Past presidentti )
Hannes Bjurström

Jäsen ( Sihteeri )
Vaiheistus:

Strategiatyön käynnistäminen ja jäsenkyselyn valmistelu
10.10.2011

Jäsenkyselyn tuloksien käsittely ja esittelyn valmistelu
9.1.2012

Kehittämistoimenpiteiden käsittely ja esittelyn valmistelu
5.3.2012
Kokouspaikka:
Tuula ja Timo Kiiskisellä

2.1.2 Hallitus

Klubin hallitus kokoontuu toimintakauden aikana yhdeksän (9) kertaa kuukauden toisena torstaina. Elokuun kokouksessa käynnistyvät toimintasuunnitelman ja budjetin tekeminen. 

Syyskuussa hallitus tekee päätösehdotukset syyskauden määräaikaisista aktiviteeteistä. Kevätkauden määräaikaiset aktiviteetit hallitus käsittelee tammikuussa ja päättää helmikuussa. 
Hallituksen kokouskäytäntöä kehitetään vakioidun kokousagendan avulla. Hallitus käsittelee vastuuhenkilöiden valmistelemat raportit, suunnitelmat, päätösehdotukset ja aloitteet. Kokouksen jälkeen em. dokumentit julkaistaan klubin intranet-sivulla jäsenistölle seuraavan viikon kuukausikokousta varten. 
Klubin II varapresidentin roolia kehitetään sovitulla tavalla. Hän perehtyy kauden aikana liiton ja lohkon toimintaan sekä vastaa klubivierailujen suunnittelusta ja valmisteluista.

Hallituksen kokouksiin kutsutaan aktiviteettitoimikunnan puheenjohtaja.
Kokouspaikka:
Tuula ja Timo Kiiskisellä

2.1.3 N-piirin ja liiton toiminta

Klubi jatkaa myös vahvaa osallistumista piirin ja liiton toimintaan. Se tapahtuu vastuutehtävien hoidon kautta sekä osallistumalla kokouksiin.

Toimintakaudella vastuutehtävissä toimivat:

Jorma Mikkeli 
V-alueen puheenjohtaja

Jouni Vilkki

N-piirin nuorisovaihtokoordinaattori

Mauri Lindström
Opas-leijona, AR-säätiö
Klubin hallituksen jäsenet osallistuvat vakiintuneen käytännön mukaan piirin PNAT-kokouksiin sekä liiton valtakunnan kokoukseen.

2.1.4 Klubiarkisto

Klubin arkistotoimintaa kehitetään toimintakauden aikana. Edellisellä toimintakaudella koottu kuva-aineisto kootaan sähköiseen arkistoon.
Sähköinen arkisto toteutetaan niin, että yksittäiseen kuvaan voidaan liittää metatietoa (esim. kuvassa olevat henkilöt) ja se voidaan linkittää haluttaessa klubin intranet-sivustoon. Sähköisen arkiston teknisestä toteutuksesta vastaavat Jarkko Lehtonen ja Timo Kiiskinen.
Lisäksi arkistotoimikunta varmistaa toimintakauden aikana, että esimerkiksi julkaistut lehtiartikkelit ym. materiaali kerätään talteen arkistoon.

Vastuu: Veikko Kyyhkynen, Arkistotoimikunta

2.2 Jäsentoiminta

Jäsentoiminnassa ylläpidetään hyviä käytäntöjä ja kehitetään toimintaa sovittujen kehitystoimien kautta. Toimintakykyinen –ja motivoitunut jäsenistö takaa palveluaktiviteettien toteuttamisen.

Erityistä huomiota kaudella kiinnitetään kuukausikokouksien kiinnostavuuteen ja viihtyisyyteen. Tapahtumia ja retkiä järjestelemällä tavoitellaan yhteenkuuluvaisuuden ja elämyksellisyyden ylläpitämistä.
Juhlavuoden takia jäsenistön muistamiseen ja palkitsemiseen kiinnitetään erityistä huomiota.

2.2.1 Jäsenhankinta

Keskeisenä klubin toiminnan kehittämisen toimijana on jäsentoimikunta. Jäsentoimikunnan tavoitteena on toteuttaa asetettu uusien jäsenten rekrytointisuunnitelma sekä kehittää nykyisten jäsenten hyvinvointia klubissa. 
Tyypillisesti jäsentoimikunta on keskittynyt uusien jäsenien hankintaan, mutta tällä toimintakaudella huomiota kiinnitetään myös jäsenhankinnan sääntöihin ja nykyisten seniorijäsenien mukana pitämiseen.

Ajoittaista hyväksyttävää poissaoloa varten strategisiin kehittämistoimenpiteisiin kirjattiin edellisellä kaudella mahdollisuus hyödyntää ulkojäsenyyttä. 

Klubin historian aikana jäsenkuntaa on pyritty pitämään monipuolisena ja keski-iältään toimintakykyisenä. Edellisen toimintakauden aikana klubikokous keskusteli klubin sääntöjen uudistamisesta. Keskeiseksi kiistan aiheeksi nousi toimintamalli uusien jäsenten hyväksymiseksi klubin jäseniksi. Klubin jäsenhankinta toteutetaan nykyisten sääntöjen mukaisesti.
Rekrytointisuunnitelma:

+ 1 henkilö
Vastuu: Jari Vettenranta, jäsentoimikunta

2.2.2 Kuukausikokoukset

Klubin kuukausikokouksen kokouspaikaksi valittiin edellisen toimintakauden vaalikokouksessa maaliskuussa Prestbackan pitokartano. Jäsenkyselyn pohjalta kokouspaikkaa toivottiin Askolan ja Pukkilan alueelta. Lisäksi 50-vuotisjuhlakauden kunniaksi pyrittiin kokouspaikka valitsemaan niiden kokouspaikkojen joukosta, joita klubi oli käyttänyt 50-vuotisen olemassaolonsa aikana.

Toimintakaudella elvytetään ja vahvistetaan vanhoja kokouskäytäntöjä, joita klubikyselyssä on toivottu. Tämä edellyttää kokouksen hallinnollisten asioiden käsittelyn jäntevöittämistä niin, että jokaiseen kokoukseen voidaan sisällyttää kuukauden esitelmä sekä historiikkiesitys. Tämän tavoitteen tukemiseksi kokouksien agenda julkaistaan kokousviikon alussa intranetissä tarvittavine liitteineen. Näin klubin jäsenet voivat tutustua käsiteltäviin asioihin etukäteen ja asioiden käsittelyyn saadaan lisää keskustelua. 
Klubin seremoniamestarin roolia osana kuukausikokouksen kulkua elvytetään. Samoin muiden klubien ja piirin vastuuhenkilöiden vierailuja klubin kuukausikokouksiin pyritään aktivoimaan.

Klubikyselyn toteuttaminen kuukausikokouksessa,  strategiatyön käsittely sekä vaali- ja vuosikokoukset tarvitsevat myös aikaa useasta kuukausikokouksesta. Kaiken edellä mainitun toteuttaminen edellyttää kokouksien kokonaiskeston säilyttämistä edellisen kauden tasolla, klo 19-22.00. Tähän siis veljien kannattaa iltaloma-anomuksessaan varautua.
Kuukausikokouksissa otetaan lisäksi käyttöön istumajärjestys, vanhaa perinnettä vaalien.

Kokouspaikka:
Prestbackan pitokartano, Särkijärvi
Vastuu:

Jouni Vilkki, klubimestari

2.2.3 Klubivierailut
Klubivierailut aktivoidaan toimintakaudella. Klubivierailut suunnitellaan ja valmistellaan klubin II varapresidentin toimesta. Vierailut kiinnitetään kauden toimintakalenteriin, jotta niihin saadaan mahdollisimman laaja osanotto. Tavoitteena on toteuttaa vähintään kaksi (2) ennalta suunniteltua klubivierailua. Yksi syyskaudella 2011 ja yksi kevätkaudella 2012.
Ennalta suunniteltujen klubivierailujen lisäksi spontaaneja vierailuja voi järjestää klubin seremoniamestari.

LC Askolalla on pitkä perinne klubivierailujen aktivoimisessa. 50-vuotisjuhlakauden osana käynnistetään ”Puhtinuija – kampanja ”, jonka valmistelusta vastaa seremoniamestari Anssi Korsström. Tavoitteena on julkaista kampanja klubin Charter Night-juhlassa joulukuussa 2011 ja käynnistää se kummiklubivierailun ( LC Helsinki-Hietalahti) kautta tammi-helmikuussa 2012.

2.2.4 Tapahtumat ja retket

Osana klubitoiminnan kiinnostavuuden ja yhteenkuuluvaisuuden kehittämistä toimintaan liitetään veljille ja –ladyille suunnattuja tapahtumia ja retkiä. Tältä osin toiminta muodostuu sekä perinteitä vaalimalla että uutta kehittämällä. Tapahtumat ja retket toteutetaan omakustannusperiaatteella.
Latotanssit 20.8.2011

Uutena tapahtumana kokeillaan elokuulle ajoitettavaa vapaamuotoista illanviettoa, jossa veljet –ja ladyt tapaavat kesätauon jälkeen. Tähän löytyy myös kiinnekohtia klubin historiasta, joskin tapahtumat ovat olleet satunnaisia ilman vuosittaista perinnettä. Nyt tapahtumasta kehitetään vuosittaista perinnettä. Elokuussa 20.8.2011 järjestettävät latotanssit toimivat samalla myös klubin edellisen kauden presidentin kevätretki-tapahtumana.
Yritysvierailut ja retket

Toimintakauden yritysvierailut ja retket kevätkaudella 2012. Näin rajataan myös jäsenien kustannusrasitetta pois syyskaudelta, jossa ovat perinteiset joulukonsertti ja charter night.

Kohteiden valinnassa pyritään huomioimaan veljien verkostojen hyödyntäminen ja ajassa oleminen, jotta retket tarjoaisivat lähtijöille ainutlaatuisia kokemuksia sekä innostaisivat mukaan mahdollisimman monta veljeä ja ladyä. 
Ajankohdat:

Yritysvierailu
Helmikuu 2012

Presidentin kevätretki
Toukokuun 2012
2.2.5 Charter Night 10.12.2011

Toimintakauden vuosijuhla on poikkeuksellinen. Silloin juhlitaan klubin 50-vuotista taivalta. Samalla huomioidaan eri tavoin ansioituneita klubin jäseniä. Vuosijuhlan valmistelusta vastaa toimikunnan puheenjohtaja Mauri Lindström.

Tavoitteena on järjestää ainutlaatuinen ja rento vuosijuhla, joka saa osallistujat hyvälle tuulelle hyvän ohjelman, tarjoilun ja toimivien puitteiden kautta. 
Juhlapaikka:
Askolan koulu  

(entinen Askolan yhteiskoulu, jossa myös 1. vuosijuhla pidettiin 9.12.1961) 
2.2.6 Jäsenistön palkitseminen ja muistaminen

Perinteiseen tapaan klubin past president vastaa edellisen kauden avainhenkilöiden muistamisesta klubin vuosijuhlassa.

50-vuotisjuhlaan liittyy myös laajempi klubin jäsenten huomiointi. Tätä varten aktivoidaan aiempina vuosina käytössä ollut presidenttien muodostama palkitsemistoimikunta, joka vastaa tältä osin valmisteluista.
Palkitsemistoimikunta:

Antti Mantere

Puheenjohtaja ( past president )

Timo Kiiskinen

Jäsen ( presidentti )

Juha Nieminen

Jäsen ( I varapresidentti )

Marko Ollila


Jäsen ( II varapresidentti )

Valmius jäsenistön palkitsemiseen toimintakauden aikana tulee olla aktiivista. Siltä osin nykyistä toimintaa pitää kehittää. Vuosien aikana lions-järjestön tarjoamat huomioinnin välineet ovat olleet vaihtelevassa käytössä ja monesti ne on koettu liian muodollisiksi. Uutena muotona otetaan käyttöön pienimuotoinen arkinen huomiointi, joka osaltaan kehittää jäsenien viihtyvyyttä ja motivaatiota lions-toimintaan. 

2.2.7 Liikunta

- tähän tekstiä Kumpulaisen Jormalta
2.3 Talous
Klubin taloudenhoidon perusperiaatteena on läpinäkyvyys sekä varainhankinta-ja palveluaktiviteettien erottaminen hallinnollisesta toiminnasta. Siksi klubin talous jakautuu kolmeen osaan: HALLINTO-osa sisältää lions-järjestön ja klubin oman toiminnan tuotot ja kulut, VUOSITTAINEN AKTIVITEETTI-JA AVUSTUSTOIMINTA-osa sisältää vakioidut vuosittain toistuvan varainhankinta-ja palveluaktiviteettitoiminnan tuotot ja kulut. Tämän lisäksi toimintakaudella jatketaan MÄÄRÄAIKAINEN AKTIVITEETTI- JA AVUSTUSTOIMINTA-osion käyttöä, johon sisältyy juhlavuoteen liittyvien aktiviteettien tuotot ja kulut.

Vastuu: Harri Snirvi, rahastonhoitaja
Klubin kirjanpito: Vintal Oy
Rahastonhoitaja pitää klubin talouskatsauksen klubin jäsenille kuukausikokouksessa.

2.3.1 Hallinto

Toimintakauden hallinnon tuotot poikkeavat edellisestä toimintakaudesta kokouspaikan muutoksesta johtuen. Jäsenmaksun maltillinen korotus, omakustanteinen juomatarjoilu klubi-illoissa sekä aktivoitu seremoniamestaritoiminta nostavat tuottoja. Tämän lisäksi klubi-illoissa järjestetään arvonta, jonka tuotot käytetään juhlavuoden ylimääräisiin toimintakulustannuksiin. 

Jäsenmaksu: 120 €

Hallinnon kulut mukailevat kansainvälisen järjestön ja lions-liiton maksujen kehitystä. Vastaavasti varaudutaan entiseen tapaan kustannuksiin klubin presidentin ja sihteerin osallistumisesta liiton valtakunnan kokoukseen puolisoineen 9.-10.6.2012 Jyväskylässä 

Muut toimintakulut sisältävät sekalaisen joukon toiminnan pyörittämiseen kuuluvia kuluja, esimerkiksi kirjanpito. Erillisenä kohtana on juhlavuoteen liittyvät ylimääräiset toimintakulut.

Klubin jäsenilleen järjestettävien tapahtumien ja vierailujen tuottoja ja kustannuksia ei kirjata. Niiden kustannukset katetaan osallistumismaksuin. 

Klubin talousarvio löytyy liitteestä 1.

2.3.1 Vuosittainen aktiviteetti-ja avustustoiminta
Kuvattu erikseen kohdassa 3.

2.3.3 Määräaikainen aktiviteetti-ja avustustoiminta

Kuvattu erikseen kohdassa 4.
2.4 Viestintä

Klubi pyrkii viestimään toiminnastaan aktiivisesti jäsenilleen ja kuluttajille. Viestintätoimintaa toteuttavat klubin tiedotussihteeri ja web master. 

Vastuu: 

Lasse Särkimäki, tiedotussihteeri

Internet-toteutus:
Lars Rosenberg, web master

Ulkoisella viestinnällä tuetaan klubin varainhankinta-aktiviteettejä. Tavoitteena on hyvissä ajoin etukäteen varmistaa lähialueen asukkaiden tietoisuus tulevista tapahtumista. Avustustoiminnassa ulkoisen viestinnän avulla tehdään paikallista lions-toimintaa tunnetuksi. Viestintäkanavina käytetään kullekin projektille soveltuvin osin paikallista mediaa sekä erikseen jaettavia tiedotteita. Tärkeänä kanavana toimii myös oma nettisivustomme.
Lions-järjestön sisällä klubin toimintaa pyritään tekemään tunnetuksi piirin-ja liiton julkaisuissa tekemällä aktiivisesti julkaistavia artikkeleita piirin nettisivuille ja Lions-lehteen.

Sisäisessä viestinnässä klubin web master huolehtii normaaliin tapaan oman intranet-sivuston ajantasaisuudesta. Kuluvalla toimintakaudella pyritään parantamaan hallituksen ja kuukausikokouksen työskentelyä julkaisemalla kuukausikokoukseen tulevat asiat etukäteen myös intranet-sivustolla.
3. Vakioitu vuosittainen aktiviteetti- ja avustustoiminta

Strategian mukaisesti osa klubin aktiviteetti- ja avustustoiminnasta on vuosittain toistuvaa. Aktiviteettituottoihin tuodaan uusi varainhankinta-aktiviteetti, tapahtumakalenteri ja nykyisiä aktiviteettejä pyritään ylläpitämään ja kehittämään eteenpäin.
3.1 Varainhankinta-aktiviteetit
Klubin vakioidut varainhankinta-aktiviteetit muodostavat säännöllisen, näkyvän osan lions-toiminnasta paikkakunnalla. Klubi osallistuu harkinnan mukaan myös lions-liiton pitkäaikaisiin varainhankinta-aktiviteetteihin.

Toimintakauden vuosittaisissa aktiviteettituotoissa ovat mukana klubin lahjatavaratuotteet, kirkkokonsertti, LC- tuotteet, mahdolliset työtalkoot. Tuotoissa ovat myös muut mahdolliset aktiviteetteihin saadut avustukset. Menoissa näkyvät aktiviteetteihin liittyvät kustannukset sekä vakioidun avustustoiminnan menot. Tällaisia ovat Lions-liiton määrittämät kohteet, nuorisovaihto, kummipojat Sri Lankassa sekä paikalliset sotaveteraani, -nuoriso- ja vanhuskohteet.
3.1.1 Kirkkokonsertti

Klubin vuosittain järjestämä kirkkokonsertti pidetään Askolan kirkossa 27.11.2011. Konsertin esiintyjä on Tapani Kansa. Konsertin nettotuotto muodostaa keskeisen osan klubin avustustoiminnan varoista.
Konserttilippuja pyritään myymään paikallisille yrityksille ja ne ovat saatavilla alueiden pankeissa ja/tai kaupoissa. Lisäksi klubin veljet sitoutuvat myymään neljä konserttilippua, jonka oikeuttaa samalla omaan sisäänpääsyyn kahdelle henkilölle. 

Myynnin tueksi huolehditaan tiedottamisesta ja mainonnasta paikallisessa mediassa.
Päävastuu: Konserttimestari Jorma Mikkeli

Myynti: Toimintaryhmät

Tiedotus: Tiedotussihteeri Lasse Särkimäki

3.1.2 Liukashiekka

Klubin liukashiekka-aktiviteetti muodostaa sekä varainhankinta – että palveluaktiviteetin. Aktiviteetin rahoitukseen osallistuu klubin kunniajäsen Reijo Wuorio erillisen avustuksen kautta. Klubi hankkii tarvittavat hiekan, ämpärit ja tarrat sekä purkittavat hiekoitushiekan.

Palveluaktiviteetissä klubi toimittaa veloituksetta kuntien vanhuksille hiekoitushiekkaämpärit. Ämpärit toimitetaan suoraan koteihin veljien ja kunnan kotihoitohenkilökunnan kautta. Ämpäreitä toimitetaan koko talvikauden ajan.

Varainhankinta-aktiviteetissä klubi myy hiekkaämpäreitä kuluttajille joko suoraan itse tai yhteistyössä olevien yritysten kautta.

Päävastuu: Markku Kavenius, aktiviteettitoimikunta
Jakelu vanhuksille: Toimintaryhmät

Myynti: Toimintaryhmät
Tiedotus: Tiedotussihteeri Lasse Särkimäki

3.1.3 Tapahtumakalenteri

Tapahtumakalenteri-aktiviteetti on uusi palvelu- ja varainhankinta-aktiviteetti. Tapahtumakalenteria kokeiltiin edellisellä toimintakaudella (toukokuu 2011) ja konseptia kehitettiin eteenpäin kesän aikana. 
Uudessa konseptissa klubi kokoaa kunnan, seurakunnan sekä paikallisten yhdistysten tapahtumailmoitukset ja tuottaa niistä koosteen. Kalenterin rahoittamiseksi klubi veloittaa kuntaa ja seurakuntaa vuosimaksulla, jonka kautta aktiviteetin kustannukset katetaan. Kalenteriin osallistuvat yhdistykset tukevat kalenterin toteuttamista pienellä vuosimaksulla. Tämän lisäksi yritykset voivat hankkia kalenteriin mainoksia.

Tapahtumakalenteri julkaistaan kolme kertaa vuodessa:


Julkaisu 1
Elo-syyskuu

Tapahtumat kk 8-12


Julkaisu 2
Tammikuu

Tapahtumat kk 1-5


Julkaisu 3
Toukokuu

Tapahtumat kk 6-8 
Päävastuu: Ara Antin, aktiviteettitoimikunta

Tuotanto: Jarkko Lehtonen

Myynti: Toimintaryhmät
Tiedotus: Tiedotussihteeri Lasse Särkimäki
3.1.4 Tuotemyynti (pitäjäviirit –ja pyyhkeet)
Klubi myy lahjatavaratuotteita kuluttajille itse ja yhteistyökumppaneiden kanssa. Myytäviä tarvikkeita ovat pitäjäpyyhkeet ja –viirit, jotka klubi hankkii omalla riskillä varastoon, tarpeen mukaan. Tuotteiden myynnissä yhteistyökumppaneita ovat paikalliset pankit. 

Tuotteet:


Pitäjäviiri, Pukkila



Pitäjäviiri, Askola



Pitäjäpyyhe, Pukkila



Pitäjäpyyhe, Askola


Toimintakauden aikana pyritään kehittämään tuotemyyntiin uusia tuotteita.

Päävastuu: Alpo Taskula, Raine Keskipasma

3.1.5 LC-tuotemyynti

Klubi myy erilaisia LC-tuotteita kuluttajille ja jäsenilleen. Myytäviä tuotteita ovat Lions-liiton tuotteet kuten Aarne Ritari säätiön addressit, LC-rintamerkit ja joulukortit sekä pinssit. Myytäviä tuotteita klubi hankkii omalla riskillä varastoon, tarpeen mukaan.

Tuotteet:


Arne Ritari-säätiön addressit



Askola-pinssi




Lion-rintamerkki, arki



Lion-rintamerkki, juhla




Lion-rintamerkki, lady




Lion-joulukortit



Päävastuu: 
Lars Rosenberg, ARS-asiamies

Alpo Taskula, Raine Keskipasma, tuotemyynti

3.1.6 Työtalkoot

Klubin yhtenä varainhankintamuotona on ollut myös erilaiset työkohteet, joiden toteuttamisesta on saatu korvaus. Toimintakauden aikana työtalkookohteita kartoitetaan ja niihin ryhdytään erillispäätösten mukaan.
Vastuu: Markku Kavenius, aktiviteettitoimikunta

3.2 Palvelu- ja avustusaktiviteetit

Klubin palvelu- ja avustusaktiviteetit muodostavat säännöllisen, näkyvän osan lions-toiminnasta paikkakunnalla. Klubi osallistuu harkinnan mukaan myös lions-liiton pitkäaikaisiin aktiviteetteihin.   
3.2.1 Sotaveteraanit
Klubin pitkäaikainen aktiviteetti sotaveteraanien hyväksi jatkuu. Yhteistyökumppaneita ovat Askolan ja Pukkilan sotaveteraaniyhdistykset.

Perinteisenä aktiviteettinä klubi rahoittaa sotaveteraanimerkit Askolan ja Pukkilan sotaveteraanien hautakiviin.

Edellisenä toimintavuonna haluttiin tukea taloudellisesti sotaveteraanien kuljetuskustannuksia. Tukea annettiin linja-autolippuina. Vähäisen suosion takia aktiviteettiä kehitetään eteenpäin ja tänä vuonna kokeillaan taksilippuja. Jokaiselle Askolan ja Pukkilan sotaveteraanille myönnetään kaksi 30 euron arvoista taksiseteliä.
Vastuu:Markku Kavenius, aktiviteettitoimikunta

Yhteyshenkilöt: Hannes Bjurström, Matti Somppi, Pukkila ?
3.2.2 Vanhusten kyyditys

Toisena pitkäaikaisena aktiviteettinä klubi jatkaa vanhusten kyydityspalvelua Askolan seurakunnan kesätapahtumaan. Kyydityspalvelu ostetaan paikallisilta taksiyrittäjiltä.

Vastuu: Markku Kavenius, aktiviteettitoimikunta

Toteutus: Toimintaryhmät

3.2.3  Nuorisovaihto
Klubi jatkaa perinteistä Lions-järjestön organisoimaa nuorisovaihtoaktiviteettiä. Hyväksi todettua yhteistyötä Askolan lukion kanssa jatketaan. Hakuprosessi käynnistyy syksyllä ja vaihtoon lähtijät valitaan vuodenvaihteessa. Kevään aikana lähtijöiden kohdemaat ja isäntäperheet selviävät. Tyypillinen nuorisovaihtomatka alkaa kesä/heinäkuun vaihteessa ja kestää kolme (3) viikkoa.

Klubi varautuu lähettämään maksimissaan kolme (3) nuorta nuorisovaihtoon. Jokaiselle nuorelle myönnetään 500 € avustus matkakuluihin.

Vastavuoroisuusperiaatteen mukaisesti klubi sitoutuu vastaanottamaan maksimissaan kolme (3) ulkomaalaista nuorta ja hankkimaan heille isäntäperheet. Klubi varautuu järjestämään vähintään yhden ohjelmallisen päivän nuorille. Lisäksi varaudutaan mahdollisiin kulukorvauksiin.
Edellisen toimintakauden nuorisovaihdossa olleet nuoret sekä isäntäperheet vierailevat klubin syyskuun kokouksessa 2011. 

Vastuu: Erkki Pusula, nuorisovaihto

3.2.4 Nuorisoliikunta

Klubi jatkaa säännöllisen nuorisoliikunnan tukemista. Pertti Muukkosen ohjaamaa nuorisoliikuntaa Askolan Monninkylässä tuetaan maksamalla ohjaajan palkkio.

Vastuu: Markku Kavenius, akviteettitoimikunta

3.2.5 Nuorisoaktiviteetit

Klubi varautuu myös tällä toimintakaudella nuorisolle suunnatun tapahtuman tukemiseen. Päätökset erikseen kauden aikana.
Vastuu: Markku Kavenius, aktiviteettitoimikunta

Toteutus: Toimintaryhmät

3.2.6 Stipendit Askolan as-asteen kouluille ja ammattioppilaitokselle
Klubi jatkaa stipendirahan myöntämistä Askolan ala-asteen kouluille sekä Askolan ammattioppilaitokselle lukuvuoden lopuksi keväällä 2012. 

Stipendien arvoa: 800 €
Vastuu: Jorma Kumpulainen

3.2.7 Askolan koulujen 6. luokkalaisten kevättapahtuma

Klubi jatkaa Askolan ala-asteen koulujen yhteisen kevättapahtuman tukemista. Yhteistyökumppaneina ovat koulujen vanhempainyhdistykset, jotka vastaavat Potkiais-tapahtuman järjestelyistä. Vanhempainyhdistys anoo avustusta erikseen.

Tuen arvo:
500 €

Vastuu:  Harri Snirvi, rahastonhoitaja
3.2.8 Sight First II

Kansainvälisen Lions-liiton aktiviteetti Sight First II jatkuu myös tämän toimintakauden ajan. Klubi vastaa veli ja lady Lindströmin työpanoksella kerättyjen silmälasien varastoinnista ja pakkauksesta sekä niiden toimittamisesta eteenpäin kohdemaahan lähetettäväksi.

Vastuu: Mauri ja Paula Lindström

3.2.9 Kummipojat Sri Lanka

Klubi jatkaa kummipoikiensa Dinuka ja Chanuka koulunkäyntiavustusta. Avustuksen lisäksi klubi pitää säännöllistä yhteyttä kummipoikiin ja heidän kuulumiset referoidaan klubin kuukausikokouksissa.

Vastuu: Lars Rosenberg
3.2.10 Lions Quest

Klubi jatkaa Lions Quest-toimintaa tarjoten Askolan ja Pukkilan kunnan kouluille Lions-liiton järjestämää päihdevalistuskoulutusta. Koulujen opettajakunnan halukkuus koulutukseen selvitetään toimintakauden aikana. Koulutukset järjestetään joko osallistumalla liiton koulutukseen tai järjestämällä oma koulutustilaisuus Askolassa.
”Vastuu on minun” -teema valittiin odotetusti Suomen Lions-Liiton valtakunnalliseksi teemaksi myös toimintavuodelle 2011-2012. 

Osana valtakunnallista teemaa Lions-klubit jakavat klubien omana palveluaktiviteettina 10–12-vuotiaiden koululaisten (peruskoulun 4. luokka) perheille VASTUU ON MINUN -opaskirjaa. Syksyllä 2011, peruskoulun neljännen luokan aloittaa yli 57.000 koululaista. Tarkoitus on auttaa perheitä kohtaamaan kotitietokoneen ja internetin käyttöön liittyviä haasteita ja huomioon otettavia seikkoja. Oppaasta löytyy konkreettista apua ongelmatilanteiden välttämiseen ja niistä selviämiseen. Oppaassa on myös tiivistetty, Internetin käyttöä ja terminologian ymmärtämistä helpottava sanasto aiheeseen liittyen. 

Yksi oppaan tärkeimmistä tehtävistä on antaa vanhemmille välineitä keskustella lasten ja nuorten kanssa tietokoneen ja internetin käyttöön liittyvistä asioista. Opas jaetaan 4. luokkalaisille koulun toimesta ja se on tarkoitus käydä kotona läpi perheen kesken, yhdessä lapsen kanssa. 4. luokan opettajille on valmis opetusmateriaali esityksineen, oppitunnin pitämistä varten.
”Vastuu on minun”-opaskirjan jakaminen peruskoulun 4. luokkalaisille toteutetaan tällä toimintakaudella myös Askolassa ja Pukkilassa.


Vastuu: Jari Vettenranta

4. Määräaikainen aktiviteetti-ja avustustoiminta

Klubin toteuttamat määräaikainen aktiviteetti- ja avustustoiminta koostuu erityisesti klubin 50-vuotisjuhlasuunnitelmaan sekä Lions-liiton ja piirin aktiviteeteistä. Klubi osallistuu harkintansa mukaan liiton ja piirin aktiviteetteihin. Toimintavuoden määräaikaisissa aktiviteeteissä ovat juhlavuoden kirjaprojektiin liittyvät toimet sekä siihen liittyvä stipendiohjelma. Lisäksi varaudutaan muihin avustuskohteisiin Pukkilassa ja Askolassa.
Syyskauden aktiviteetit suunnitellaan elokuun hallituksessa ja päätetään syyskuun kuukausikokouksessa. Kevätkauden aktiviteetit suunnitellaan tammikuun hallituksessa ja päätetään helmikuun kuukausikokouksessa. Kevätkauden osalta toimintasuunnitelma voi täydentyä vuodenvaihteessa.

4.1 Varainhankinta-aktiviteetit

Klubin tärkein varainhankinta-aktiviteetti pohjautuu edellisellä toimintakaudella julkaistujen kirjojen myyntiin. Tämän toimintakauden tavoitteena on myydä pois pääosa jäljellä olevista (LC Askola Kuvakirja, LC Askola Värityskirja ja LC Askola Historiikki) kirjoista. Toimintakauden lopussa jäljelle jääneet kirjat siirretään normaaliin LC-tuotemyyntiin.
4.1.1 LC-kirjamyynti

Kirjatuottojen toteuttamiseksi toimintakaudella klubi muodostaa yhteistyömallin halukkaiden paikallisten yhdistysten kanssa. Mallissa yhdistykset myyvät LC- kirjoja ja ansaitsevat myytyjen kirjojen kautta itselleen LC- stipendiä. Klubi myöntää stipendiosuuden jokaisesta myydystä kirjasta

seuraavasti:

Askola kuvakirja
10 € / kpl 

Kirjan myyntihinta 25 €

Askola-värityskirja
2 € / kpl

Kirjan myyntihinta 6 €

Kuvakirja+ värityskirja
12 € / kpl

Paketin myyntihinta 30 €  

Tavoitteena on myydä kirjoja toimintavuoden aikana seuraavasti:


LC Askola Kuvakirja
1000 kpl


LC Askola Värityskirja
  500 kpl


LC Askola Historiikki
  100 kpl

Vastuu: Antti Mantere

Toteutus: Aktiviteettitoimikunta/toimintaryhmät

4.2 Palvelu- ja avustusaktiviteetit
Klubin palvelu- ja avustusaktiviteettien määrä ja koko määräytyy toteutuneen varainhankinnan mukaisesti. Toimintasuunnitelman tässä vaiheessa sitoudutaan yhdistysten kirjamyynnin tuottamaan stipendien jakoon kohdassa 4.1.1 kuvatulla tavalla. Mikäli kirjamyynti onnistuu tavoitteiden mukaisesti, klubi varautuu erikseen määriteltäviin palvelu- ja avustusaktiviteetteihin, jotka voivat kohdistaa toiminta-ajatuksemme mukaisesti Askolan ja Pukkilan lapsille, nuorille, vanhuksille, erityisryhmille tai sotaveteraaneille.
Tältä osin tarkemmat suunnitelmat tehdään kevätkaudella 2012.
Valmistelutyössä hallituksen lisäksi toimivat klubin sidosryhmä-yhteyshenkilöt


Askolan kunta 

Jari Vettenranta


Askolan seurakunta

Jouni Vilkki


Pukkilan kunta ja seurakunta
Kaarlo Sihlman
Aktiviteettien mahdollisia verotuspäätöksiä varten klubi jättää jakamatta osan tuotosta. Mikäli veronkantoa juhlavuoden projekteihin ei tapahdu, ylijäämä voidaan lahjoittaa klubin normaalien käytäntöjen mukaisesti tulevina vuosina.
