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Hyvä puolisotoiminnan vetäjä 
 

Onnea kaudellesi 
 
 
Tämän kirjasen sivuille on kerätty tietoja eri lähteistä, edeltäjiltäni, liiton 
koulutusohjelmasta, Lions-vuosikirjasta, eri piirien koulutustilaisuuksista jne. 
 
Tarkoituksena on, että tämän oppaan sivuilta saat tukea ja tietoa 
puolisotoiminnan tehtävistä sekä lions-aatteesta.  
 
Jaksa siis johtaa puolisotoimintaa. Sinä yhdessä presidentin kanssa  olette se 
tiimi, joka työskentelee klubisi hyväksi lions-työsssä kaudellanne. Ole siis koko 
sydämelläsi mukana tässä työssä. 
 
Toivottavasti voit todeta kauden jälkeen, että vuodestasi tuli ikimuistoinen 
mieluisine elämyksineen ja kokemuksineen. 
 
 
Hyvää lionskautta teille kaikille! 
 
 
 
Päivitetty 1.7. 2011 
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Ole positiivinen! 
 

Sano itsellesi joka aamu: 
 
- tästä päivästä tulee hyvä 
 
- selviän paremmin kuin luulen 
 
- mikään ei parane huolestumalla 
 
- en voi tehdä enempää kuin parhaani 
 
- aina löytyy jotain ilon aihetta 
 
- voin loistavasti 
 
- tänään teen jonkun iloiseksi  
 
- ei kannata masentua 

 
- elämä on ihanaa 
 

 

Olen optimisti 



  4 

 

Lions-toiminta on vapaaehtoista, 
 

mutta silti meiltä edellytetään, että täytämme velvoitteet 
klubia, klubin jäseniä sekä järjestöä kohtaan, meiltä 
odotetaan sitoutumista sen tavoitteisiin ja päämääriin. 
 
Ensin pitää kuitenkin tietää ja olla vakuuttunut 
toiminnastamme, sitoutuminen tulee tietämyksen 
mukana. 

 
 
 
 
 

Lions-toiminta 
 

- on vapaa-ajan harrastus 
 

- työn vastapainoa 
 

- yhteinen, iloinen asia 
 

- ei ole pakollista, vaan toimintaa, jossa kaikki  
- palvelevat 
- tukevat ja  
- ohjaavat 
- niillä lahjoilla ja ominaisuuksilla, mitä meillä itse 

kullakin on 
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Lions-tavoitteet 
 

1. Luoda ja ylläpitää yhteisymmärryksen henkeä maailman 
kaikkien kansojen kesken 

 
2. Edistää hyvän hallitsemisen ja täydellisten 

kansalaisoikeuksien periaatetta 
 
3. Osoittaa aktiivista harrastusta yhteiskunnan taloudellista, 

sivistyksellistä, sosiaalista ja siveellistä menestystä 
kohtaan 

 
4. Yhdistää klubeja ystävyyden, hyvän toveruuden ja 

keskinäisen yhteisymmärryksen avulla 
 
5. Valmistaa tilaisuus vapaaseen keskusteluun kaikista 

yleisesti kiinnostavista asioista, ei kuitenkaan väittelyyn 
puoluepolitiikasta eikä uskonnosta 

 
6. Kannustaa palvelunhaluisia miehiä ja naisia työhön 

paikkakuntansa hyväksi ilman henkilökohtaista 
taloudellista hyötyä, sekä tehokkaaseen ja korkeat 
eettiset vaatimukset täyttävään toimintaan kaupan, 
teollisuuden, eri ammattien ja julkisen toiminnan alalla 
sekä yksityisissä yrityksissä. 
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Lions-periaatteet 
 

1. Pidä päivätyötäsi kutsumuksena ja hoida työsi niin, että 
herätät luottamusta. 

 
2. Pyri tekemään työsi menestyksellisesti.  Olet oikeutettu 

kohtuulliseen korvaukseen vaivoistasi, mutta älä 
tavoittele epäoikeudenmukaisia etuja. 

 
3. Älä lunasta menestystäsi toisen henkilön kustannuksella.  

Ole vilpitön ja luotettava lähimmäisillesi ja rehellinen 
omalle itsellesi. 

 
4. Toimi aina epäitsekkäästi.  Jos sinun epäillään 

menettelevän väärin, käyttäydy silloin lähimmäistäsi 
kohtaan niin kuin toivot hänen käyttäytyvän sinua itseäsi 
kohtaan. 

 
5. Pidä ystävyyttä tavoitteena, älä välikappaleena.  Tosi 

ystävyys ei vaadi mitään itselleen eikä se ole riippuvainen 
keskinäisistä palveluista. 

 
6. Täytä yhteiskunnalliset velvollisuutesi.  Sanoin ja teoin 

osoita oikeudenmukaisuutesi ja rehtiytesi maatasi ja 
yhteiskuntaasi kohtaan. 

 
7. Auta lähimmäisiäsi heidän koettelemuksissaan: surevat 

tarvitsevat myötätuntoasi. heikot ja vaikeuksissa 
kamppailevat tukeasi. 

 
8. Ole varovainen arvosteluissasi, mutta antelias 

kiitoksessasi.  Toimi rakentavassa mielessä, älä 
hajottaen. 
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Lions-tunnus 
 

Lions muodostuu sanoista 
 

 L Liberty    Vapaus 

 I Intelligence   Valistuneisuus 

 0 Our      

 N Nation's    Kansamme 

 S Safety    Turva 
 
Suomessa lions tulkitaan 

  

 Luovuta     Leadership 

 I Isänmaasi   Innovation 

 O Onnellisempana  Orientation 

 N Nousevalle   Networking 

 S Sukupolvelle   Skills 
 
 

Virallinen Lions-logo 

 

 Kaksivärinen 

 Sininen PMS 287    
 Keltainen PMS 7406 
 

 Yksivärinen 

 Sininen PMS 287    
 
 

Tunnuksessa kaksi leijonaprofiilia katsoo pois 
keskuksesta, Tämä symbolisoi sitä, että leijonat katsovat 
sekä ylpeään menneisyyteen että luottavaiseen 
tulevaisuuteen 
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Piirikuvernöörin ladyn (DG-lady) vierailut 
puolisotilaisuuksissa 
 

- DG - puoliso ilmaise halukkuutesi osallistua 
puolisotilaisuuksiin omissa tiedotteissasi 

 
       -   DG - puoliso käyttää aina puheenvuoron kokouksissa 
 
       -   jos mahdollista niin kysy etukäteen, minkälaista                          
     puolisotoimintaa klubissa on 

 
     -   mieti valmiiksi, mitä kirjoitat vieraskirjaan 
     
  

- Esitelmät/esittelyt/vierailut ovat osa puolisotoimintaa 
 

- Ota osaa myös piirin järjestämään 
puolisotapahtumaan; tapahtumasta tulee yleensä 
erillinen tiedote 
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Puoliso-toiminnan luonne 
 

Suomen Lions-liitto ry:n ohjesäännön § 20 mukaan 
”Perheen jäsenten osallistuminen klubien 
palvelutoimintaan on lions-toimintaan kuuluvaa ja liiton 
organisaation puitteissa tapahtuvaa toimintaa."  
 
Tästä syystä meillä Suomessa puolisotoiminta onkin 
varsin vapaamuotoista, eräänlaista kerho- tai 
toimikuntatyöskentelyä, jonka tarkoituksena on lions-
klubien sisäisen hengen lujittaminen ja kehittäminen sekä 
klubien ulkoisen toiminnan tukeminen ja sen kautta myös 
omakohtainen vaikuttaminen.   
 
Vapaata puolisotoimintaa eivät näin ollen koske 
yhdistyslain määräykset esim. omista säännöistä, 
vuosikokouksen pitämisestä tai kirjan- ja 
tilinpitovelvollisuudesta.  Toisaalta kuitenkin sama laki 
asettaa myös tiettyjä rajoituksia esim. omien tilien, 
arpajaisten järjestämisen yms. suhteen, joten 
yhdistyslakiin on joka tapauksessa syytä tutustua.   
 
Oikea tapa onkin, että puolisoiden aktiviteettivarat ovat 
omalla tilillään rekisteröityjen klubien tilinpidossa. 
Tärkeätä on muistaa, että Lions-järjestön säännöt ja 
lions-etiikka koskevat luonnollisesti kaikkea toimintaa, 
mikä tapahtuu Lions-sanan ja -käsitteen nimissä. 
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Tehtäväsi presidentin puolisona/puolisotoiminnan 
vetäjänä: 
 

Presidentin lady on konkreettinen apu presidentille 
 

Kotona oleva "sihteeri” ja puhelinvastaaja  
- vierailuohjelmat 
- soittopyynnöt 
- saapuvan postin esikäsittely 
- osallistuu klubin kokousten suunnitteluun 

 
Klubin puolisotoiminnan vetäjä  
- puolisotiedotteiden laatiminen, mm kansainvälisen 

presidentin sanoman välittäminen, eri aktiviteeteista 
tiedottaminen  

- koulutustilaisuuksien järjestäminen ja mahdollisuuksien 
mukaan kouluttajana toimiminen 

- klubin puolisotapahtumien järjestäminen 
 
 

Mistä presidentin puoliso saa tietoa 
 

- Lions-oppaasta (vuosikirja) 
- The Lion lehdestä (myös aikaisemmista lehdistä) 
- Omalta piirikuvernööriltä 
- CC:n, VCC:n ja oman piirin PDG:n puolisoilta. 
- Suomen Lions-liiton toimistosta 
- LCI:n päämaja, Oak Brook, Eur.Afr. -osaston 

suomenkielinen virkailija Anna Koivisto (yhteystiedot 
Lions-oppaasta) 
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Klubin presidentin puolison tehtävät 
 

- huolehtia kokoontumisista ja toimintasuunnitelman 
toteutumisesta 

 
- huolehtia tiedonkulusta 
 
- huolehtia uusien ladyjen mukaan saamisesta 

toimintaan 
 
 

Sihteerin puolison tehtävät 
 

- lähettää tiedotteet kuukausikokouksista 
 

- pitää kirjaa osanottajista ja toiminnasta 
 

- tehdä keväällä toimintakertomus 
 

- antaa tiedot puolisotoiminnasta klubin kuukausi-
ilmoituksiin 

 
 

Rahastonhoitajan tehtävät 
 

- tulojen ja menojen kirjaaminen 
 

- raha-asioiden hoitaminen 
 

- tilinpäätöksen laatiminen ja hyväksyttäminen 
 
- tilikauden päättyessä varojen siirtäminen klubin 

kirjanpitoon 
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Toimintatavat 
 

- yhteistilaisuudet lionien kanssa 
 

- laaditaan toimintasuunnitelma syksyllä 
 

- käsitellään uusien aktiviteettien järjestelykysymykset 
 

- uusien puolisoiden mukaan ottaminen 
 

- kummin velvollisuudet 
 

- erilaiset teemat, tutustumisretket ym. 
 

- yhteiset kokoontumiset toisten klubien puolisoiden 
kanssa 
 

- vuosijuhlat 
 

- kevätkauden päättäminen 
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Puolisotoiminnan aktivoimiskeinoja 
 

Hallitus/johtoryhmä tukee vetäjäpuolison toimintaa. 
Vastuun jakaminen on sekä vetäjäpuolison että muiden 
vastuupuolisoiden parhaaksi. Kevään viimeisessä 
kokouksessa tulee varmistaa ja tarvittaessa valita 
seuraavan kauden vetäjä. 
 

Hyvä suunnitelma palkitsee kauden myötä ja siihen 
kannattaa ottaa kaikki puolisot mukaan. Joskus kaikille 
lähetetty kirjallinen kysely toiveista ja odotuksista on 
paikallaan, varsinkin, jos puolisoita on kokouksissa. 
Toimintaa on hyvä suunnitella myös lionien kanssa. 
 

Tehokas informaatio kokouksista on ehdottoman 
tärkeää.  Puhelinkaavion käyttö ja kutsukirje ovat 
parhaimmat. Kokouksiin kannattaa suunnitella 
mielenkiintoinen vaihteleva ohjelma, varsinkin kauden 
ensimmäiseen kokoukseen. Kokouspaikkojen ja -aikojen 
vaihtelu saattaa myös virkistää. 
 

Yhteiset illat lionien kanssa ovat tärkeitä. "Aatteen 
nostatusilta" voisi olla kauden ensimmäinen tai viimeinen 
ilta yhdessä heidän kanssaan. Lioneja kannattaa innostaa 
keksimään keinoja puolisotoiminnan tehostamiseksi. 
"Keittiön kautta" kulkevaa viestiä ei kannata väheksyä. 
 

Uuden puolison vastaanottamiseen kannattaa "satsata". 
Siinä klubin presidentin-puoliso ja kummin-puoliso ovat 
avainasemassa. Kummin tehtävän tärkeyttä kannattaa 
aika-ajoin palauttaa mieliin. 
 

       Lady = puoliso = spouse 
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Toimintakauden ensimmäinen puolisokokous 
 

1. Kokouksen avaus 
- presidentin puoliso tai muu kokoonkutsuja 

2. Järjestäytyminen 
- valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri 

3. Selvitetään alkaneen vuoden kansainvälinen teema, 
unohtamatta myöskään kotimaisen teeman tärkeyttä.  
Näiden teemojen lisäksi saattaa piirikuvernöörillä olla 
piirissään vielä oma teemansa. 

4. Selvitetään aktiviteetit 
- yhteiset miesten kanssa 
- puolisoiden omat 

5. Edellisten johdosta mahdollinen tehtäväjako 
- kuka mitäkin tekee erikseen ja mitä tehdään yhdessä 

6. Puolisomerkkiasiat 
7. Selvitetään informaatiolähteet 

- DG-puoliso ja piirihallitus, liitto, päämaja 
- oma klubi 

8. Mahdolliset leski-puolisot 
- toimintaan mukaan 
- leijonalehden tilaus 

9. Kokoontumispaikat 
- jos on perinne, niin tarvitaanko muuta 
- muut asiat 

10. Kokouksen päättäminen 
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Esimerkkejä varainhankinta-aktiviteeteista: 
 

- bufetin pito erilaisissa tilaisuuksissa 
- markkinat ja myyjäiset 
- kirpputorit, huutokaupat, arpajaiset 

 
- teematanssiaiset (espanjalainen ilta, pyjamatanssiaiset 

yms) 
- naamiaiset, karnevaalit, ohjelmalliset iltamat 
- jääjuhlat, laskiaisrieha, uudenvuodenyö 
- härkä-, porsas- ja kanajuhlat, rantakalailta 

 
- lasten juhlat, peuhapäivä 
- äitienpäiväjuhlat, isänpäivälounas, adventtilounas 

 
- kirkkokonsertit 
- muotinäytökset 
- kirjallisuusmatineat, runoillat 

 
- erilaiset näyttelyt (taide-, katettujen pöytien-, vanhojen 

käsitöiden..) 
- talkoot (peruna-, sinappi-, joululyhde-, lintulauta-, 

joulukortin-, vastanteko-, glögi-, joululeipätalkoot, 
valmistus ja myynti, metsänistutus, mainosten laitto 
lehtien väliin) 
 

- rekiajelut, yleisölennätys 
- muurinpohjalettujen paistajaiset 

 
- ikkunanpesu-, lapsenvahti-, joulupukkipalvelu 
- kolesterolimittaus 
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Esimerkkejä palveluaktiviteeteista 
 

- lehden tai kirjan lukemista näkövammaiselle 
- kuljetusapua vanhuksille 
- vierailut vanhainkodeissa ja päiväkodeissa 

 
- lastenjuhlat, nukketeatteri, vanhusten joulujuhlat 
- lasten leikkikenttien kunnostus 
- lastenvaatteiden ompelu SPR:lle 

 
- tarjoilun järjestäminen erilaisiin tilaisuuksiin 
- nuorten tilaisuudet, no smoking, huumeiden vastainen 

työ 
 

- kummilapsitoiminta 
- stipendit 
- ystävänpalvelu 

 
- näönsuojelu 
- sotaveteraanien avustaminen, itsenäisyyspäivän 

kynttilöiden sytyttäminen sankarihaudoille 
 

- erilaiset lahjoitukset: 
- joulukukat ja -lahjat 
- pyöräilykypärät,  
- turvaistuimet,  
- televisiot,  
- verenpainemittarit,  
- ensiapuvälineet,  
- kirkkotekstiilit,  
- urheilutarvikkeet päiväkoteihin,  
- nuorten matkat,  
- leirit, jne ..... 



  17 

Esimerkkejä yhteishenkeä lisäävistä aktiviteeteista 
 

- erilaiset esitelmä- ja keskusteluillat 
 

- erilaiset tutustumiskohteet 
- vierailut toisiin klubeihin ja erilaisiin lions-tapahtumiin 

 
- konsertti- ja teatterimatkat, yhteiset ulkomaanmatkat 

 
- peli- ja voimisteluillat, tanssitunnit 

 
- kuntoaktiviteetit (hölkkä-, pyörä- ja hiihtoretket, erilaiset 

kilpailut) 
- luonnonsuojeluaktiviteetit 

 
- kauneudenhoito-, terveydenhoito- ja luontaistuoteillat 

 
- kurssit (sieni-, ruoanlaitto-, laihdutus- ja käsityöillat) 

 
- opintokerhot (esim. kielikurssit) 
- ensiapukurssit 

 
- puutarha-, joulu- yms juhlat 
- musiikkituokiot, yhteislauluillat 

 
- talkoot (siivous-, puunistutus jne..) 
- perinneillat (vanhoja leikkejä, arvoituksia yms) 

 
- perhekirkko, koko perheen juhlat 

 
- ilta leijona-lehden, lions-oppaan tai klubin leikekirjan 

parissa 
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Käytettävät tilit: 
 

Aktiviteettitili 
 

- yleisöltä kerätyt varat 
 

- ennen keräystä määriteltävä kohde rahojen 
edelleen luovuttamiseksi 

 
 

Hallintotili 
 

- omasta keskuudesta kerätyt varat: 
- jäsenmaksut 

 
- kahvirahat 

 
- puoliso - illan arpajaiset 

 
- oman klubin keskuudesta kertyneet varat 

 
- sakot 
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Lions-järjestö 
 

Lions Clubs International, LCI 
 

Lions-klubien kansainvälinen järjestö 
 

- Perustettu Chicagossa v 1917 
 

- Perustaja Melvin Jones 
 

- Kanada liittyi mukaan 1920 
 

- Liike kansainvälistyi 
 

- Nyt lions-toimintaa 207 maassa tai 
itsehallintoalueella  
 

- Maailman suurin vapaaehtoinen palvelujärjestö 
 

- Jäseniä n. 1.3 miljoonaa 
 

- Naiset mukaan vuodesta 1987 
 

- Ruotsi oli Euroopan ensimmäinen lions-maa v. 1948 
 

- Suomen ensimmäinen klubi, LC Helsinki-Helsingfors 
perustettiin 1950, kummina Arne Ritari 

 
- Nyt Suomi on jäsenmäärältään Euroopan neljänneksi 

suurin lionsmaa 
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The International Association of 

    LIONS CLUBS 
 

Järjestön organisaatio 
 
 

LIONSKLUBIEN KANSAINVÄLINEN JÄRJESTÖ 
(THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF LIONS CLUBS) 

 
KANSAINVÄLINEN VUOSIKOKOUS (CONVENTION) 

- vahvistaa piirikuvernöörivalinnat 
- valitsee uudet jäsenet kv-hallitukseen 

- osanotto-oikeus kaikilla leijonilla 
- viralliset klubien nimeämät edustajat 

 
 

Kansainvälinen hallitus   Päämaja 
Presidentti IP   Ylijohtaja  
1. varapresidentti   Sihteeri, rahastonhoitaja  
2. varapresidentti   
Edellinen kv-pres.  PIP   Toimisto, palvelu myös 

suomenkielellä, Tanja Saarinen 
34 jäsentä (ID - kv.johtaja)    
Toimeenpanevat kv-komiteat   

 

Moninkertaispiirit  Piirit 
(MD = Moninkertaispiiri) 
 

 (D= District) 

SUOMI = MD 107  Piirikuvernööri 
Liittotoimisto/pääsihteeri  Suomi 14 piiriä/A-I, K-O 
Markus Flaaming   

 

Tärkeät eurooppalaiset 

kokoukset 

 Tärkeät kotimaiset kokoukset 

Europa Forum  Liiton vuosikokous 
NSR Pohjoismainen 
yhteistyöneuvosto  

 Piirikokoukset 

 

 

LIONSKLUBIT 
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Suomen Lions-liitto tänään (heinäkuu 2011) 
 

Jäsenistö 
- 953 lions-klubia, jäseniä n. 25 661 
- naisklubeja 140 ja yhteisklubeja 70 
- naisjäseniä n. 4047 
- haaraklubeja 2 
- leo-klubeja 35, joissa jäseniä 189 

 

Hallinto 
- klubit päättävät itsenäisesti 
- ylin hallintovalta vuosikokouksien välillä liiton hallituksella ja 

kuvernöörineuvostolla  
- hallituksen muodostavat puheenjohtajat (CC, IPCC, VCC), 2 

PDG- ja 2 DG-jäsentä 
- kuvernöörineuvoston muodostavat puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja sekä 14 piirikuvernööriä 
- maa jakautuu 14 piiriin, joita johtavat piirikuvemöörit  
- hallituksen toimikausi on yksi vuosi 

 

Suomen Lions-liitto ry 
- klubit muodostavat Suomen Lions-liitto ry:n  
- Liitolla on oma toimitalo Helsingissä Malmilla 
- jäsenlehti Lion ilmestyy 6 kertaa vuodessa  
- liitto julkaisee vuosittain vuosikirjan 

 

Henkilöstö kaudella 2011–2012 
 

- Puheenjohtaja: CC Heimo Potinkara, Lahti 
- Varapuheenjohtaja: VCC Seppo Söderholm, Lappeenranta  
- Pääsihteeri: SG, PCC Markus Flaaming, Vantaa  
- Leijona-lehti, päätoimittaja: PDG Raimo Naumanen, Kuopio  
- Ruotsinkielinen toimittaja: PDG Bo Lindberg, Pargas 
- Toimisto: 

* Sihteeri Susanna Gustafsson 
* Projektisihteeri Kaisa Kukko 
* Tarvikemyynti Satu Hildebrand 
* Quest - asiat Vieno Jantunen 
* Jäsenasiat Marja Pakkanen 



  22 

 

 

Suomalaiset lions-virkojen haltijat 
 

 

Entiset kansainvälisen hallituksen jäsenet 

- PID Paul Hjelt 1957 - 1958  
- PID Risto Brax 1962 – 1964  
- PID Jarl Lindholm 1972 - 1973 
- PID Aimo N.K. Viitala 1981 - 1983 
- PID Kari Heinänen 1991 - 1993 
- PID Lauri Merivirta 1995 - 1997 
- PID Harri Ala-Kulju 2001 - 2003 
- PID Erkki Laine 2003 - 2005 
- PID Tapani Rahko 2007- 2009 

 

 

Toimialajohtajat 

- Jäsenohjelma 2011- 2014 MD-GMT- koordinaattori Maija- 
- Liisa Heikkilä, Pori 
- Koulutus 2011- 2014 MD-GLT- koordinaattori Rafael Frans, 

Vaasa 
- Nuorisotyö 2010 - 2013 MD-YC Kari Isorinne, Mikkeli 
- viestintä 2009 - 2012 MD-PRC Auvo Mäkinen, Lempäälä 
- Palvelu- ja varainhankinta 2011 – 2014 MD-SC Reijo 

Ikäheimonen, Espoo 
 

 

Työryhmien puheenjohtajat 2011 -2012 

- Nuorisoleiri ja -vaihto 2010 - 2013 YCED Tuula Rantaeskola, 
Savonlinna  

- Lions - Quest 2009 - 2012 LQ-CD Heidi Rantala, Tampere 
- Leo toiminta 2010 - 2013 LeoD Antti Forsell, Helsinki 
- Yhteisösuhteet 2011 - 2012 CT Tauno Laine, Espoo 
- Netti 2009 – 2012 Lion Viljo Hokkanen, Jyväskylä 
- Kortit 2009 – 2012 PDG Seppo Lappalainen, Lahti 
- ARS - säätiö 2011 – 2014 PDG Erkki Manninen, Oulu 
- SKEBA 2011 – 2012 PDG Pertti Harju, Pori 
- Auditointi IPDG Reijo Stedt, Espoo 
- LCIF – koordinaattori PDG Marjo Kiviranta, Tampere 
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- Katastrofi/Alert, NSR, kv.suhteet PID Tapani Rahko, 
Järvenpää 

- Suomi johtoon PCC Jouko Ruissalo, Helsinki 
- Ratnapuran silmäsairaala PID Erkki Laine, Espoo 
- Sri Lankan Lions-ystävien seura PDG Otfried Blümchen, 

Helsinki 

- Kummilapsi 2011 -  Lion Eero Arvo, Hamina 
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Lyhenteet 
 

Lions kieli sisältää erinäisen määrän eri lyhenteitä. Koska 
keskustelussa ne vilisevät usein, ei mukana pysyminen ole 
helppoa ilman niiden merkityksen tietämisestä. Vaikka 
DGE:llä onkin jo kohtalaisen pitkä lions-ura takanaan lienee 
syytä koota lyhenteet yhteen. 
 
Lyhenne merkitys     suomalainen vastine 
 
ID  lnternational Director  kv.johtaja 
PID  Past International Director entinen kv.johtaja 
DG  District Governor   piirikuvernööri 
DGE District Governor Elect piirikuvernööri ehdokas 
VDG Vice District Governor  varapiirikuvernööri 
PDG Past District Governor  entinen piirikuvernööri 
IPDG lmmediate Past District Governor  

edellinen piirikuvernööri 
CC  Council Chairman   liiton puheenjohtaja 
IPCC Immediate Past Council Chairman  

liiton edellinen pj 
PCC Past Council Chairman liiton entinen pj 
VCC Vice Council Chairman liiton varapuheenjohtaja 
DCC Deputy Council Chairman liiton varapuheenjohtaja 
SG  Secretary General  pääsihteeri 
ZC  Zone Chairman   lpj (lohkon puheenjoht.) 
RC  Region Chairman   apj (alueen puheenj.) 
DC  District Chairman   toimikunnan pj 
IP  International President kv.presidentti 
PIP  Past International President   entinen kv. pres. 
IPIP  Immediate Past Int. Pres. edellinen kv.pres. 
KVN kuvernöörineuvosto 
PNAT  piirikuvernöörin neuvoa-antava toimikunta 
YEC Youth Exchange Chairman  nuorisovaihtojohtaja 
IRC  Int. Relations Chairman kv.suhteiden johtaja 
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PRC Public Relations Chairman tiedotusjohtaja 
LDC Leadership Development Chairman 
        koulutusjohtaja 
LeoC Leo Chairman   Leojohtaja 
CS  Cabinet Secretary  piirisihteeri 
CT  Cabinet Treasury   piirin rahastonhoitaja 
MD  Multiple District   moninkertaispiiri (kuten  
        esim. Suomi) 
EF  Europa Forum   Euroopan  

yhteistyöneuvosto 
NSR Nordiska samarbetsrådet Pohjoismaiden  

yhteistyöneuvosto 
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Lions-tilaisuudet 2011-2012 
 

Kuvernöörineuvosto 
1.  20.08.2011 Seinäjoki  
2.  19.11.2011  Lahti 
3.  18.02.2012  Vantaa 
4.  08.06.2012  Jyväskylä 

 

Liiton vuosikokous 
- mittava kokoustapahtuma juhlavine paraateineen  
- noin 2500 osanottajaa  
- päätetyt tulevat vuosikokoukset: 

            Jyväskylä 09 -10.06.2012, ja seuraavat 
- Heinola 2013, Pori 2014 ja Vuokatti 2015 

 

Euroopan yhteistyöneuvosto (Europa Forum - EF) 
13 -15.10.2011  Maastricht, Hollanti 
 

Pohjoismaiden yhteistyöneuvosto (Nordiska 

samarbetsrådet-NSR) 
20 - 21.01.2012 Reykjavik, Islanti 

 

Kansainvälinen vuosikokous (Convention) 
22 – 26.06.2012 Pusan Etelä-Korea  

 

Nuorisoleirit 2012  
1. Siikaranta 28.07. – 05.08. (107-B)  
2. Outokumpu 21.06. - 29.06. (107-H)  
3. Pieksämäki 04.08.-12.08. (107-K)  
4. Rauma 20.07-28.07. (107-M)  
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Leo-toiminta 
 
 

Leadership  Johtamistaito 
 

Experience   Kokemus 
 

Opportunity   Mahdollisuus 
 
 
Lionien aktiviteetti 
 
14 - 28-vuotiaita nuoria 
 
Palvelujärjestö lionien tavoin 
 
Klubitoimintaa kuten lioneilla 
 
Lions-klubi toimii taustaklubina 
 
Suomessa leo-piirejä 9, leo-klubeja 35, jäseniä 189. 
(1.7.2011)   
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Pukeutuminen 
 

Nimitykset: 
 Juhlapuku tai frakki White tie, Evening dress,  

Formal dress 
 Kunniamerkit   And decorations 
 Smoking, smokki  Black tie, Dinner jacket, Tuxedo 
 Shaketti    Morning coat 
 Tumma puku   Dark suit, lounge suit,  

Business suit 
 Arkipuku    lnformal 
 Vapaa-ajan asu  Leisure wear, casual wear 
 
 

Huom: 
 

Full evening dress White tie and decorations 
tarkoittavat juhlapuku ja kunniamerkit 

 
Formal dress = White tie tai Black tie 

kysyttävä tilaisuuden järjestäjältä kumpi kulloinkin 
 
Lounge suit on Brittiläisten ja Kanadalaisten vastine 
amerikkalaisten Business suit:lle  

tumma yhtenäinen puku, liivit, valkoinen 
pitkähihainen paita. 
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Smoking, smokki 
 

Väri:   musta tai yönsininen 
 
Liivit:  puvun väriset tai Kummerbund, joka voi olla  
   viininpunainen tai sähkönsininen, solmuke  
   samaa väriä, mutta ainoastaan ”kevyissä”  
   tilaisuuksissa.  Arvotilaisuuksissa ainoastaan  
   musta smokki ja musta liivi. 
 
Paita:   Kaksinkertainen kaulus, puolikova. Laskostettu  

edusta ja kaksinkertaiset kalvosimet. 
 
Solmuke:  mieluiten itse solmittu. 
 
Sukat:  mustat, silkkiset 
 
Kengät:   mustat, kiiltonahkaa tai mokkaa 
 
Kunniamerkit: nykyisin voidaan käyttää, kuitenkaan ei  
   muissa kuin lions-tilaisuuksissa 
 
 

Naisen pukeutuminen: 
lyhyt, pikkumusta tai housuasu, Amerikassa voi 
käyttää pitkääkin. 
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Kunniamerkit 

 

Lions-tilaisuudet: 
 

Ansiomerkkejä käytetään kaikissa toimintaan liittyvissä 
juhlatilaisuuksissa. 
 
Kaulassa kannettavia ansiomerkkejä käytetään vain yhtä. 
 
Muut vasemman rintataskun yläpuolelle, n 2 cm 
taskunsuun yllä, ei taskunenäliinaa. 
 
Pinssejä ja tikapuita ei saa käyttää yhdessä 
kunniamerkkien kanssa, eikä niitä käytetä 
juhlatilaisuuksissa. 

 
 

Kunniamerkkien järjestys: 
Edestä katsoen arvokkain vasemmalla ja 
arvojärjestyksessä oikealle. 

 

Ansiomerkkien kantojärjestys: 
Ambassador of Good Will 
Suurruusuke 
IP-Award 
III Ruusukkeen ansiomerkki 
DG Excellence award 
IP Leadership award 
II Ruusukkeen ansiomerkki 
100% DG Award 
DG Achievement award 
Medal of Merit 
Jne...(Katso vuosikirja sivu A.56) 
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Istumajärjestys 

 
 

Arvojärjestyksen määräävät ensisijaisesti: 
- virka-asema 
- virkaikä 
- arvonimet ja 
- fyysinen ikä 

 
Tilaisuuden kunniavieras istuu aina kunniapaikalla 
isännän tai emännän oikealla puolella, riippumatta 
yllämainituista tekijöistä. 
 
Aviopuolisot pyritään yleensä sijoittamaan pöydässä 
erilleen. 
 
Vuorottelu sukupuolen mukaan, jos vain mahdollista niin 
ei kahta herraa vierekkäin. 
 
Jos on ulkomaalaisia vieraita, vältetään istuttamasta 
vierekkäin. 
 
Vältetään naispuolisen henkilön sijoittamista pöydän 
päähän. 
 
Kunniavieras parhaalle näköalapaikalle. 
 
Pöytäkartta, jos on suurehko joukko. 
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Erikoisruokalajit 
 

Appelsiinit:  halkaistaan varovaisesti ja syödään  
haarukalla ja veitsellä 

 
Artisokka:  syödään sormin, lehti kerrallaan alkaen  
   alimmasta. 

Suomut ja roippeet kasataan siistiin pinoon 
lautasen reunalle. 

 
Etanat:   pihdeillä ja haarukalla 
 
Osterit:   haarukalla ja käsin 
 
Parsa:   yleensä käsin, poikkeus juhlaillallinen 
 
Patonki ja sämpylä: aina käsin 
 
Sammakonreidet: yleensä sormin 
 
Simpukat:  haarukalla tai kuorenpuolikkaalla 
 
Hedelmät:  yleensä haarukalla tai veitsellä, rypäleet  

sormin 
 
Hummerit:  erikoishaarukalla ja sormin 
 
Katkaravut:  haarukalla, paitsi jos tarjoillaan  

kuorimattomina, jolloin kuoritaan ja  
syödään sormin 

 
Maissintähkät: käsin 
 
Oliivit:   kivettömät haarukalla, kivelliset sormin 
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Pieniä muistettavia asioita: 
 

Saavu täsmällisesti tilaisuuksiin joihin olet lupautunut 
osallistumaan.  Sinua odotetaan! 
 
Naisillakin voi olla virka-asu, se on paitsi erittäin näyttävä 
myös helppo tapa pukeutua edustustilaisuuksiin, juhla-
asut ovat luku sinänsä. Yhtenäisesti pukeutuneena olette 
edustava ryhmä, teidät huomataan. 
 
Virka-asuun kuuluu aina sininen bleiseri, valkoinen tai 
sininen hame, valkoiset tai siniset pitkät housut sekä 
kurssi-huivi. Valkoista hametta tai housuja käytetään 
kesäkautena 1.5-30.9. välisenä aikana, muuna aikana 
sinistä.   
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Mistä klubitasolla saa tietoa 
 
 

- Vuosikirjan neuvontasivuilta 
 

- Leijona-lehdestä 
 

- DG:n puolisolta 
 

- Omalta leijonapuolisolta 
 

- Osallistumalla piirin erilaisiin puolisoille tarkoitettuihin 
koulutustilaisuuksiin 

 
- Osallistumalla puolisopäiville 


