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G-piirin koulutustoimikunnan 

toimintasuunnitelma  

2011-2012 

Koulutustoimikunta toteuttaa monipuolista koulutusta ja valmennusta 
 

• Johtamisvalmennus klubien varapresidenteille ja muille kiinnostuneille 

• valmennus antaa klubeille valmiuksia pitkäjänteiseen toiminnan kehittämiseen 
ja palveluvoiman turvaamiseen  

• kehitetään valmennuksen sisältöä ja houkuttelevuutta saadun palautteen 
pohjalta 

• edistetään johtajapotentiaalin kasvamista myös piirin johtotehtäviin 

 

• Johtamisvalmennusta lohkojen puheenjohtajille  

 

• Uusien jäsenten Lions-toimintaan sitoutumista ja viihtymistä edistetään 

• kauden aikana järjestetään vähintään kaksi uusien jäsenten koulutusta 

• kummit mukaan ja heidän roolia korostetaan 

 

• Klubivirkailijoiden koulutuksen sisältöä ja ajankohtaa kehitetään 

 

• Piirivirkailijoiden koulutuksen sisältöä kehitetään 
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G-piirin koulutustoimikunta 

2011-2012 

 Tuomo Kilpinen, pj. 
 -  koulutusjohtaja 

 -  johtamisvalmennuksen (GLT) koordinaattori 

  

 Elina Lehtinen 
 -  koulutustyöryhmän puheenjohtaja 

 -  uusien jäsenten koulutus 

 -  klubivirkailijoiden ja piirivirkailijoiden koulutus 

 

 Veikko Kotolahti, muutosvalmentaja 

 Simo Kettunen, muutosvalmentaja 
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Koulutusohjelma 2011-2012 

syyskausi 

21.8.2011 Lohkojen puheenjohtajien johtamisvalmennus 
• edelliset lohkonpuheenjohtajat mukaan 

• su 21.8.2011 klo 10.00 – 14.00 Jyväskylässä, II VDG Jari Rytkönen 

 

3.9.2011 Presidenttien, sihteerien ja rahastonhoitajien 
täydennys- ja kertauskoulutus 

• SuurPnatin yhteydessä 

 

Johtamisvalmennus I 
• SuurPNAT:ssa 3.9.2011 

 

Uusien leijonien koulutus 
• aluePNAT:eissa 
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Koulutusohjelma 2011-2012 

kevätkausi 

Klubivirkailijakoulutus G-piirin vuosikokouspäivänä 

14.4.2012 
• aamulla klo 9.00-11.00 

 

Uusien jäsenten koulutus maaliskuussa 2012 

 

Piirin virkailijakoulutus toukokuussa 2012 

 

Johtamisvalmennuksen kevät 2012 seuraavalla 

sivulla            
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Johtamisvalmennus 2011-2012 

Kohderyhmä: I-varapresidentit ja muut kiinnostuneet 

 
I valmennus SuurPNAT:n ja aluePNAT:ien yhteydessä 

• Ohjeita klubistrategian toteutukseen 
 

Välityö klubeissa 
• Valmennusryhmä on käytettävissä myös klubeissa 

 

II valmennus kevään aluePNAT:eissa 
• Klubien tilanne 

• Alustuksia 
 

Tavoitteena saada klubit tarkastelemaan tilannettaan ja 
päivittämään klubistrategiaansa ja toimintasuunnitelmaansa.  


