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Jäsenohjelmatoimikunnan puheenjohtajan tehtävät
· on mukana piirin toimikunnan ja oman työryhmän työskentelyssä

· suunnittelee ja toteuttaa oman toimialansa tehtävät piirin alueella

· tekee raportin ja esityksiä piirihallitukselle

· pitää yhteyttä klubeihin alansa asioista

· osallistuu Lions-liiton puheenjohtajien koulutuksiin

· tekee kauden alussa toimintasuunnitelman ja lopussa toimintakertomuksen

Toiminta ajatus


Lions-järjestön tunnus:                       Me palvelemme


Kansainvälisen  teema:  
            Toivon merkkituli

Suomen teema:                                    Vastuu on minun

Piirikuvernöörin teema:                      Yhdessä enemmän
Jäsenohjelmatoimikunnan toimintaa
· piirin ja klubien jäsenmäärän seuranta ja raportointi piirihallituksella

· avustaminen piirissä uusien klubien perustamisessa.  Klubeja yritetään saada Laukaan ja Jyväskylän alueille.  Klubit olisivat naisklubeja.

· LEO-toiminnan vahvistaminen. Jämsään yritetään perustaa liitännäisklubi.

· pienten klubien jäsenmäärän saaminen kasvuun, jolloin tavoite olisi vähintään 20-jäsentä/ klubi.

· palveluvoiman säilyttäminen klubeissa ja jatkuvan jäsenhankinnan merkityksen korostaminen

· osallistuminen Lions-liiton  järjestämiin alan koulutuksiin

Tavoitteet

· saada piirissä klubien-  ja jäsenistön määrä kasvamaan

· saada Lions-toiminnasta entistä iloisempaa ja reippaampaa yhdessä palvelemista ja toimimista

· saada Lions-toimintaa entistä tunnetummaksi ja näkyvämmäksi

Toiminta-  ja kokousaikataulusuunnitelma
· piirihallituksen kokousten aikataulu, osallistun kokouksiin

· PNAT-kokousten aikataulu, osallistun mahdollisimman moneen kokoukseen

· Lions-liiton koulutusten aikataulu, osallistun puheenjohtajien koulutuksiin

· klubivierailut, vierailen oman aikataulun mukaan etenkin pienissä klubeissa ja muissakin mielenkiinnon muka


KOULUTUS  pj.  Elina Lehtinen   LC Saarijärvi Saaretar
Koulutuksen toimintasuunnitelma 
1.  SuurPNAT  järjestetään Saarijärven keskuskoululla 28.8.2010. Kuluvan kauden 
toimihenkilöiden koulutus: varapresidentit, sihteerit ja rahastonhoitajat.

2. Piirin 1 koulutus  maaliskuussa 2011, paikka avoin.  Seuraavan kauden toimi-
henkilöiden koulutus: presidentit, sihteerit ja rahastonhoitajat.
3. Piirikokous 16.4.2011 Saarijärvellä, jonka yhteydessä piirin 2 koulutus.  Seuraavan kauden toimihenkilöiden kouluttaminen: presidentit, sihteerit, 
rahastonhoitajat, varapresidentit, ARS-asiamiehet, tailtwisterit, alueen- ja
lohkonpuheenjohtajat sekä jäsen- ja kummitoiminnan vastaavat.

4. Muuta koulutusta järjestetään tarvittaessa.

PUOLISOTOIMINTA   pj. Terhi Roive  LC Mänttä Esteri

Toimintasuunnitelma


Päätavoitteet

1.  G ja K-piirien yhteistä puolisopäivää vietetään keväällä 2011 K-piirissä,Pieksämäki?

     Puolisotoiminnasta vastaava osallistuu tarvittaessa päivän suunnitteluun ja

     toteutukseen.  Ja kannustaa ja motivoi puolisoja osallistumaan päivään.


2.  Alustavasti suunniteltu K ja G-piirien yhteistä puolisopäivää G-piiriin keväällä 2012


3.  Tukea ja kannustaa puolisoja osallistumaan arvokkaaseen puolisotoimintaan.

